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I. Nevelési program

I. 1. A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei, céljai,
feladatai, eszkozei, eljarasai

A Soproni SZC Vendéglato, Kereskedelmi Technikum ¢és Kollégium Sopron varosanak nagy

multl, a hagyomanyokat apold, orszagos hirnévvel rendelkez6 szakképzo intézménye.

Kiildetésiink, hogy intézménylinkben a hagyomanyok ¢s a Kkorszerii oktatds-nevelés
egyensulyara ¢épitsiink, a mult eredményeire alapozva formadljuk, alakitsuk, fejlessziik
tevékenységlinket, hogy megfeleld valaszokat tudjunk adni az 0j kihivasokra. A hagyoméanyok
megorzése mellett a folyamatos fejlesztésre toreksziink az iskolai élet minden teriiletén, torekedve
arra, hogy az 10j kihivasoknak eldre tekintd gondolkodasmoéddal, folyamatos modszertani

megujulassal feleljiink meg. Nyitottak vagyunk az 0j pedagdgiai modszerek irdnydban.

A klasszikus és az uj tipusu pedagogiai modszereket a modern technikai vivmanyokkal 6tvozve
orszagosan elismert, a régidban megbecsiilt szakképzést, az érettségire magas szinvonalu
felkészitést, valamint megfeleld tovabbtanulasi lehetdséget szeretnénk biztositani tanuldink

szamara.

Iskolank kiildetésének tekinti a korszerii és versenyképes oktatasi kinalat biztositasat, amely

rugalmasan alkalmazkodik a munkaerdpiac elvarasaihoz.

Intézménylink kiildetése tovabba, hogy didkjainkat munkahely-kozponti oktatasban ¢és
képzésben részesitsiik, és olyan kompetencidkkal, készségekkel és tudassal 1assuk el dket, amelyek
elésegitik sikeres foglalkoztatasukat és onmegvaldsitasukat.

A tanuloi egyéni befogadasra és ambiciokra épitd, de a kozosségi normékon beliil széles cselekvési

teret hagyo oktatds-nevelést valositunk meg.

Az intézmény olyan tudas és értékrend kozvetitését szorgalmazza, amely hatékonyan szolgélja
tanuloi személyes fejlodését, mindazon készségek erdsitését, melyek révén képessé valnak 1j

ismeretek befogadasara és alkoto alkalmazésara. Intézménylink ily médon - a csaldddal kozdsen -



fontos szerepet vallal abban, hogy a ra bizott didkok sikeresen alljak meg helyiiket az életben, a

munka vilagaban.

A tanitas-tanulas folyamataban a tevékenységkozpontisagra fokuszalunk, hogy a minél
sokoldalubb gyakorlati foglalkoztatds révén tanuldink elsajatitsdk az 6nallé ismeretszerzés és
tanulds technikait, hozzaszokjanak a kitart6 munkavégzéshez, illetve fejlessziik a szolgaltatd

szakmakban nélkiilozhetetlen kulcskompetenciakat.

Célunk a korszerli szakképzés megvalositasa, a szakmai igényességre, nyitottsagra valo nevelés.
Napjaink informacios tarsadalmanak rendkiviili iitemben bdviild ismeretanyaga, a munkaerd
mobilitdsanak sziikségessége elengedhetetlenné teszi az egész életen 4t tartd tanuldsra, a
folyamatos képzésre vald képesség kialakitdsat, a folyamatos tovabbképzés belsd igényének

felkeltését.

Kiildetésiink a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld szakképzési szerkezetet miikodtetése, a
dudlis szakképzés megvaldsitasdban partneri, kooperativ egyiittmiikodés a gazdalkodd
szervezetekkel, a munkaerdvel kapcsolatos munkaltatéi igények feltarasa ¢s a végzett tanulokkal

kapcsolatos vallalati elégedettség felmérése.

A szakmai képzés fontos elemeként tamogatjuk a nemzetkozi egyiittmiikodéseket, mert olyan
szakmakban képziink tanuldkat, melyekben a kiilfoldi tapasztalatszerzés a tudas elmélyitésének
fontos eszkozének tekintjiik. A nemzetkdzi kapcsolatok fejlesztésével, a kiilfoldi tapasztalatok
szerzésével torténd szemléletformalds kovetkeztében oktatdink és tanuldink interkulturdlis

kompetenciai is fejlédnek.

Kiildetésiink kiemelt részének tekintjiik a tanulok idegen nyelvi készségének és képességének

fejlesztését.

Kiildetésiink a mindségi pedagogiai és szakmai munka részeként a tanulokban rejlé potencialis
lehetéségek feltarasa, az egyéniségiiknek leginkdbb megfeleld karrierlehetdségek
kibontakoztatasa, a tehetségek idébeni felismerése és fejlesztése. Fontos feladatunk a hazai és
nemzetk6zi szakmai versenyekre torténo felkésziilés, felkészités.

A tehetséggondozas mellett kiemelt kiildetésiinknek tekintjiilk az esélyteremtést, a hatranyos

helyzetli tanulok tamogatésat is.



Intézménylink a didkokat a magyar allam tevékeny, hasznos allampolgéraiva szeretné nevelni, akik
toleransak, nyitottak, ugyanakkor kritikusak a tarsadalmi folyamatokra. El kivanjuk érni, hogy
tanuldinkban kialakuljon a tarsadalmi felel6sségvallalas, ezért meg kell, hogy ismerjék a sziikkebb
¢s tdgabb kornyezetiik értékeit, a tarsadalmi szokdsokat, viselkedési normakat.

Szilard értékrendet, az életkori sajatossdgokhoz szabott konkrét tdrsadalmi kapaszkodokat
igyeksziink nyujtani didkjainknak. Fenntarthatosag-kornyezettudatossag szemléletére, egészséges
¢letre neveljikk didkjainkat, kiemelt tertiletként kezeljiik a digitalis kornyezet és a gazdasagi-

pénziigyi vilag alapjainak megismertetését.

Kiildetésiink fontos részének tartjuk a kozosségformalast, az intézményhez tartozas érzésének
megerdsitését. Ennek szellemében olyan motivalt, kdozosségilikre bliszke, és a kdzosségért tenni
akard embereket szeretnénk nevelni, akik hosszl évek mulva is biiszkék arra, hogy egykor ,,.SVK”-

s didkok voltak.

Torekvésiink, hogy az intézményben olyan oktatéi testiilet jojjon létre, amelynek szemlélete
megfelel az elkovetkezd idoszak kihivéasainak, szorosan kotddik az intézményhez, példamutatd
igényességet mutat a tevékenység fejlesztésében. Az oktatoi testiiletre jellemzd a nyitottsag, az 1j
ismeretek iranti tudasvagy. Csak kozosen vallalhatd célokat allitunk a nevelOtestiilet elé, s

csapatmunkara épitiink.

Intézményiink a partneri egyiittmiikodésekben a masok érdekeinek szem eldtt tartasat és a
konstruktivitas elveit kovetjiik, legfobb értékének az egylittmiikodésre, bizalomra épiild emberi

kapcsolatokat tekintjiik.

Az intézmény jovoképe
Az elkovetkezendd 10 évre vonatkozo jovokeéplinkben egy olyan, dinamikusan fejlédd szakképzd

intézmény szerepel, amely mindségi munkdjaval jelentds szerepet tolt be a régioban mind oktato-

neveld munk4ja, mind pedig a hagyomany6rzd, korszerli szakmai tudast kozvetitd szerepe altal.

Nevelési alaptételeink és alapelveink



A tanuloi, sziiléi €s tanari igényekhez igazodunk akkor, amikor tobbféle lehetéséggel kivanunk
tulmutatni azon a minimumon, amit egy kozépiskolanak nyujtania kell a képességek

kibontakoztatasa érdekében.

Oktatasi és nevelési modszereinkben jol bevalt hagyomanyainkat is kovetjiik, emellett nyitottak

vagyunk azokra az 0jitdsokra, melyek munkank hatékonysagat novelik.

Célunk, hogy a modositasra keriilt Nemzeti Alaptantervben és a kerettantervekben meghatarozott,
az iskola egészére vonatkozé k6zos altaldnos fejlesztési kovetelményekhez €és az évfolyamonkénti
részletes kovetelményekhez igazodd, a helyi igényeknek megfeleld és a lehetdségek Aaltal
meghatarozott, a tanuldi tevékenységet eldtérbe helyezd pedagdgiai programunk legyen. A fenti
elvek alapjan az iskola alapvetd célkitlizése, hogy az oktatds €s nevelés valamennyi teriiletén és
szintjén a kor kovetelményeinek megfeleld, konvertdlhatdo altalanos ismereteket nyujtson,

melyeket tanuldink tovabbi életiikben hasznositani tudnak.

A nevelés teriiletén célunk, hogy nyitott, kapcsolatteremtésre alkalmas, karos szenvedélyektol
mentes, kiegyensulyozott, testben és lélekben ép, a munka értékeét ismero és elismero, az emberi

értékekre igényes, aktiv, ontudatos, tolerans ifjusdagot neveljiink.
Nevelési céljaink, feladataink

Feladatunk az aktiv és személyes ¢élményekhez kotott, 6nallé vagy csoportos részvétel alapt

oktatas bevezetése és egyre szélesebb kori alkalmazasa.

o Fontosnak tartjuk a differencidlt és integralt oktatast, hogy tanuloink egyéni képességiiknek

és adottsaguknak megfelelden a lehetd legoptimalisabban fejlddjenek.

e Az oktatds — nevelés hatékonysaganak noveléséért kiemelt szerepet kap a tanulok

kulcskompetencidinak folyamatos és tervszerii fejlesztése.

o Toreksziink a kulcskompetencidk fejlesztésével a tanuldk autondm személyiségének

kialakitasara.

e Célunk az oktatd, neveld munkankban a kulcskompetencidkat kialakitdé és megerdsitd
modszerekkel, hogy az ismeretszerzés €s a kulcskompetencidk fejlédése egymast erdsito,

integralt folyamat legyen.

o Toreksziink arra, hogy az ismeretszerzeés, a készség €s képességfejlesztés, valamint a
hatékony megismerési folyamat értelmi, érzelmi és motivacios tényezoit egyiitt fejlessziik,

alakitsuk ki a tanulokban.



e Oktatdo — nevel6 munkankban ¢letkorhoz szabott tevékenykedtetd, élményszert,

¢lményszerzé modszereket alkalmazunk.

e (élunk a tanulok érdeklodésére, a tanarok és a didkok kozds tevékenységére épiild

projektmddszer bevezetése és alkalmazésa az oktatdo — nevel6 munkankban.

e Kiemelt figyelmet forditunk az autista gyerekek, tovabba a nem organikus eredetii

részképesség zavarokkal kiiszkodo tanuldk fejlesztésére.

Oktatoi munkankat meghatarozé értékeink

A pedagogiai munkankban fontosnak tartjuk az alabbi értékeket:
e atanulas, a tudas,
e a gyakorlatban alkalmazott tudas,
e az egészséges ¢letmod,
e asport, a mozgas a személyiség ¢letében,
e humanista, demokratikus gondolkodas, kdz0sségi magatartas,
¢ munkafegyelem, megbizhatdsag, feleldsségérzet,
e kreativitas, az alkot6 onkifejezés,
o egészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus,
e az Ujra valod nyitottsag,
e az egyiittmiikodés.
Az iskoléban folyd neveld-oktaté munka pedagogiai feladatai, eszkozei, eljarasai
A nevel6-oktaté munka legfontosabb feladatai, eszkozei, eljarasai:

e A technikum és szakképzd iskola nevelési-oktatdsi feladata az altalanos miiveltség
megalapozésa, az érettségi vizsgara €s a felsdfoku iskolai tanulmanyok megkezdésére,
tovabba a szakmai vizsgara valo felkészités. Célunk, hogy tanuldink olyan szakmai
kompetencidkat szerezzenek, amelyek birtokaban képesek a tovabbi ismeretszerzésre, a

megszerzett tudas gyakorlati alkalmazasara.



o Fejleszto célu képzési tartalmakkal, hatékony tanitasi-tanulédsi modszerekkel kialakitani a

tanulokban az élethosszig tarto tanulds igényét €s az erre valo készséget, képességet.

e A tarsadalomba valo beilleszkedés tamogatasa azzal, hogy felkészitjiik tanuldinkat a
tarsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitasara, az alkalmazni képes

tudas megszerzésé¢hez nélkiilozhetetlen munka felvallalasara

e Feladatunk, hogy el6mozditsuk a tanulds belsé motivacidinak, Onszabalyozo

mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.

e A nevelési-oktatasi folyamat segitse eld a tanuldk eldzetes ismereteinek, tudasanak,

nézeteinek feltarasat, adjon modot tudasuk atrendezésére, tovabb épitésére, integralasara.

e Magas szinvonalu és sokrétli ismeretkdzléssel és hatékony nevel6-oktatd munkaval
fejlessze a tanuldk ©6nallé problémamegoldd, gondolkodd képességét, készségét és a

kreativitast.

e A gyakorlati oktatds kapcsolodjon az elméleti képzéshez, a cél a gyakorlati

alkalmazhatdsag, a munkaerd-piaci kornyezet elvarasainak megfeleld, hasznosithat6 tudas

biztositasa.
Feladatok Eszkozok, eljarasok
o Felzarkoztato programok,
o Ay alapkészségek és a korrepetalasok szervezése.

kuleskompetenciak fejlesztése. e Differencialas a tanitasi 6rakon.

e Egyéni tanulasi utakat biztositunk a e Viltozatos tanitési modszerek

tanulok szamara. alkalmazasa (a  helyi tantervek

ajanlasokat tartalmaznak ehhez).




Feladatok

Eszkozok, eljarasok

Felkészités az érettségi és szakmai

vizsgékra.

A tanuldok tovabbtanulasanak

tdmogatasa, segitése.

Vizsgafelkészitok tartasa.

Prébavizsgakon vizsgatapasztalat

megszerzese.

Tovabbtanulési tajékoztatok a sziiloknek

és a diakoknak.

Tovéabbtanuldsi operativ segitség a

jelentkezés teljes idoszakaban.

Szabalyozott folyamat a tovabbtanulas

intézményi tdmogatasara.

Atjarhatésag biztositasa a

technikum és a szakképzés kozott.

Tamogatdé rendszer a tanulasi utak

biztositasara.
Palyairanyitasi, munkavallalasi
ismeretek  beépitése az  oktatasi

folyamatba.

Partneri kapcsolatok miikddtetése a
gazdasag szerepldivel, a

munkaerGpiac igényeinek mérése.

A korszerli ismeretek beépitése az

oktatasba.

Gyakorlat-centrikus modszertan

alkalmazasa a szakképzésben.

Partneri igény- és elégedettségmérések
végzése a munkaerd-piaci szereplok

korében.

A munkaerdpiac igényeinek beépitése a

helyi tantervekbe, szakmai

programokba.

Felndttképzeési tevékenység

bovitése.

Feln6ttképzési programok fejlesztése,
feln6ttképzési marketing a munkaerd-

piaci partnerek korében.
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Feladatok

Eszkozok, eljarasok

A munkaerd-piaci kompetenciak

fejlesztése.

Tarsas, személyes és modszertani

kompetenciak fejlesztése.

A  NAT fejlesztési teriiletének
megfeleld onallosagra,
felelosségérzetre,

kezdeményezdképességre, felelds

munkavallalasra vald nevelés.

Kommunikacids készségek

kialakitasa, folyamatos fejlesztése.

Korszert, gyakorlat-centrikus,

tevékenységkozponta modszertan
alkalmazéasa az elméleti és gyakorlati

képzésben.

A jogi, pénziigyi, munkaiigyi ismeretek

beépitése a szakmai targyakba.

Kommunikativ nyelvoktatasi modszerek

alkalmazasa.

A szodbeli feleletek megfeleld aranyanak

biztositdsa a szamonkéréshen.

A helyi tartalmak beépitése a helyi

tantervbe és a szakmai programba.

A munkaba allas tdmogatésa, a
sziikséges kompetencidk fejlesztése,
kapcsolatok ¢épitése a munkaero-

piaci szerepldkkel.

Partneri kapcsolatok mikddtetése a

régi6 gazdalkodd szervezeteivel, az

érdekképviseleti intézményekkel.

A munkdba allast segit6-tdmogato

rendszer mukodtetése:  allaskeresési

technikak, jogi, munkajogi ismeretek.

A tanulas tanitdsa minden tantargy

képzési tervébe beépitve.

Az onallo ismeretszerzés

kifejlesztése, az Ondllosag, az
onértékelés fejlesztése a szakmai

képzésben.

Onallo tanulas modszertani alkalmazasa

az oktatasban.

Az 0nallo tanulasi feladatok

alkalmazéasa, 0Onallo projektfeladatok

beépitése az oktatasba.
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Feladatok

Eszkozok, eljarasok

e Onallo feladatok, projektek

megoldasa.

e Kreativ, gyakorlati, egyéni ¢&s

csoportos feladatok megoldasa.

A gyakorlati oktatds feladatainak

projektekké szervezése.

Részvétel tandran kiviili projektekben.

e A motivacidé alkalmazisa, az
ismeretek gyakorlati

alkalmazasanak bemutatasa.

A szemléltetés, a gyakorlati
alkalmazasok az elméleti és gyakorlati

képzésben.

e Onallo tanulas modszereinek

alkalmazasa.

Projektfeladatok, egyéni kutatdbmunka

alkalmazasa.

o Az egészséges ¢letmodra nevelés, a
karos szenvedélyek negativ

hatasainak megismertetése.

A sportolds, a testmozgis igényének
felkeltése,  sportolasi  lehetdségek
biztositdsa a testnevelési ordkon és mas

szabadidds programok keretében.

e A tanulo személyiségének

megismerése.

e Egyéni fejlesztési tervek készitése.

Tehetséggondozd  és  felzarkoztatd

programok szervezése.

Onismereti 6rak tartasa.

e A tanorai anyagokban a kozOsség
altal teremtett értékek bemutatasa,

megismerése.

Unnepi megemlékezések.

A természet megismerése,

osztalykiranduldsok szervezése.

e A kozosen elfogadott szabalyok

betartasa.

e A tanulo Onértékelésének

fejlesztése.

Kovetkezetes, nyilvanos szempontok

szerinti értékelés.

Jutalmazas, biintetés szabalyok szerinti

alkalmazasa.

A tanulok onértékelésének alkalmazasa

az intézményi értékelési rendszerben.
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Feladatok

Eszkozok, eljarasok

o Az iskolai kozosségek pedagdgusi
tdmogatdsa, az  osztalyfonoki,
gyakorlatvezetdi feladatok pontos

meghatarozasa.

Osztalytonoki munka kiemelt

tamogatasa, a tutori szerep mukodtetése.

Iskolai kozosségi rendezvények

szervezese.

e A moddszertani megvalositas soran a

tarsas kapcsolatok fejlesztése.

A csoportban végzett munka
alkalmazasa az oktatasban ¢és a

gyakorlati képzésben.

A tarsas ¢érintkezés  szabdlyainak
példamutatas utjan torténd fejlesztése a
pedagdgusok egymadssal vald viszonyan,
a pedagogus és a tanulok, valamint a

szlilok kapcsolatan keresztiil.

e A tanulok kapjanak 6nallo, kreativ

Az értékteremtés, az alkotas Orome

jelenjen meg a szakmai munkéban.

feladatot, minden szakmai
tevékenységiikben taldlkozzanak az * Ismerkedjenck meg a kdzvetlen és a
alkotds dromével. tagabb kornyezetiik kulturalis
értékeivel.
e Az oktatas-nevelés modszertani e Csoportmunka, kooperativ

alkalmazéasaval sajatitsak el a
tarsakkal  vald6  kapcsolattartas

szabdlyait.

tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa.

Vita, mint modszer alkalmazasa.

e A tanulok szamdra egyértelmili és
kovetkezetes értékelési rendszer

alkalmazasa.

Rendszeres értékelés.
A fejlesztd értékelés alkalmazasa.

Onismereti foglalkozasok a szakmai és

az osztalyfénoki orakon.
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Feladatok Eszkozok, eljarasok

* A csoportos tevékenység e (Csoportos feladatok megoldasa.

szabalyrendszerének megismerése,

a  team-munka  szabAlyainak e A szakmai képzésben a team-munka

crr kovetelményeinek sziikségessége
elsajatitdsa, a  csoportszerepek y EESSCEC,

jelentdségének ismerete. gyakorlati eredményessége.

e A csoportszerepek gyakorlathan o FEgyéni és  csoportos feladatok

torteno megismerese. megoldasa  egyértelmii  értékelési

e Az 6nértékelés fejlesztése. kovetelmenyekkel.

o ‘ e Konzekvens értékelési  kritériumok
e Kiritikai szemlélet kialakitasa. o _
szerinti értékelési rendszer alkalmazasa.

e Problémamegoldo gondolkodas )
_ e A problémamegoldas algoritmusanak
fejlesztése.
alkalmazésa.

|.2. Az oktatok feladatai, osztalyfonoki munka tartalma, az
osztalyfonok feladatai
Az oktatok helyi intézményi feladatai
Céljaink megvaldsitasa érdekében az oktato:
e Munkadja sordn példat mutat, ezzel kozvetitve ezen értékek fontossagat.
e Az iskolai ¢élet egészére figyelve segiti a kzosség tagjainak emberi kibontakozasat.

e Rendszeres Onképzéssel és tovabbképzéseken vald részvétellel fejleszti szakmai €s

pedagogiai muveltségét.

e Rendszeres kapcsolatot tart didkjai osztalyfonokével, tanaraival, a gyakorlati oktatdsban

résztvevokkel, sziileivel, az ifjisagvédelmi feleldssel.
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Tantargyanként, osztalyonként, illetve csoportonként megtervezi egész tanévi munkajat; a
megvalosulas dokumentalasat, a reflexiok beépitését a munkaja mindségének emelése és

tudatosabba tétele érdekében idOben elvégzi.
Szakmailag és modszertanilag alaposan felkésziil. Munkajat pontossag jellemzi.

Sajat orajarol, foglalkozasarol indokolt esetben, az igazgaté engedélyével tanulot

elengedhet.

Szakmai munkakozosségével egyetértésben megszervezi a tehetséggondozas és

felzarkoztatas teendoit.

A gazdasagi igényeket, a szakmai fejlédést figyelemmel kiséri, az elméleti és gyakorlati

képzésbe beépiti a korszerli szakképzési ismereteket, technoldgiakat.

Ismeri és alkalmazza az iskola nevelési dokumentumaiban megfogalmazott elveket az

ellendrzés-értékelés feladataiban. Ezek szerint cselekszik.

Részt vesz a nevelOtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken. Az intézmény mitkddési
rendjébe, az egészséges ¢s biztonsagos intézményi mikddtetéssel kapcsolatosan felmeriild

tevékenységekbe bekapcsolodik.
Részt vesz az intézmény mindségfejlesztési munkajaban.

Egyiittmiikodik a kollégaival; kiemelten szoros egylittmikodés sziikséges az egy
osztalyban tanitok kozdsségében, tovabba a szakmai eleméleti tanarok és a szakoktatok

kozott.
A munkatervben eldirt tanulmanyi kirdnduldsokon, iskolai rendezvényeken részt vesz.

A tantermekben, szertarban, tanmithelyekben, tornateremben rendet tart, a leltarozasban

részt vesz.

Az egységes iskolai kovetelményrendszert minden pedagdgus koteles betartani. Az oktatok,

szakoktatok és osztalyfonokok minden tanév elsd tantargyi ordjan ismertetik a tanulokkal (és az

elso sziildi értekezleten, illetve a fogaddorakon a sziilokkel) a tantargy kovetelmény- és értékelési

rendszerét, a potlasi és javitasi lehetdségeket.

Az oktatd adminisztracids és tajékoztatasi feladatai kozott kiilondsen iigyel arra, hogy a tanulo

értékelésérdl az ellendrzd konyv/digitalis napld Utjan rendszeresen értesitse a sziiloket. Az
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ellendrz6 konyv/digitalis naplé Utjan a bejegyzéseit az osztalyfonok havonta ellendrzi, és az

esetlegesen elmaradt bejegyzéseket potolja.

Az osztalykozosség

Az azonos évfolyamra jar6, azon beliil k6zos tanulocsoportot alkotd tanulok egy osztalykdzosséget

alkotnak. Az osztalykozosségek diakjai a tanorak, foglalkozasok tulnyomo tobbségét az orarend

szerint kozdsen latogatjak.

Az osztalykozosség ¢€lén az osztalyfonok all. Az osztalyfonokot az igazgatdhelyettes és az

osztalyfonoki munkakdzosség-vezetd javaslatit figyelembe véve az igazgatd bizza meg. Az

osztalyfonok jogosult az egy osztalyban tanitod oktatok értekezletének osszehivasara.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore:

A pedagogia elvei és gyakorlata alapjan az iskola célrendszerének megfelelden neveli

tanitvanyait.

Osszehangolja az osztalyaban a nevelési tényezoket, mindent megtesz azért, hogy osztilya

j0 kozossége valjon, amelyben minden tanuld otthon érzi magat.

Szorosan egyiittmiikodik a gyakorlati oktatasban részt vevo oktatokkal, a gyakorlati képzés

szervezojével.

Tanitvanyai csaladi hatterének és személyiségének alapos megismerésére torekedve, az
intézmény nevelési céljainak megfelelden, formalja személyiségiiket, segiti onismeretiik,

hivatastudatuk fejlédését.

Igyekszik folyamatos jelenlétével is kifejezni az osztalyaval vald torédését (sziinetekben,

kirandulasokon, iskolai rendezvényeken).

Az osztalyfonok alaposan ismeri tanitvanyait, az intézmény pedagogiai elvei szerint neveli

osztalyanak tanuldit, a személyiségfejlodés tényezdit figyelembe veszi.
Egylittmiikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozdsség kialakulasat.

Koordinalja és segiti az osztadlyban tanitd oktatok munkajat és latogatja oraikat, aktiv
pedagogiai kapcsolatot tart fenn az osztaly sziil6i munkakozosségével, a tanitvanyaival
foglalkoz6 kozismereti és szakmai oktatokkal és a tanuldk életét, tanulmanyait segitd

személyekkel.
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e Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulméanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét,

kiilonos gondot fordit a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok segitésére.

e Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a neveldtestiilet elé

terjeszti.

e Sziildi értekezletet tart, sziikség esetén csaladot latogat, az ellendrz6 konyv/digitalis napld
utjan rendszeresen informalja a szililéket a tanulok magatartasarol, tanulmanyi

elémenetelérol.
e [FEllatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli feladatokat.

e Sajat hataskorében — indokolt esethen — sszesen évi nem 6sszefiiggé harom nap tavollétet

engedélyezhet osztdlya tanuldjanak, igazolja a tanuldk hidnyzasat.

e Osztalya tanul6it rendszeresen tdjékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrdl, azok

megoldasara mozgosit, kozremiikodik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.
o Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulok jutalmazaséra és biintetésére.

e Részt vesz az osztalyfénoki munkakozosség munkdjaban, javaslataival és észrevételeivel

a kijelolt feladatok elvégzésével eldsegiti a kozosség tevékenységének eredményességét.

I.3. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A nevelés olyan hatas, mely valtozast hoz az ember személyiségében. Olyan szocidlis
készségek elsajatitasdban kell segiteniink tanitvanyainkat, melyek lehetévé teszik, hogy testileg-

lelkileg egészséges, harmonikus, érett személyiséggé valhassanak.

A jelenleg a kdzoktatasban részt vevd tanulok mar az Eurdpai Unid polgéaraikeént fogjak felnott
¢letiiket elkezdeni, ezért kiemelt célként arra kell torekedniink, hogy iskolas éveik alatt olyan
készségekkel, képességekkel, kompetencidkkal, ismeretekkel, személyes tapasztalatokkal
gazdagodjanak, amelyek birtokaban magyarsagtudatukat megdrizve, kelld felkésziiltséggel,
magabiztosan ¢€s sikerrel talaljdk meg helyiiket az eurdpai nyitott tarsadalmakban. A hatékony

tarsadalmi beilleszkedéshez, az egyiittéléshez és ahhoz, hogy didkjaink hazank, Europa és a
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nagyvilag miivelt, mobilis, tobbnyelvii polgéarai lehessenek, haszndlhatd és tovabbfejleszthetd
idegen nyelvi tudassal, autonom tanulasra képes személyiséggel, fejlett kommunikécios

készségekkel, illetve szadmos szocialis €s tarsadalmi kulcskompetenciaval kell rendelkezniiik.

Ezért fontosnak tartjuk, hogy a NAT-ban megfogalmazott kulcskompetencidkat beépitsiik a
tananyagokba, hiszen mindegyik hozzajarulhat a sikeres ¢élethez egy tudas alapu tdrsadalomban.
Az utdbbi idében felértékelddott az egyén tanulasi kompetencidjanak fejlesztése, mert az emberi

cselekvoképesség az egész €leten at tartd tanulas folyamataban formalodik.

Feladatunk a NAT 2020-ban meghatarozott kulcskompetenciaknak, illetve fejlesztési teriileteknek

megfeleld személyiségfejlesztés:

Kulcskompetenciak:

1. A tanulas kompetenciai

2. A kommunikécios kompetencidk (anyanyelvi és idegen nyelvi)

3. A digitalis kompetenciak

4. A matematikai, gondolkodasi kompetencidk

5. A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak

6. A kreativitas, a kreativ alkotés, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai

7. Munkavallaloi, innovacios és vallalkoz61 kompetencidk

Kiemelt fejlesztési teriiletek

1. Az erkolcesi nevelés

2. Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés

3. Allampolgarsagra, demokréciara nevelés
4. Az dnismeret és a tarsas kultura fejlesztése
5. A csaladi életre nevelés

6. A testi és lelki egészségre nevelés

7. Felelosségvallalas masokért, dnkéntesség
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8. Fenntarthat6sag, kornyezettudatossag

9. Pélyaorientacid

10. Gazdasagi és pénziigyi nevelés

11. Médiatudatossagra nevelés

12. A tanulas tanitasa

Oktatoi munkank feladatainak részteriiletei kiilonosen:
Erkolcsi nevelés:

- a tanulok erkdlcsi érzékének fejlesztése, a cselekedeteikért és azok kovetkezményeiért viselt
felelosségtudatuk elmélyitése, igazsagérzetiik kibontakoztatasa, kozdsségi beilleszkedésiik

eldsegitése, az 6nallo gondolkodasra és felelds €letvitelre torténd felkésziilésiik segitése;

- ¢életszerli tanulasi koOrnyezet biztositasa, amely segit felkésziteni az elkeriilhetetlen

értekkonfliktusokra, és segit valaszt talalni a tanulok erkolcsi €s életvezetési problémaira.
Nemzeti ontudat, hazafias nevelés:
- nemzeti, népi kulturank értékeinek, hagyomanyainak megismertetése,

- a jeles magyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok, miivészek, irok, koltdk, sportolok

munkassaganak megismertetése,

- olyan ismeretek elsajatitasa, gyakorlasa, amelyek az otthon, a lakdhely, a sziil6fold, a haza ¢és

népei megbecsiiléséhez €s megismerése¢hez vezetnek,
- a kO0z0sséghez tartozas, a hazaszeretet érzés kialakitasanak eldsegitése,
- a magyarsagtudat megalapozasa,

- az egyetemes emberi civilizacio kiemelkedd eredményeirdl, nehézségeirdl és az ezeket kezelod

nemzetkozi egylittmitkdési formakrol tajékozodas.
Allampolgarsagra, demokraciara nevelés:

- a lehet6ség megteremtése, hogy a tanulok megismerjék a fobb allampolgari jogokat, és biztositja

a honvédelmi nevelést,

- a kreativ, 6nallo kritikai gondolkodas, az elemzdképesség €s a vitakultara fejlesztése,
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- a feleldsség, a megbizhatdsag, a kolcsonds elfogadas elsajatitasa.
Az Onismeret és a tarsas kultura fejlesztése:

- elo kell segiteni a tanuld kedvezd szellemi fejlodését, készségeinek optimalis alakulasat,

tudasanak és kompetenciainak kifejezésre jutasat,

- hozza kell segiteni, hogy képessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe

torténd beleélés képességének az empatianak a fejlédésére, valamint a kolcsonos elfogadasra.
A csaladi életre nevelés:
- a harmonikus csalddi mintak kozvetitése, a csaladi kozosségek megbecsiilése,

- felkészités a csaladi életre, amely segitséget nyujt a felelds parkapcsolatok kialakitasaban,

ismereteket kozvetit a csaladi életiikben felmeriil6 konfliktusok kezelésérol,
- a helyes szexudlis kultira megismertetése.
A testi és lelki egészségre nevelés:

- az Onallosagra, betegség-megeldzésre, a szabalyok betartasara a kozlekedésben, a testi
higiénében, a veszélyes koriilmények és anyagok felismerésében, a varatlan helyzetek kezelésére

valo felkészités,
- a kéros fliggdségekhez vezetd szokasok kialakuldsanak megeldzése.
Felelosségvallalas masokért, onkéntesség:

- a hatranyos helyzetli vagy fogyatékkal €16 emberek iranti szocidlis érzékenység, segitd

magatartas kialakitasa.
Fenntarthatésag, kornyezettudatossag:

- a tanulok kornyezettudatos magatartasanak kialakitasa azért, hogy az eréforrasokat tudatosan,

takarékosan és feleldsségteljesen, megujulas képességiikre tekintettel hasznalja,

- kiilonds figyelem forditdsa a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek és jogok

gyakorlasara,

- a tanulok bekapcsoldsa a kozvetlen €s tdgabb kornyezetiik értékeinek, sokszinliségének

megOrzésébe, gyarapitasaba.

Palyaorientacio:

20



- atfogd kép nyljtasa a munka vilagaral,

- a segitéssel, az egyiittmiikddéssel, a vezetéssel és a versengéssel kapcsolatos magatartasmodok

¢s azok kezelésének fejlesztése.
Gazdasagi és pénziigyi nevelés:

- olyan ismeretek atadasa, amelyben a tanuldk felismerik sajat feleldsségiiket az értékteremtd

munka, a javakkal vald ésszerli gazdalkodas, a pénz vilaga és a fogyasztas teriiletén,
- dontéseik kozvetlen és kozvetett kovetkezményeinek és kockazatanak mérlegelése,

- a pénziligyi rendszer alapismereteire vonatkozd pénziigyi szabalyok biztositdsa, a banki

tranzakcidkkal kapcsolatos minimalis ismeretek €s a fogyasztovédelmi jogok tanitésa.
Médiatudatossagra nevelés:

- az értelmez0, kritikai beallitddas kialakitasa, a demokracia részvételi kultira és a médiumoktol

is befolyéasolt mindennapi értelmes és értékelvii élet tudatos alakitasa,

- a tanulok megismertetése a média milkddésével és hatasmechanizmusaival, a média és a
tarsadalom kozotti kdlesonos kapesolatokkal, a valosagos €s a virtualis, a nyilvanos és a bizalmas

érintkezés megkiilonboztetésének modjaval.
A tanulas tanitasa:
- az érdeklddés felkeltése, egyéni tanulasi modszerek kialakitasa

- a tanulok megtanitdsa, hogyan alkalmazhaté a megfigyelés és a tervezett kisérlet mddszere,
hogyan hasznalhatok a konyvtari €s mas informacioforrasok, hogyan mozgosithatok az eldzetes

ismeretek €s tapasztalatok,

- a tanulas eredményességének, a tanuld testi €s szellemi teljesitményeinek lehetdség szerinti

novelése és a tudds mindségének értékelése.
Tanuloink személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladataink:
1. A tanulok erkélcsi kultaraja:

e Az erkéles az iskoldban is toltse be a tanulok kozotti viszonyok szabalyozésanak

funkciojat.

e Fejlesztendd erkolcsi képességek: problémaérzékenyseég; értéktudat, az értékek
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kozotti eligazodds képessége; autondmia és feleldsség; az egyéni és kozdsségi érdek

egyeztetésének képessége.

Nemcsak tudatositanunk kell az erkolcsot rombold tényezdket, hanem olyan iskolai
egyiittélést kell teremteniink, amelybdl hianyoznak ezek a tényezdk (erdszak, megaldzas,

kiszolgaltatottsag, demokracia hidnya, kozony, stb.)

Segitsiik tanuloink helykeresését, eligazodasat a mai ellentmondasos viszonyok kozott, az
értékek atrendezOdésének vildgaban (megdévni a deviancia veszélyeitdl, az érzelmi
elsivarosodastol, a  perspektivatlansagtol, az onmegvaldsitas értéktelen

latszatmegoldasaitol).

2. A tanuldok tanulasi és gondolkodasi kulturaja:

Tudatositani kell, és ki kell fejleszteni a tanuldkban az eredményes tanuldshoz

szlikséges tulajdonsagokat, készségeket, képességeket, attitlidoket (kiemelten az akarati

tulajdonsagok, a rendszeresség, az igényszint ndvelése).

Segiteni kell tanitvanyainknak az eredményes gondolkodashoz sziikséges tulajdonsagok,

készségek, képességek kialakitasaban.

3. A tanulék kozosségi (tarsas kapcsolatokra felkészitd) nevelése:

Az emberi egyiittélés szabdlyainak megismertetése.
A tarsas kapcsolatok fontossaganak tudatositasa, az egyiittmitkodési készség kialakitasa.

A kulturalt magatartas és kommunikécio elsajatitasa.

4. A tanulok esztétikai kulturaja:

Vetessiik észre a koriilottiink 1€vé dolgokban a rendet, a valtozatossadgot, a harmoniat, a

szépséget.

5. A tanulok alkotoképességének és kreativitasanak fejlesztése.

6. A tanulok kozéleti kultaraja:

Nemzeti kultarank, torténelmi multunk megismertetése erdsitse a hazahoz valo tartozas

tudatat, vezessen el a haza megbecsiiléséhez és szeretetéhez. Oszintén beszéljiink
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jeleniinkrdl, az orszag boldogulasanak esélyeirdl, gazdasagi, politikai és kulturalis

tavlatairdl (linnepeinkrdl, iskolai hagyomanyainkrol, lakohelytink teremtett értékeirdl).

o A feleldsségteljes kornyezetkultura kialakitasanak rendkiviili fontossaga az iskola segitsen
a korszerii kornyezeti vilagkép kialakitasaban; taglalja a természet és kornyezetvédelem

lehetdségeit; keltse fel az egyén feleldsségét a természeti és targyi kdrnyezet védelmében.
7. A tanulok munkara nevelése:

e Fontos feladatunk a tanulmanyi fegyelem erdsitése, a rendszeres mindennapos

munkavégzés sziikségletének kialakitasa, az igényesség novelése.
8. A tanulok testi, lelki nevelése:
e Fel kell kelteni a tanulékban az egészségmegorzés igényét, az egészséges életmod
kialakitasanak igényét.
o Kovetkezetes megel6z6 munkat kell folytatni a karos szenvedélyek megakadalyozasdhoz.
Kiilon ki kell emelni, hogy a személyiségfejlesztés soran nem csak a pedagogusoknak van
feladatuk, hanem az iskoldban foglalkoztatott valamennyi dolgozoénak, sét az iskolat segitd, az
iskolaval kapcsolatban all6 gazdalkodasi szervezeteknek, munkahelyeknek is. Hiszen

valamennyien megjelenésiinkkel, viselkedésiinkkel, beszédstilusunkkal, tarsas kapcsolatainkkal

példaként allunk diadkjaink eldtt.

A kerettantervek a tanuldk képességeinek fejléddéséhez sziikséges kovetelmeények

meghatarozasaval 0sztonzik a személyiségfejlesztd oktatast.
A tanulok esélyegyenldségét szolgalo intézkedések

Valamennyi  tanuléonak  joga  van  képességei  maradéktalan  kibontakoztatdsara,
személyiségfejlodésének tdmogatasira. Kiilon figyelmet kell forditani a valamilyen okbol
hatranyos helyzetbe keriilt tanulokra, akiknek olyan tdmogaté kornyezetre van sziikségiik, mely

biztosithatja iskolai sikerességiiket.

Ennek érvényesitéséhez iskolanknak (a fenntartoval, a csaladdal, szakmai €s civil szervezetekkel

egylittmikodve) a kovetkezo elvek szerint kell biztositania a nevel6-oktatd munka feltételeit:

- a tanuldk tanulédsi nehézségeinek feltarasa, problémai megoldasanak segitése az iskolai nevelés-

oktatas egész folyamataban €s valamennyi teriiletén,
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- a tanuldsi esélyegyenldség eredményes segitésének egyik alapvetd feltétele a tanuldk

személyiségének megismerése, az ahhoz illeszkedd pedagogiai modszerek alkalmazasa,

- a tanulok Onmagukhoz ¢és masokhoz viszonyitott kiemelkedd teljesitményeinek,
tehetségjegyeinek feltarasa, fejlesztése a tanorakon, mas iskolai foglalkozasokon és e tevékenység

tdmogatasa az iskolan kiviil,
- adaptiv tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa,

- egyseéges, differencialt és egyénre szabott tanuldsi kovetelmények, ellendrzési-értékelési

eljarasok alkalmazasa.

Az esélyegyenlOséget biztositani kell a szakképzéshez vald hozzaférés esetében, a gyakorlati
képzohelyek kivalasztasdban, a valaszthaté szakképesitések vonatkozdsdban, a hatranyos

helyzetliek timogatasaban.

Iskolank — tobbek k6zott — az aldbbi segitséget nyljtja szdmukra az esélyegyenldség megteremtése

érdekében:
- kulcskompetencidk fejlesztésében,

- az oktatasban haszndlt informacids, kommunikaciés technologidk alkalmazéséaval, a digitalis

tananyagok felhasznéaldsanak eldsegitésével,

- méltanyos és egészséges tanulasi kornyezet kialakitasaval,
- a pedagdgusok modszertani kultirajanak fejlesztésével,

- tapasztalat-, élményszerzésen alapulé tanulassal,

- a differenciald modszerek alkalmazasaval,

- a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzeti és a sajatos nevelési igényli tanulok integralt

nevelésével,

- a mindennapos testedzés, a mozgas, sportolas biztositasaval,

- kornyezettudatos szemléletli oktatds-neveléssel,

- egészségligyi, szocialis tdimogatd rendszer kialakitasaval,

- hatékony, 0j tanuldsi modszerek elsajatittatasaval és alkalmazéasaval a tanorakon,

- a tanul6i aktivitas novelésével a tanitasi orakon,
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- a tanulasi attitlid pozitiv atformalasaval,

- palyavalasztas segitésével,

- a tovabbtanuléds tAmogatéasaval,

- személyiségfejlesztéssel és kozosségepitéssel,

- a szabadid6 hasznos eltoltésének eldsegitésével,

- partnerkdzpontu neveléssel.

I.4. A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenység helyi rendje

Iskolai neveld és oktaté munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok
fejlesztése, melynek alapja a tanuldk egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek
figyelembe vétele, a differencialds; valamint kiillonféle egyéni fejlesztd modszerek €s szervezeti

formak alkalmazasa a tanitasi folyamatban.

Az egyiittnevelés az intézmény egészében pedagodgiai hatassal bir: pozitiv emberi értékek,
tulajdonsagok kialakitasara torekvés (a szeretet, a josdg, a becsiiletesség, az Oszinteség, az
onzetlenség, a szorgalom, a segitOkészség, a tolerancia, a feleldsségérzet példainak erdsitése), az

egylttmikodeési képesség kialakitasa, az empatia fejlesztése.

Kiemelt figyelmet érdemld tanuldk a sajatos nevelési igényli; a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdd; a kiemelten tehetséges; a hatranyos és a halmozottan hatranyos

helyzetli tanulok.

Alapvetd pedagdgiai feladatunk a kiemelt figyelmet igényld tanuldk fejlesztése, amelynek
alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a
differencidlas, valamint kiilonféle egyéni fejlesztd modszerek és szervezeti formak alkalmazasa a

tanitasi folyamatban.
A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulokkal kapcsolatos pedagégiai teendok

Tevékenységeink:
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o Ifjusagvédelmi felelésiink a nyilvantartds mellett a szocidlis ¢és hatosagi

intézményhalozattal vald kapcsolattartast is biztositja.

e A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds egylittmiikodik az iskola minden érintett
pedagbégusaval, a didkonkormanyzattal, tagja az osztalyfénoki munkakozdsségnek és
kapcsolatot tart az egészség- és kornyezeti neveléssel is foglalkozé munkakozosségekkel.

Segitséget nyujt a kortars segitd halozat kiépitéséhez és a segitok koordinalasahoz.
Iskolank a gyermekjoléti szolgalattal az alabbi teriileteken miikodik egyiitt:
e Az egyéni képességekhez igazodo tanodrai tanulas megszervezése.

o Felzarkoztatdo orak, fejlesztd foglalkozasok a szakértéi vélemények alapjan késziilt

intézményvezetdi hatarozatok alapjan.
e A neveldk és a tanulok személyes kapcsolatai.
e Pélyaorientacio.
o A sziilokkel val6 egyiittmiikddés.
e A sziilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése.

o A sziilok tajékoztatasa a csaladsegito és a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol.

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdoé tanulok

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanuld a nemzeti koznevelésrol
szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 3. pontjaba foglalt térvényi definicio
szerint ,,az a kiilonleges banasmodot igénylo gyermek, tanulo, aki a szakértoi bizottsag szakeértoi
véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tdrsas kapcsolati
problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozdsi hianyossagokkal kiizd, kozosségbe valo
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem

minosiil sajatos nevelési igénytinek”.

A nehézségek enyhitését szolgaljak a tanulokkal vald egyéni beszélgetések, differencialt

foglalkoztatas és egyéni banasmod alkalmazasa.
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A BTMN tanuldknak heti egy alkalommal kiscsoportos felzarkoztaté foglalkozast

szervezink.

A cél érdekében:

feladatunk az iskolai normak, elvarasok egyértelmii megismertetése, ezek kovetkezetes

gyakorlati alkalmazasa,

személyesen foglalkozunk a problémas tanuldkkal, hiteles, 6szinte kommunikéciora,

egyéni fejlesztésre toreksziink,
fejlesztjiik a tanulok konfliktuskezeld és problémamegoldo készségét,
erdsitjiik az empatia és tolerancia készségiiket,

feladatunk a beilleszkedést segitd kornyezet, kozosség kialakitdsa, a problémads tanuldk

kozosségi munkaba vald bevondsa személyre szabott feladatokkal,
fontos a segitd munkankban, hogy a tanulok sikerélményhez jussanak,
¢letkori sajatossagnak, neveltségi szintnek megfelelé modszereket hasznalunk,

az osztalyfonoki o6rdkon csoportjatékokkal, egyéni és csoportos személyiségfejlesztd

feladatokkal segitjiik a beilleszkedést,
fejlesztjiik a problémas tanulok kommunikacios képességét,

feladatunk a tanuldsi nehézségek segitése, a helyes modszerek kialakitdsa (Tanulas
tanuldsa program osztalyfénoki ora keretében, tanuldparok, tanuldcsoportok, konzultacio

a szaktanarokkal),
fontos a rendszeres konzultacid, folyamatos kapcsolattartas a sziildvel, gondviseldvel,

szlikség estén kiils6 segitség bevonasa (pl. pszicholdgus, pszicho-pedagdogus).

A tanulasi kudarccal kiiszkoddé tanulok esetében rendkiviil fontos a megfeleld motivacio

kialakitasa. E munka sikeresen csak az osztidlykozosség €s valamennyi pedagdgus egységes

tamogatd hozzaallasaval valdsithatd meg.

A felzarkoztatast segité tevékenységeink:

e Orai differencialt foglalkozas, haladas,
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e tantargyi javito dolgozatok irdsanak lehetdsége,
e cgyes tantargyak csoportbontasban valo tanitdsa,

e korrepetalasok, tantargyi felzarkoztatasok szervezése azokbol a tantargyakbol,
melyeket a tanulok és a sziilok a partneri igény- és elégedettségmérés soran

megjeloltek,
e a foglalkozasokon az iskola minden tanuldja részt vehet,
e asziiloket irdsban tajékoztatjuk a korrepetalasi lehetdségekral,

e azon tanulok sziilGitdl, akiknek ajanljuk a korrepetalds igénybevételét irasos

visszajelzést kériink, hogy igénybe veszi-e,

o a felzarkoztatast, ill. a korrepetdlast tartd tanarokat a szakmai munkak6zosség

javaslatara az igazgat6 jeloli ki,

e tanulasi technikdk megtanitasa, gyakoroltatdsa osztalyfonoki éran a Tanulds tanulasa

program alapjan,

e tantargyi tanuldsi modszerek megbeszélése szakorakon a szaktanar vezetésével.

A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenységek
A tanmenetekben eldirt tananyag elsajatitisa minden tanuld szamara kotelezd feladat, ez
azonban korantsem jelent azonos leterhelést a szamukra. Vannak olyan tanuldink, akik a

kovetelményeknek jol megfelelnek, sot a tananyagon tulmend érdeklddést is mutatnak.

A tehetséges tanulok felkutatdsa a szaktanarok feladata. A szaktandrok munkajat segiti a
félallasban foglalkoztatott szabadidd szervezd tanar és a didkonkorményzat vezetd tandra, akik
altal szervezett tanoran kiviili foglalkozasok, hazi versenyek, bemutatdék, szabadidds

tevékenységek a tehetség kibontakoztatdsaban kiilondsen fontos szerepet jatszanak.

Célunk, hogy tehetséges tanuldink rendelkezzenek korszeri miveltségtartalommal,
érdeklddésiiknek megfeleld tobblettudassal, képesek legyenek az egyre gazdagodd ismeretek

onallo feldolgozasara.

Feladatunk:
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e a tehetséges tanitvanyainknak az ordkon kialakitott készségek és jartassagok tovabbi

fejlesztéséhez minél tobb alkalmat teremtsiink,
e aképességeikhez mért segitséget nytjtsunk,

e Dbiztositsuk egy-egy terlileten az elmélyiilés lehetOségét, az alkotas sikerélményét, ami

jelentésen hozzajarul tanuldink személyiségének pozitiv iranyu fejlodéséhez,
o ¢letkori sajatossaguknak megfeleld tehetséggondozo tevékenységek kivalasztasa,

o megfeleld 6nallosag biztositasa a tanuldinknak a tehetséggondozé tevékenységformak

kivalasztasaban,
e egyéni érdeklddésiiknek, Gnmiivelési igényliknek megfeleld programok szervezése.

A tehetséggondozas szinterei és formai
a) Az iskola keretében
- tan6ran (differencialt foglalkozas, szorgalmi feladatok adasa, egyéni foglalkozas)
- tandran kiviil
e iskolai szakkorok,
o felkészitések tanulményi versenyekre,
e konzultacid szervezése szakemberekkel,
o emelt szintli érettségire valo felkészités,
e palyazatok, palyamunkak irasa,
o didkkorok, a tanulok igényeinek megfelelden,
e specialis tanfolyamok,
e iskolai rendezvények, innepélyek,
e kulturalis bemutatok,
e hazi versenyek
e szakmai versenyek,
e szakmai bemutatok,
e szakmai nap, didknap,
e gyakorlati munkahelyek,

e cgészségnap,
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sportkor,
szamitastechnika, Internet - hozzaférés,
ontevékeny konyvtar hasznalat,

edzG6terem hasznalat.

b) Az iskolan kiviil (az iskola tajékoztatasaval)

¢) Sziinidében

a szakmai képzést szolgalja a nyari szakmai gyakorlat

tehetséges ¢és szorgalmas tanuldink kiilfoldon  bdvithetik  szaktudasukat és
nyelvismeretiiket.

A sajatos nevelési igényii tanulok nevelésének és oktatasanak programja

Sajatos nevelési igényt gyermek/tanuld: az a kiilonleges banasmodot igényldé gyermek/tanulo,

aki a szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan az alabbi nyolc csoport valamelyikébe sorolhato:

mozgasszervi fogyatékos gyermek/tanulo;

érzékszervi (latasi, hallasi) fogyatékos gyermek/tanulo;

értelmi fogyatékos gyermek/tanuld;

beszédfogyatékos gyermek/tanulo;

halmozottan fogyatékos gyermek/tanulo;

autizmus spektrumzavarral kiizdé gyermek/tanulo;

egyéb pszichés fejlddési zavarral kiizdd gyermek/tanulo;

magatartasszabalyozasi zavarral kiizdé gyermek/tanulo.

A sajatos nevelési igényli gyermekek/tanulok ellatdsdt a nemzeti koznevelésrdl, valamint a

szakképzésrdl szolo torvény tobbletszolgaltatasok biztositasaval, pozitiv diszkriminacidt nyujtod

eldirasokkal szolgalja:

A sajatos nevelési igényli gyermeknek/tanulonak joga, hogy kiilonleges bandsmod

keretében allapotanak megfeleld pedagogiai, gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai

ellatasban részesiiljon. A kiilonleges banasmodnak megfeleld ellatast a szakértdi bizottsag

szakértdi véleményében foglaltaknak megfeleléen biztositjuk.
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A sajatos nevelési igényli gyermekek/tanulok a tobbiekkel egylitt — integraltan —
megvalosuld iskolai nevelésében a fejlesztés szervezeti keretének megvalasztasat, az
alkalmazott specialis modszer- ¢és eszkozrendszert minden esetben a gyermekek
allapotabol fakado egyéni sziikségletek hatarozzak meg.

A sajatos nevelési igényli gyermekek szamara pedagdgiai célu rehabiliticios tanorai
foglalkozasokat szerveziink.

A sajatos nevelési igényll tanulot az igazgatd — a szakértdi és rehabilitacios bizottsag
javaslatara — mentesitheti egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és a
mindsités aldl. Az érettségi vizsgan az érintett tantdrgyak helyett a tanuldé — a
vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szerint — masik tantargyat vélaszthat.

A sajatos nevelési igényli tanuldt — amennyiben azt a szakérti vélemény javasolja — a
vizsgan hosszabb felkésziilési idd illetheti meg, tovabba lehetdvé valhat szamara az iskolai
tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkdz (irogép, szamitégép stb.) hasznalata, az
irasbeli beszamolo szobeli beszamoldval, illetve a szobeli beszamolo irasbeli beszamoldval
torténd kivaltasa.

A sajatos nevelési igényll tanuld szamdara engedélyezhetd a tanuld egyéni adottsdgihoz,
fejlettségéhez igazodd tovabbhaladast biztositd egyéni eldrehaladdsu nevelési-oktatasi

forma.

Az iskola altal integralt, befogadott SNI tanulok kore

Intézményilink az alabbi SNI, részképesség zavarral kiizd6 gyermekek egylittnevelését,
befogadasat vallalja:

beszédmegértés zavara

a beszéd és nyelvfejlodés zavara
olvasas, iras, helyesiras zavara
szamolasi zavar

hiperkinetikus magatartaszavar
iskolai készségek fejlédési zavara

a fentiek egylittjarasa miatt a kevert fejlddési zavarok.

Az iskola altal nyujtott tovabbi tamogatasok

egyéni haladési tempd biztositasa,
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kevesebb ¢és differencialt feladat adasa,

hosszabb felkésziilési ido biztositasa,

segédeszkozok hasznalata,

mentesités egyes tantargyak / tananyagrészek értékelése és mindsitése alol,

a tanuld képességéhez ¢és tudasszintjéhez alkalmazkodd ismétlo-rendszerezo

foglalkozasok,

a tananyag/bizonyos tananyagrészek minimum szinten torténd  gyakorlasa,
teljesitményértékelése ¢és tovabbhaladds elbirdldsa a minimum kdvetelményekhez

igazododan torténik,

felmentés egyes beszamolasi formak aldl (pl. irdsbeli felelet helyett szobeli szamonkérés),
felzarkoztatas,

kompetencia alapu oktatas,

tarsas kapcsolatok kialakitdsdnak batoritdsa; az osztalykozosségen beliili helyzetiik,

beilleszkedésiik figyelemmel kisérése, a peremhelyzet elkeriilése érdekében,
az 6nallosag erdsitése, az 6nallo tanulasi modszerek megtanitisa, szorgalmazasa,
énkeépiik, onképiik pozitiv oldalainak az erdsitése,

méltanyos elbiralasban részesitjlik, ha kell, és 6nmagukhoz viszonyitjuk a fejlédésiiket, a

teljesitménytiket.

Az integraciot, inkluziot elésegitéo pedagogiai tevékenységek iskolankban

Pedagogus tovabbképzés:

Célja, hogy nyitott és szakmailag felkésziilt legyen a neveldtestiilet az egyiittnevelésre, a sajatos

nevelési igényl tanuld fogadasara.

Képes legyen a sériiléshez, az elmaradas mértékéhez, az egyéni fejlddési sajatossagokhoz igazodod

oktatasi-nevelési modszerek alkalmazésara, képes legyen modositani a tantargyi tartalmakat.

Képes legyen a tanitast-tanulast segitd specialis eszk6zok hasznalatara.
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Képes legyen a tandrai foglalkozasok sordn a pedagdgiai diagndzisban szerepld javaslatokat

beépiteni.

A tamogatdé és a partneri kommunikacios technikak, konfliktus-megoldasi technikak atvételére.
o Fejlesztofoglalkozas:

Célja a tanulasi képességek, a kognitiv és szocialis képességek, készségek fejlesztése.
o Sziiloi értekezlet, sziiloi forum:

Célja a befogad6 sziiléi kornyezet kialakitasa, tarsadalmi érzékenységet, integraciot tdmogatod
kornyezet megteremtése. Idegenkedés, aggodalom mérséklése. A sziilok kozosségének a

felkészitése a sajatos nevelési igényli tanulok fogadasara.
e Csaladkonzultdcio:
Célja az SNI gyermek sziileivel valo egylittmiikddés, kooperacio erdsitése.

o Szakmai tamogatas, szakmai konzultacio, esetmegbeszélés, nevelotestiileten beliil és kiilso
partnerekkel, Szakértéi  Bizottsaggal, Pedago6giai  Szakszolgalati Ko6zponttal,
Gyermekjoléti szolgalattal. Célja a kudarcot valldé pedagdgiai €s sziildi tanitasi /neveldi

modszerek attekintése, a valtozas, valtoztatds modszereinek a megkeresése.

Az iskolai nevelés, oktatas soran kiemelt feladat

a tantervi eldirasoknak megfeleld sikeres tovabbhaladas biztositésa,
a pozitiv énkép és onértékelés kialakitasa,

a tanulés iranti motivaci6 ¢és a kudarctiird képesség novelése,

a kortarsakra ¢és a felnott kozdsségre iranyulo6 rendezett tarsas kapcsolatok kialakitasa,
a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak és az onallosagra nevelés.

Kiemelt fejlesztési feladatok
Enkép, onismeret

e erdsddjenek pozitiv személyiségjegyeik, alakuljon ki 6nismeretiik, fejlédjon onbizalmuk

¢s kudarctliré képességiik, személyiségiik valjon harmonikussa,
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o a fejlesztést ugy épitsiik fel, hogy az az egész személyiségre iranyuljon, a gyermekben
realis énkép alakuljon ki, onbizalma, kudarctiré képessége, feladattudata, kitartasa,
aktivitasa, belsd motivacidja fejlédjon - a tanulot 6sztondzziik beszédhibaja lekiizdésére,
ugyanakkor készitsikk fel 6t az esetleges visszaesésekre, a maradvanytiinetekkel vald

egylittélésre,

e a gyermekek allapotuktol fiiggden, nyelvi-kommunikacios zavaraik kompenzalasa utén,
jussanak el az Onallosag altaluk elérhetd optimalis szintjére, képességeik

kibontakoztatasaval valjanak a tarsadalom aktiv, cselekvéképes tagjava,

e a fejlesztés segitségével a sajatos nevelési igényi gyermekek is tudjak teljesiteni minden

miiveltségi teriileten a minimum kdvetelményeket.
Informadcios és kommunikdcios kultura

e a beszédiikben akadalyozott gyermekek fejlesztésében elsdbbséget kell biztositani az ép

beszEld kornyezetben integraltan foly6 oktatasnak.
Tanulas

o afejlesztést tervszerlien, tudatosan kell felépiteni: beszédallapot felmérés - egyéni terdpias

terv - tudatos modszervalasztas - komplexitas a fejlesztésben - folyamatos kisérés,

e tudatosan hasznaljuk ki a transzferhatasokat, megismerve a beszédfogyatékos tanulo ,,erds
oldalait”, ezekre épitve, a fejlesztést kiillonbozd atviteli megoldasokkal tegytik

eredményesebbeé.
Testi, lelki egészség

e a tanuld motivalasa beszédhibaja lekiizdésére; felkészitése a maradand6 tlinetek

elfogadasara, s ezzel valo egyiittélésre.
Felkésziilés a felnott létre

o tajékoztassuk a sziildket, milyen tovabbtanulasi lehetdségek allnak gyermekeik elbtt - ezt

a tanul¢ is ismerje meg.

A sajatos nevelési igényu gyermek fejlodésével és fejlesztésével kapcsolatos dokumentacio

vezetése
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e Az SNI gyermekkel érkezé dokumentumok, sziildi dokumentumok, az egészségiigyi

ellatas dokumentumai, szakvélemények, szakértéi vélemények, javaslatok irattarozasa.

e Az SNI gyermek fejlodésével, készség- ¢€s képességfejlesztésével Osszefliggd

dokumentumok: hatarozatok, mentesitések, felmentések dokumentumai
e Alapito okirat, SZMSZ, PP, gyermekvédelmi dokumentumok dsszegytijtése
e Vonatkozo torvények €s rendeletek részletei, az értelmezéshez szakszavak szotara.
Az ifjusagvédelemi feladatok ellatasa

A gyermek- és ifjisagvédelemmel Osszefiiggd pedagogiai tevékenység szorosan Osszefiigg az
iskoldk altalanos pedagogiai tevékenységével. Fokozottan igényli a tanuldk érdekeinek
figyelembevételét, s barmilyen negativ jelenség észlelésekor pozitiv kdzbelépést kdvetel a didkok

érdekében.

Megkoveteli a fiatalok jogainak és kdtelességeinek a torvényben — kitiintetden a Gyermek- €s
Ifjusagvédelmi valamint a Nemzeti Koznevelési Torvényben — foglaltak betartasat, kiemelten és

elsddlegesen a tanulok érdekeinek figyelembe vételét.

A neveldtestiilet minden tagjanak, az osztalyfonoknek, az iskola ifjusagvédelmi felel6sének a
feladata, hogy a gyermek- és ifjusagvédelemmel folyamatosan foglalkozzon. Meg kell talalni a

médjat:

e hogyan lehet teljesebbé tenni a hatranyos helyzetli és veszélyeztetett tanulok felkutatasat,

megismerését €s nyilvantartasat,

e milyen modon lehet védelmet nyudjtani a negativ hatdsokkal szemben, hogyan lehet 6vni a

tanulot a sorozatos kudarcoktol, a kéros szenvedélyektdl, az egyéni megrazkoddtatasoktol,
e milyen médon lehet felkésziteni a tanuldkat arra, hogy ne legyenek sajat életiik vesztesei,

e hogyan lehet megteremteni a kulturalis hatrdnyokkal és tanuldsi nehézségekkel kiizdd

tanulok fejlesztésének kiilonos tertileteit (felzarkoztatod foglalkozasok, szakkonyvellatas),
e hogyan lehet szélesiteni ezen foglalkozasok anyagi lehetéségeit,

e hogy a magatartasi és beilleszkedési zavarral kiizdd tanuldkkal vald tanari foglalkozés valodi
megoldasi technikdk mentén torténjen, segitsen e zavarok okainak feltardsdban és adjon

segitséget a problémak megoldasahoz.
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Ajanljuk, hogy a DOK foglalkozzon ezekkel a teriiletekkel, segitse a pedagdgusok munkajat és

adjon korosztalyi segitséget is a raszoruloknak.

A gyermek- és ifjisagvédelemmel kapcsolatos szerteagazd tevékenységet az ifjisagvédelmi
felelds koordinalja. Az ifjusagvédelmi feleldst az igazgatd kéri fel. Addig latja el a feladatkorét,

amig vallalja, illetve amig az igazgatd mast nem biz meg a feladattal.

Az ifjusagvédelmi felelds egyiittmikodik a sziilokkel, az iskolaorvossal, az osztalyfonokokkel és
az iskola igazgatojaval. A gyermek- és ifjusagvédelemmel Gsszefliggésben minden neveldnek

feladata, hogy segitséget nytjtson a tanitvanyainak ahhoz, hogy:
e tudatosuljon benniik az egészséges ¢€letvitel fontossaga,
o kifejlodjon az onértékelés €s onfejlesztés képessége,

¢ mindenkiben fejlddjon a konfliktustlird és kezeld képesség.

E szertedgaz6 tevékenységhez modszerek lehetnek a kdvetkezdk:

tajékoztatas (ismeretterjesztés, kapcsolattartas az egészségiigyi intézményekkel, csaladdal,

renddrséggel),
o tajekozddas (beszélgetések révén felmérésekkel),
o cgyéni foglalkozas (elbeszélgetések),

e szakemberhez iranyitas (nevelési tanacsado, csaladsegité kozpont, pszichologus).

E feladatok egyiittesét az iskola vezetése és az osztalyfonokok Osszehangoltan végzik.
Kozvetlen kapcsolatot tartunk a Polgarmesteri Hivatal Gydmhivatalaval, a Gyermekjoléti

Ko6zponttal, az iskolaorvossal.
A Gyermek- és Ifjusagvédelmi felelés feladatai:

e aziskola tanuloi részére a mentalhigiénés tovabbképzések megszervezése, ha sziikséges kiilsé

eldadok felkérésével;

e aveszélyeztetett tanulok felmérése az osztalyfénokok segitségével,
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a "problémas" tanulok kisziirése az osztalyfonokok, szaktanarok segitségével és megfeleld

segitség keresése;

sziikség esetén a sziill0 meggydzése kiilsd segitség igénybevételére a tanuld érdekében

(nevelési tanacsado, palyavalasztasi tanacsado, pszicholdgus stb.);
az osztalyfonokok kérésére osztalyfonoki orakon a szakszolgéalatok eldadasainak szervezése;

a raszorul6 tanulok sorsanak figyelemmel kisérése (elsésorban tobbgyermekes csaladok, elvalt
sziilok gyermeke, arva gyerekek, allami gondozottak), segitése a szocialis segélyek

igénylésében, tovabbtanulasuk tdmogatésa;

a veszélyeztetett gyermekek szabadidds tevékenységének és tanuldsi eldmenetelének
figyelemmel kisérése és az adott esetben javaslattétel a valtoztatasra (pl.: fejlesztd csoport

kialakitasa délelotti, ill. délutani idészakra).

A szocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenység

A szocialisan hatranyos helyzetliek azok a tanulok, akiket kiillonb6z6 jellegli szocidlis tényezok

gatolnak, adottsagaikhoz mért fejlddésiikben. Feladatunk segiteni minden hatranyos helyzeti, de

kiilondsen a szocialis hatranyban 1évd tanulot képességeinek kibontakoztatdsban.

Ehhez eldszor minden esetben konkrétan elemezniink kell azokat a karosan hatd tényezdket,

amelyek hozzdjarulnak a hatranyos helyzet kialakitashoz.

Ilyenek lehetnek:

a) A csaladi mikrokornyezet

a csalad gazdasagi helyzetébdl adodo lakasviszonyok,
a tilsdgosan alacsony, egy fore es6 jovedelem,

a kulturalis helyzet (sziilok alacsony iskolazottsdga, a kultira megbecsiilésének hianya, az

onmiivelddés lebecsiilése),

csaladi hagyomanyok (hagyomanyokon alapuld kapcsolatok a csalddon beliil és kiviil,

erkolesi, szocialis hagyomanyok, nevelési hagyomanyok),

a csalad élete, a csaladtagok magatartasa, kevés kozos €lmény a sziilokkel, helytelen nevelési
modszerek, a szlilok kifogasolhato erkdlcsi magatartasa, az iskola munkéjanak lebecsiilése,

rendezetlen életmod.
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b) A csaladi hazon kiviili kornyezet
e az utca, lakokorzet negativ hatasai,

e helytelen viszony, kapcsolat, kifogasolhatdé magatartasu és erkolcsii gyerekcsoportokkal,

felndttekkel.
¢) Az iskolai kornyezetben
e az oktatasi intézmény hianyos targyi, személyi ellatottsaga,
e az iskolaban naponta tavolrdl valo bejaras,
e atanitds hatékonysaganak alacsony szinvonala,
e helytelen neveldi magatartas,
e rossz tanar-didk viszony,
e atanulok értékelésének, mindsitésének merev modszerei,
e atanulok nem megfeleld helyzete a kiilonb6z6 kozdsségekben,
e atanulok egyes képességeinek kibontakozasat gatlo tényezok,
e alemaradas viszonyitasa, annak mértéke,

e a hatrany lekiizdésének modszerei.

Az indul6 helyzet felmérését kovetden felzarkoztatd foglalkozasokat szerveziink, illetve segitjiik

a tanulok szinten maradasat.

A szocialis hatranyok enyhitését szolgalo tevékenységek

A legtobb torddést a hatranyos helyzetben 1évo tanulok igénylik. Fokozottan odafigyeliink
gondjaikra, tudva és érezve, hogy problémaik hatdssal vannak €s lehetnek testi-lelki egészségiikre,

kozérzetiikre, magatartdsukra, tanulmanyi munkajukra.
A szocialis hatranyok enyhitésére a kovetkezd tevékenységi formakat alkalmazzuk:

o felzarkoztatd, ill. tehetséggondozd, drog és biinmegeldzési programokat szerveziink,
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e palyazatokat figyeliink (részvétel palydzatokon),

e kialakitjuk a neveldk és a tanulok segit6 személyes kapcsolatait,

o lelki fejlédésiik segitéséhez pszichologust alkalmazunk, hozzé iranyitjuk a didkokat,
e iranyitjuk, segitjiik a tovabbtanulést,

e az iskolai gyermek- és ifjusagvédelmi felelés koordinalo tevékenységére tamaszkodunk a

jelzérendszer kiépitésében (osztalyfonokok, csaladgondozo),

e szoros kapcsolatot tartunk a polgarmesteri hivatallal és a gyermekjoléti szolgalattal annak
érdekében, hogy a szocidlis hatranyt elszenvedd tanulok minél hamarabb segitségben

részesiiljenek,

e rendszeres sportolasi alkalmakkal biztositjuk az egészséges ¢letmod kialakuldsat.

A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Mivel a kozosség egyénekbdl all, az igazi kozosség kibontakoztatja, fejleszti az egyéniséget.
Maga a kozosség a fejlodés keretét biztositja, mikozben tagja dnfejlodésével a kozosség is fejlodik,

tobb lesz, mint tagjai egyszerli egyiittese.

Pedagbgia meggydzddésiink, hogy neveld kozosségiink a legegyetemesebb emberi, kulturalis,
nemzeti €s szocidlis értékek hordozdja, kozvetitdje, amellett, hogy messzemenden figyelembe
veszi a kozOsség tagjanak egyéni sajatossagait. Célunk, hogy a kdzosség, mint tevékenységi keret,
segitse az egyén fejlodését, képességeinek kibontasat ugy, hogy azok egyéni lehetdségeinek

maximumara jussanak el.

Iskolankban a kozosségfejlesztés kiemelkedé szinterei:

a tanorak,

e osztalyfonoki orak,

e szaktargyi orak,

e szakmai gyakorlatok,

e atandran kiviili foglalkozasok

e szakkorok,
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e Kkorrepetalasok,
e verseny elokészitok,
e iskolai vetélkedok,
e sportkor,
o kiallitas-latogatas,
e varosnézo séta
e tanulmdnyi sétak,
e lizemlatogatasok,
e szervezett tarsadalmi munkak,
e a diak-onkorményzati munka
o didkgyiilés,
e diakforum,
e aszabadidds tevékenységek
e szervezett programok,
e rendezvények,
e iinnepélyek,
e tanulmanyi kirandulésok,
e kiilfoldi tanulméanyutak,
e cserekapcsolatok,
e szinhaz-, mozilatogatas.
A tanitasi 6ran megval6sithato €s az egyéb foglalkozasok kdzosségfejleszto feladatai:
e atanul6 kozOsségi magatartasanak kialakitasa,

o akozosségi viselkedési normak, szokéasok elfogadasa, etikai értékrend kialakitasa,

40



o akozosségi tevékenység onallosaganak fokozasa,
o akozosség egyéni arculatanak kialakitasa, a kozdsséghez tartozas élményének erdsitése,
o akozosségi élet zavarainak feldolgozasa,

e személyes tapasztalatok szerzése az egyiittmiikodés €s a kornyezeti konfliktusok kozos

megoldasaban,

o kozds célok, ehhez kotédd tervek, kozos dontések meghozésa, ezek érdekében
0sszehangolt modon tevékenykedni (az iskola rendjének, fegyelmének, Hazirendjének

betartasdban val6 aktiv részvétel),

e harmonikus embertarsi kapcsolatok fejlesztése, az egylittérzd magatartas, segitokészség,

tolerancia a beteg, sériilt, fogyatékos emberek irant,

e nyitottsag, megértd magatartas tanusitdsa a kiilonbozo szokasok, kultardk, vallasok,

¢letmddok, a massag irant,
¢ iskolai hagyoményok kialakitasa és 4polasa,

o aktiv részvételre vald 0Osztonzés a nemzetkdzi kapcsolatok apolasaban, diak-csere

programunkban,
e az allampolgari ismeretek megszerzése,
e konszenzusra torekvés, egymas elveinek tisztelete,

e kulturalt vitakészség kialakitasa, fejlesztése, a kommunikicios kultira alakitasa

(véleményformalas, érvek kifejtése, megvédése),

e atarsadalmi szerepek és a hozzajuk kapcsolddé kommunikacié megtanulésa.

A diakonkormanyzati munka kozosségfejlesztési feladatai:

A didkonkormanyzat érdekérvényesitd funkcioja mellett hangsulyozott szerepet kap az
ontevékenységre, onszervezddésre vald nevelés is, melynek keretében a tanulok a pedagdgusok
segitségével sajat fejlettségiiknek megfeleld szinten, Onalldan intézik sajat tligyeiket. A

didkonkormanyzatnak célirdnyos tevékenységéhez szervezettségre van sziiksége. Demokratikus

41



uton valasztja tisztségviseldit, hozza létre megfeleld szerveit, amelyek a kdzosség megbizasabol

hivatottak az ligyek megvitatasara, hatarozathozatalra.
Feladata:

e koz0s érdekeken alapuld kozos és konkrét célok kijelolése, amelyek nem sértik az egyéni

érdekeket, azokkal 6sszhangban vannak,

e akialakitott, meglévd vagy hagyoméanyokon alapuld k6zosségi munkalatok, kozosségépitd

tevékenységek fejlesztése,
e arégi tevékenységek mellett (1j hagyomanyok teremtése,

e olyan tevékenységek szervezése, amelyek értékes esztétikai élményeket keltenek a

koz0sség tagjaiban, €s ezzel er6sodik, fejlodik maga a kdzosség,
o akdzOsség iranti feleldsségérzet, feleldsségtudat kialakitasa, fejlesztése,
o akdzosség érdekeit szolgald, cselekvésre késztetd tevékenységek szervezése,

e olyan kozosség kialakitasa, fejlesztése, amely biiszke sajat kozosségének sikereire, értékeli

mas kozosségektol megkiilonbdztetd tulajdonsagait.

A szabadidés tevékenység kozosségfejleszto feladatai

A szabadidds tevékenységek olyan 6romot adé munkaformdk koré szervezett foglalkozasok,
amelyek kotddnek a tanuldk személyes é€letéhez, tarsadalmi és egyéni problémaihoz, €s hatdsa
nemcsak a csoporton beliil érvényesiil, hanem kihat az iskola mas teriileteire is. A tevékenységeket

¢lményre €piild, problémamegoldast fejleszté modszerekre kell épiteni.
Feladata:

e joO kapcsolat kiépitése az adott korosztallyal, sziileikkel, valamint a tevékenységet segitd

kiils6 szakemberekkel,

e olyan kozosségek létrehozasa, amelyek nem csak befogadjak, hanem tevékenységiik altal

elérhetdvé és €16vé teszik kulturalis 6rokségiinket, a csoporton beliili kapcsolatok erdsitése,
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e a csoportokban végzett kozos munka sordan az Onismeret elmélyitése, az Onfegyelem
fejlesztése, a tarsak €s a foglalkozasvezetok elfogadasa, az egyiittmiikodés megalapozésa,

fejlesztése,

e olyan csoportok kialakitasanak segitése, amelyek az emberi kapcsolatok pozitiv iranya
elmélyitése mellett hatnak az egész személyiség fejlesztésére, valamint hatassal vannak a

pozitiv toltésti életmod kialakitasra.

L.5. A tanuloknak a szakképzo intézményi dontési folyamataiban
valo részvételi joga gyakorlasanak rendje

Az intézményi dontési folyamatban valo tanuloi részvételi rendje

A tanulok az intézményi dontési folyamatokban a didkdnkormanyzat révén vehetnek részt. A
didkonkormanyzat feladat- ¢s hataskorét alapvetden a kozoktatdsi torvény hatdrozza meg. A

jogszabalyi eldirasok alapjan a didkonkormanyzat feladat- és hataskore a kovetkezo:
A diakonkormanyzat altalanos feladata:

o figyelemmel kisérje a tanuldi jogok érvényesiilését,

e megallapitasairdl, tevékenységérdl tajékoztassa a didkokat.
A didkdnkormanyzat jogositvanyai:

e dontési jog,

e véleményezési jog,

e javaslattételi jog,

e cgyetértési jog,

e kezdeményezési jog,

e joggyakorlas atruhazott hataskorben,

e cgyeb jogok.
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A didkdnkormanyzat joga, hogy dontson:
e sajat mikodeésérol,
e amikddéséhez biztositott anyagi eszkozok felhasznalasarol,
e hataskorei gyakorlasardl,
e cgy tanitas nélkiili munkanap programjarél (didknap),
e adidkonkormanyzat tajékoztatasi rendszerének létrehozasarol és miikodtetésérol.
A didkonkormanyzat — a fentieken tal - donthet:
e munkatervének elfogadasarol,
o tisztségviseldinek megvalasztasarol,
o kiilso segitok felkérésérol,
o szovetségekhez vald csatlakozasrol.
A didkonkormanyzat véleménynyilvanitasi jogkore

A didkonkormanyzat véleményezési joga azt jelenti, hogy azokban a kérdésekben, melyekben a
didk-onkorményzatnak ilyen jogkore van, nem hozhaté dontés a véleményének kikérése eldtt. A
véleményezési jogkorben adott vélemény a dontéshozdra nézve nem kotelezd, de jogsértést kovet

el akkor, ha a véleményeztetést elmulasztja.

A didkonkorményzat véleményét ki kell kérni:
e aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott,
e atanuloi szocidlis juttatdsok elosztasi elveinek meghatarozésa elott,
o az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor,

e ahazirend elfogadésa el6tt.

1.6. A teljeskori egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok
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Intézménylink teljes korli egészségfejlesztést tlizi célul a felndvekvd korosztalyok
¢letmindségének javitdsa érdekében. A teljes korli egészségfejlesztés a teljes személyiség

formalasara iranyul6 egészségnevelést jelenti.

Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Az egészségnevelés célja, hogy a tanulok képesek legyenek objektiv modon felmérni sajat
egészségi allapotukat, ismerjék az egészségkarositd tényezoket, azok hatasat, elkeriilésiik modjat.
El kell érni, hogy alkalmazzdk a tanultakat: tegyenek sajat egészségiik érdekében. Az

egészségvédelem kiemelt témakorei:

e az ¢letkorral jar6 bioldgiai-, pszichohigiénes-, életmodbeli tennivaldk,

e atarskapcsolatok egészségi, etikai kérdései,

e az egészségre karos szokasok (helytelen taplalkozas, inaktiv életmod),

e az antihuménus szenvedélyek, drogprevencio,

o az egészséges ¢letvitelhez sziikséges képességek, a személyiség fejlesztése,

e az egészségérték tudatositasa.

Az iskola specidlis, kulcsfontossagu szintere az egészséges €¢letmodra nevelésnek, amelyben olyan
személyi és targyi kornyezetet kell teremteni, amely segiti a pozitiv beéllitodasok, magatartdsok

és szokasok kialakulasat.

Olyan értekek tiszteletére kell nevelni, amelyek a harmonikus élet és €letvitel alapjai lehetnek.
Meg kell ismertetni a fiatalokat, az egészséget, a testi-lelki épséget veszélyeztetd tényezdkkel és

ezek elkeriilési modjaival.

Fel kell késziteni a helyes dontésekre, hiszen az egészséges ¢letvitelhez Onmagaban az
informacioatadas kevés. Az egészséges életvitel keresése és fenntartasa mindnyajunktol dontések
sorozatat koveteli meg. A mindennapi életben szamtalan helyzetben kell az egészségiinkkel
kapcsolatban donteniink, azaz valasztanunk olyan cselekedetek és tevékenységek kozott, amelyek
hosszabb révidebb tdvon az egészségiinket fejlesztik, vagy amelyek kiviil esnek személyes be-

folyasunkon.
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A részletes egészségfejlesztési program a Ill. fejezetben talalhato.

I.7. A kozosségfejlesztéssel, a szakképzo intézmény szereploinek
egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok

Elsddleges nevelési célkitiizés a kozdsségfejlesztd magatartds és tevékenység sziikségleteinek
kialakitasa a személyiségben. A kozosségtejlesztd tevékenység a tarsadalom hosszabb fejlodési
periddusara érvényes, s hozzajarul egy szlikebb vagy tdgabb kozdsség fennmaradisahoz és

fejlodéséhez.

A kozosségfejlesztd magatartds- és tevékenységformdak kialakitdsa a személyiségformalés
folyamatanak egészét orientdlja, a teljes pedagogiai tevékenységre kiterjed. Kozosségfejlesztd
tevékenységek: szellemi, fizikai, kozéleti munka; a kozosség szellemi, kulturdlis, természeti

értékeinek védelme; segitségnyujtas; fegyelmezettség.

A kozosségfejlesztés {0 teriiletei:

e Tanorak:
o Szaktargyi 6rak
o Osztalyfénoki orak
o Kihelyezett tanitasi 6rak
e Tanoran kiviili foglalkozasok:
o Séta, kirandulas
o Szakkorok, versenyek, kulturélis versenyek
o Sportfoglalkozasok: tomegsport foglalkozasok, didkolimpidk, versenyek
o Miuzeumlatogatés, tanulmanyi kiranduldsok, osztalykirdnduléasok,
o Mindennapos testnevelés
o Kozo6s délutani programok
o Konyvtarlatogatas

e Szabadidds tevékenységek ajanléasa a sziiloknek, gyerekeknek (6nkéntes részvétel alapjan):
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o Kulturdlis programok, szinhaz-, kiallitas-, mozi latogatasok
o Szoérakozasi lehetdségek: életkori sajatossagoknak megfelelden

o Tancos, zenés szorakozasi lehetdségek (pl. szalagavato)

rer e 1

e A tanulds tdmogatdsa kolcsonds segitségnyujtassal, ellendrzéssel és a munkamoral
erdsitésével.

e A tanulok kezdeményezéseinek, a kdzvetlen tapasztalatszerzésnek tdmogatasa.

o A kozoOsségi cselekvések kialakitasa, fejlesztése (példamutatassal, helyes cselekvések
bemutatasaval, véleményalkotés, onkritika segitségével).

e A tanulok onallosaganak, ontevékenységének fejlesztése.

e Kiilonbozo valtozatos munkaformakkal (csoportmunka, differencialt, egyéni munka,
iskolai programok, rendezvények, versenyek) az egylivé tartozds, az egymasért vald
felel0sség érzésének erdsitése.

e Olyan oktatdo kozosség kialakitdsa, amely Osszehangolt koveteléseivel és nevelési

eljarasaival az egyes osztalyokat vezetni és tevékenységiiket koordinalni tudja.

Egyéb kozosségfejleszto tevékenységek

Beszoktato hét:

Szeptember elso két hetében megrendezésre keriild 1 hetes dsszefliggd program ez a tevekenység.
Kiemelt célja, hogy a kozépiskolat megkezdd ,kisdidkok™ beilleszkedjenek az uj kozegbe,
megismerjék az iskola épiiletét, az intézmény miikodését, a valasztott szakmat, a veliik foglalkozo
felndtteket, kapcsolatba keriiljenek a didktarsakkal. Kozponti tevékenységek a kdzosségépités és
a szakmaszocializacid. Minden nap szervezett tematikus programokon (iskola-és varosismereti
nap, szakmaismeret, kirdnduldsok, kozosség fejlesztd ¢€s Onismereti foglalkozasok,
tanulasmodszertani tréning, integracios érzékenyitd ora) vehetnek részt, osztalyfonokeikkel, és -
az osztalyukban is tanitd — a kiséré pedagdgusokkal egyiitt. A tevékenység végén az osztalyteam
Osszegyljti és értékeli a hét tapasztalatait, megfigyeléseit. Az igy Osszegyiijtott anyag,
informaciotomeg idedlis tdmpontként szolgal a tanulok tovabbi fejlesztési iranyanak

meghatarozasa céljabol is.
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Osztalyteam (OT) kialakitasa:

Nagyon fontos feladat, az eddigieknél még hatékonyabb osztilyteam (egy osztalyban tanitd
pedagogusokbdl allé6 munkacsoport) kialakitasa, mitkddtetése. A tanulokkal foglalkozd Osszes
felndtt 0sszehangolt, magas szakmai szinvonali munkaja eredményezheti csak a lemorzsolddas
csOkkenését, és a korai iskolaeclhagyds megakadéalyozasat. Minél tobb szemszogbdl, tobb
aspektusbol kozelitjik meg a didkokat, annal hatékonyabban funkcionalhatunk. Az OT
koordinalasa, konzulticiok (havi rendszerességgel) Osszehivasa, a tagok kozotti
informacioaramlas (féleg a preventiv értékli informécidok atadasa) biztositasa, esetleges
esetmegbeszélések kezdeményezése, és az iskolavezetés tajékoztatasa az aktualitasokrol,
esetlegesen felmeriild problémakrol az Osztalyfonok feladata. Az iskolavezetés lehetdséget
biztosit a tantestiileti értekezleteken torténd, rendszeres tdjékoztatd beszdmolokra az OT
munkajarol, eredményeinek 0Osszegzésérdl. Tovabbi lehetdségként egy Szakmai Innovéacios

Munkacsoport felallitasa is adodik.

Felzarkoztatas:

A KRETA ESL Tudasbazis oldal preventiv hasznalata: A Tanulé Monitoring rendszermodul célja,
hogy azon keresztiil lehetdvé valjon a korai iskolaelhagyast (Early School Leaving) csokkentd
tanuld jelzorendszer kialakitasa, tovabba a tanulok tanulmanyi eredményeinek valtozasat, a
mulasztasok idébeni valtozéasat €s az egyéb tanuloi aktivitasokban bekodvetkezett valtozasokat
folyamatosan nyomon kovethetévé teszi a pedagdgusok, az intézményvezetdk, az

intézményfenntarto, illetve a szakszolgalatok felelés munkatarsai szamara.

A kereteket, tevékenységeket, feladatokat a veszélyeztetettségi méréseknél elkészitett Intézkedési

Terv szabalyozza.

Erzékenyité 6rak szervezett beillesztése:

Intézményiink sajatos tanuloi 6sszetételébdl adédoan kiemelt feladat a didkok érzékenyitésének
folyamata. Minden évfolyamon, szinte minden osztalyban jelen van integraltan oktatott SNI és
BTMN gyermek. Erre — az osztalyok tanrendjébe illesztett - rendhagyd tanorakon keriil sor, a

gyogypedagogus vezetésével, az osztalyfonok részvételével. 9. évfolyamon, 2017 6ta, minden
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szeptemberben Tajékoztatd (;, Az SNI tanulok és ellatasuk formdja az intézményben. Alapfogalmak
tisztazdsa.”) és Erzékenyitd orakat ("Az iskolai kudarcok hdttere” — avagy nem zavar a tanuldsi
zavar c. interaktiv érzékenyitd eldadas, rendhagyd tandra, integraltan oktatott diakok ¢s
pedagogusaik részére.) tartunk. A Gyogypedagogia Nemzetkozi Napja alkalmabol pedig — az

inkluziv nevelés jegyében — standot rendeziink be az iskolafolyoson.

Szocialis és gyermekvédelmi tevékenységek

Iskolai szocialis segitd:

Mar a tanuld megismerési folyamatanal fontosnak tartjuk a szocialis és gyermekvédelmi
szempontok figyelembe vételét. (Lasd: 3. melléklet) Intézményiinkben ezért is miikddiink egyiitt

szocialis segitével.

Az iskolai szocialis segitd olyan szakember, aki elsddlegesen a gyermekek, tanulok
veszélyeztetettségének megeldzésével, szocidlis és kommunikacids készségei fejlesztésében,
egészségfejlesztésben vald kozremiikodéssel, prevencidval foglalkozik. Aktiv résztvevdje a
gyermekvédelmi jelzérendszer miukddtetésének, illetve a felmeriild életvezetési, szocialis
problémak megoldasahoz nyujt segitséget az iskola didkjainak, igény szerint pedagégusoknak és
mas szakembereknek (pl. iskolaorvos, iskolai védénd, intézményi gydgypedagdgus,

iskolapszichologus, iskolarenddr stb.), valamint sziiloknek egyarant.

Az iskolai szocidlis segitd tevékenység a csalad- és gyermekjoléti kozpont szolgéltatasaként az
nevelési-oktatasi intézményekben biztositott, elsdsorban preventiv jellegli megkeresd és segitd

tevékenység.

Iskolankban a szocidlis segité munkatars, a Sopron és Kornyéke Csalad és Gyermekjoléti Ellatas
Intézete, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont alkalmazdsdban van jelen. Heti két alkalommal
fogaddora keretében fordulhatnak hozza a pedagogusok, sziilok és akar a tanuldk is. Rendkiviili
probléma, kérés-kérdés esetén az Osztalyfonokok telefonon, e-mailben veszik fel vele a
kapcsolatot. Feladata: mar a tanév elején, az adaptacids idészak megkonnyitése a 9. évfolyamon

tanul6 didkjainknak, rendhagyo tanorak keretében.
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Miikddési protokoll: amennyiben az iskola pedagogusai tevékenységiik soran a gyermek
veszélyeztetettségére wutald informacido birtokdba jutnak, mérlegelés nélkiil jelzik az
intézményvezetd helyettesnek, aki felveszi a kapcsolatot a Gyermekjoléti Szolgalattal. A jelzés
megtétele mellett hatosagi eljarast kell kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, sulyos

elhanyagolasa, vagy egyéb stlyos veszélyeztetd ok fenalldsa esetén.
Az iskolai szocialis segitd részt vesz a neveldtestiileti értekezleteken, az OT megbeszélésein.

Egylittmiikddésiink keretében, iskolank az éves szakmai tandcskozésra irdsos beszamolot készit,
illetve ezen a szakmai forumon részt is vesziink. Emellett kapcsolatot tartunk a Csalad- és

Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitdivel és a telepiilési jelzorendszeri feleldssel.

Mentalhigiénés tevékenységek

A test, a lélek és a szellem harmasa adja meg az egészséget!” [Prof. Dr. Papp Lajos/ Ennek a
mottonak a tiikkrében iskolank kiemelt tevékenységként kezeli a mentalhigiénés tanacsadast,

foglalkozasokat, terapidkat, programokat €s tréningeket.
Drogprevencios foglalkozas:

Diakjaink rendszeresen részt vesznek tematikus — pl. Soproni Rendérkapitanysag blinmegel6zési
eldadoja: A kabitdszer-fogyasztas veszElyeirdl c. - a varosi rendvédelmi szervek altal szervezett
eldadasokon. A szakemberek interaktiv foglalkozasok keretében szemlélteté példakkal ¢€s
prevencios kisfilmek segitségével hivjak fel a figyelmet a kabitdszerfogyasztas veszélyeire.
Kiemelt témaként kezeljiikk a jovoben a drogfogyasztds és az 4ldozattd valas Osszefliggéseit,

valamint a helyes kortars kapcsolatok fontossagat és a szabadidd hasznos eltoltésének szerepét is.
Iskolapszichologus tevékenysége:

Intézményilink sajat iskolapszichologusa a pedagodgiai folyamatban megjelend problémak,
akadalyok megértésében, okainak feltardsaban, és sziikség esetén a problémak korrekcidjdban
segit sajat eszkozeivel. Részt vesz az OT és a Mentori csoport munkéjaban is. Tobb SNI tanulonk
szakvéleményében is szerepel javaslatként a pszichologiai megsegités. Oket, és az osztalyfonokok,
szaktandrok jelzése alapjan bekeriild tanulokat latja el, heti rendszerességgel. Ezeken az egyéni

terapias tiléseken tal, csoport tréningeket is szervez a kovetkezd témakban:
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> Internetes zaklatas ,,cyber bullying” A zaklatast az egyszeri bantalmazastol vagy
mas konfliktushelyzettél harom tényezd kiilonbozteti meg. Egyrészt erds, negativan
befolyasolo hatasa van, a zaklatas aldozata nem tudja €Ini a mindennapi ¢€letét a zaklatod
tevékenységének kovetkeztében — példaul mert allandoan félelemben vagy
bizonytalansdgban ¢él. Masrészt a zaklatds nem feltétleniil szabalyos idokozonként, de
ismétlédik, a béantalmazd rendszeresen visszatér az elszenved6hodz, és megismétli a
cselekedetét, legyen az fizikai, szobeli vagy szexualis tevékenység. A harmadik kritérium
az erOviszonyok eltolédasa: a zaklatds soran a bantalmaz6 fél mindig tobb hatalommal
rendelkezik (tobb pénze van, erdsebb, tobb baratja van, hangosabb), és ezt fitogtatja is a
zaklatas sordn. A zaklatds (bullying) torténhet otthon, az iskoldban vagy mas
kozosségekben is, de az internethasznalat terjedésével az online zaklatds is megjelent a
mindennapokban. Az internetes zaklatas soran ugyantgy érvényesiil a harom feltétel: erds,
negativ tartalmat kozvetit a bantalmazé a bantalmazottnak, rendszeresen ismétli a

tevékenységet, és mindezt a hatalma fitogtatasaval éri el.

> A stresszkezelés és technikai a gyakorlatban” Selye Janos szerint: ,,A stressz a
szervezet nem specifikus valasza barmilyen igénybevételre. A stressz eldidézo hatas, vagy
stresszor-aktivitds szempontjabdl mindegy, hogy az a dolog vagy helyzet, amellyel
szemben allunk, kellemes-e vagy kellemetlen; csupan az szdmit, hogy milyen mértékii az

ujraalkalmazkodés irdnti sziikséglet.”

A WHO eldrejelzése szerint 2020-ra 50%-al emelkedik a lelki beteg gyermekek szama. Célunk:
hogy gyermekeink, tanuldink hatékony megkiizd6 készségekkel legyenek felvértezve. A csoportos
tréning témakdrei, melyek interaktiv formaban feldogozasra keriilnek: a serdiilék leggyakoribb

stresszforrasai, a stresszkezelés folyamata, a hasznos stresszkezelési modszerek.

1.8. A tanulé jutalmazasaval 6sszefiiggd, a tanulé magatartasanak és

szorgalmanak értékeléséhez, minésitéséhez kapcsolodo elvek
A tanuloé tanulmanyi munkajanak irasban, szoban vagy gyakorlatban torténd ellendrzési és

értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejleszté formai

A jutalmazas iskolai elvei
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A tanulo jutalmazasa

A kiemelked6 tanulmanyi, tanéran kiviili eredményeket, teljesitményeket iskolai dicsérettel,

illetve jutalommal lehet elismerni.

Az elismerés alapja

kiemelkedd és / vagy tartos iskolai tanulmanyi teljesitmény,
tanulmanyi versenyen elért kimagaslo vagy jo eredmény(ek),
atlagon feliili szorgalom,

a kozosség érdekében vallalt feladatok példas teljesitése,
kimagaslo kulturalis eredmény,

kimagaslo sporteredmény,

az iskola hirnevét ndveld tevékenység.

Az elismerés formai: dicséret és/vagy jutalom fajtai

szobeli vagy irasbeli,
egyéni vagy csoportos,
¢vkozi, tanév végi, tanulmanyokat zaro,

kozosség eldtti.

A szobeli dicséretek évkozi, alkalmi, rovidebb tava teljesitmények elismerését szolgaljak.

Az évkozi irasbeli dicséretet az ellendrzd konyvbe és az E-naploba, az év végit az E-naploba,

bizonyitvanyba €s az anyakonyvbe kell megfeleld zaradékkal beirni.

A dicséret fajtai:

Szaktanari dicsérettel egy 1idOszak vagy az egész tanév soran nyujtott jo teljesitmeényt
illetve tanulmanyi eredményt lehet elismerni. Adhat6 szoban vagy irasban.
Osztalyfonoki dicsérettel példamutatd szorgalmaért, magatartasaért, j6 tanulmanyi
eldmeneteléért, kozosségi munkdjaért jutalmazhat6 a tanulo (pl. az iskola rendezvényein
valo szereplés, kozremiikodés, osztalyon beliili feladatok kimagasld ellatasa). Adhatd
szoban vagy irdsban.

Gyakorlati oktatasvezet6i dicséretben a nyari szakmai gyakorlaton végzett kiemelkedd
munkéért, az iskolai tandrai, tanéran-, iskolan kiviili szakmai rendezvényeken vald
eredményes részvételért részesiilhet a tanul. frasbeli dicséret.

Igazgatoi dicséretben a tanév soran —versenyeken kiemelkedd eredményt elért tanulok
részesiilhetnek (megyei, teriileti 1-3. helyezettek, orszdgos versenyeken dontébe jutott

tanulok). Az igazgatd az év végi linnepélyes tanévzaron az iskolakdzosség, a sziilok, a
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Sziiléi Szervezet képviseldje jelenlétében részesiti dicséretben, konyvjutalomban,
targyjutalomban az iskola hirnevét teljesitményével noveld, kivald tanuldkat. Megdicséri
az iskolai és iskolan kiviili tanulmanyi, szakmai, kulturalis, sportrendezvényeken jol
szerepld, jo versenyeredményt elérd tanulocsoportokat, a didkmozgalmi rendezvények
kiemelkedd szervezdit, szerepldit. A ballagasi iinnepélyen megdicséri és jutalomban
részesiti az évek soran kiemelkedden teljesitd végzds tanuldkat.

Nevelotestiileti dicséretben részestilhetnek a félév, a tanév végén - a félév, illetve az egész
tanév soran tobb targybodl kiemelkedd teljesitményt nytjté tanulok. Csak irasban adhato.
A kiemelkedé eredménnyel végzett egyiittes munkat, valamely nemes cél érdekében
kozosen kifejtett erdfeszitést, példamutatéan egységes helytallast tanusitdo tanuloi
kozosséget (osztalyt, énekkart vagy mas csoportot) csoportos jutalomban (kirdndulds,
szinhdz-, filmlatogatas, bukdsmentes évért egy jutalomnap) lehet részesiteni. Tanuldkat
csoportos vagy egyéni jutalmazasra a nevel6testiilet tagja, a didkonkormanyzat, €s a Sziil6i
Szervezet is el6terjeszthet.

Iskolank honlapjara valé felkeriilés. A sziilok eldzetes beleegyezése alapjan ,,Akire

biiszkék vagyunk™ oldalra keriilhetnek fel a kiemelkedd eredményt elért tanuldk.

A jutalmazas formai:

oklevél,

konyvjutalom,

targyjutalom,

pénzjutalom,

jutalomkirandulés (egyéni, csoportos),

egyéb (szinhaz-, mozijegy, jutalomnap).

Tanulményi eredményért szakkdzépiskolaban 4,5 felett, szakiskolaban 4,0 felett adhat6 dicséret

és/vagy jutalom. Ev végi tanulmanyi eredményért, kozosségi munkaért oklevél adhatd. Kozosségi

munkaért bukott tanuld6 nem kaphat dicséretet, jutalmat. Orszagos verseny dontdjébe jutott,

tertileti, megyei verseny 1-3. helyezettje konyvjutalomban, kiemelkedd eredményt elérd tanulok

kiilondijban részesiilhetnek. Végzds tanulok folyamatos, kivald munkéjukért konyvjutalomban

részesithet6k. Rendkiviili esetben, ha a dicséretre €s/vagy jutalmazasra érdemes tanuld sulyos

fegyelmi, magatartasi vétséget kovet el az adott tanévben, a dicséret és/vagy jutalmazas odaitélését

mérlegelni kell.

A magatartas értékelésének elvei
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1. A tanul6 magatartdsdnak és szorgalmanak mindsitésérdl félévkor és tanév végén az osztalyban

tanitd pedagdgusok javaslata alapjan az osztalyfénok dont.

2. A mindsités megallapitasanal az ODB véleményét is figyelembe kell venni.

A minosités elvei:

¢ A magatartds mindsitése az életkori sajatossagokhoz igazodva tiikrozze a tanuld tandrai és

tandran kiviili magatartasat is.

e A szorgalom mindsitése tiikkrozze a tanuld tanulményi elémenetelét, aktivitasat, az elméleti

¢és gyakorlati oktatas kdvetelményeinek teljesitésére iranyuld igyekezetét.

e F¢lévi és tanév végi mindsitésnél figyelembe kell venni:

o

o

a tanul6 személyiségét, képességeit,

a magatartés és szorgalom javul6, romlo tendencidjat,

a félév, illetve tanév soran kapott dicséreteket, fegyelmezd intézkedéseket és
fegyelmi biintetéseket,

a fegyelmi eljarashoz kapcsolodo fegyelmi biintetés, igazgatoi, tantestiileti intés,
igazgatoi figyelmeztetés az egész évre, a szaktanari, osztalyfonoki, figyelmeztetést,
osztalyfonoki intést csak az értékelés félévére vonatkozdan kell figyelembe venni,
az azonos szintl figyelmeztetd intézkedések és dicséretek (pl.: osztalyfonoki intés,
osztalyfonoki dicséret) csak azonos mindsitési kategoérian beliil vehetok egyiitt
figyelembe,

a magatartds ¢és szorgalom mindsitést egymastol fliggetleniil, de bizonyos

osszefliggések figyelembe vételével kell megallapitani

Magatartas értékelése

a.) Példas (5) magatartasu

e azatanuld, aki a Hazirend el6irasait maradéktalanul betartja,

e gyakorlati, tanulmanyi munkéja kiemelkedd,

o viselkedése tisztelettudo, udvarias,

e a kozoOsségi élet szabalyait nemcsak ismeri és betartja, hanem masokkal is igyekszik

betartatni,

e segiti az osztalyfénok munkajat a jo osztalykozosség kialakitasaban,

e kozosségi munkdja aktiv, tarsaihoz €s a felndttekhez vald viszonyuldsa példamutato,
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e tandran, a nyari ¢és egy¢b szakmai gyakorlaton tanusitott magatartisa nem
kifogasolhato,

e nincs igazolatlan mulasztésa,

e atanév soran fegyelmezd intézkedésben, fegyelmi biintetésben nem részesiilt,

e hanyag szorgalmu tanuloknak példas értékelés nem adhato.

b.) J6 (4) magatartasa

e azatanulo, aki a Hazirend eldirasait betartja,

o viselkedése, gyakorlati, tanulmanyi munkaja megfeleld,

e atanitasi orakon odafigyel, de nem tual aktiv,

e akdzosségi munkaban részt vesz, onmaga nem kezdeményez, de aktivizalhato,

e magatartasa tisztelettudo, udvarias,

e igazolatlan 6rainak szdma 1-4 ora,

o az értékelés feélévében osztalyfOnoki intésben, a tanévben igazgatdi figyelmeztetésben
vagy magasabb fokozatu fegyelmez6 intézkedésben és fegyelmi biintetésben nem
részesiilt.

¢.) Valtozé (3) magatartasu

e az atanuld, aki az év folyaman ismételten nem tartotta be a Hazirendben foglaltakat,

e viselkedése, tanulmanyi, gyakorlati munkaja nem megfelelo,

e az osztaly kozosségi €letét tiszteletlen viselkedésével, hangnemével zavarja,

o fegyelmezetlenségeirdl sorozatos feljegyzések tantiskodnak,

e igazolatlan mulasztasa 5-15 ora,

e atanév soran igazgatdi intésben vagy magasabb fokozatu fegyelmezd intézkedésben és
fegyelmi biintetésben nem részesiilt.

d.) Rossz (2) magatartasu

e az atanulo, aki minden figyelmeztetés ellenére a Hazirend eldirasait sulyosan és/vagy
tobbszor megsérti,

o viselkedése, magatartasa kozosségellenes, a sorozatos figyelmeztetések sem valtoztat
azon,

e igazolatlan mulasztasa 15 ora feletti,

e atanév soran igazgatdi intésben vagy magasabb fokozatu fegyelmezd intézkedésben és
fegyelmi biintetésben részesiilt.

A szorgalomjegyek megallapitasanak elvei

55



A szorgalom értékelése

a.) Példas (5) szorgalmu

e az a tanuld, aki tanulmanyi feladatait toretlen szorgalommal, képességeinek
megfeleléen végzi,

e megfelelden tajékozott az elsajatitott tananyagban és altalanos ismeretekben,

e tanulmanyi atlageredménye legalabb jo.

b.) J6 (4) szorgalmu

e az atanulo, aki tanulmanyi feladatait megfelel6 szorgalommal végzi, de

e aktivitasa, teljesitménye ingadozd,

e tanulmanyi atlageredménye kozepesnél jobb. (Gyengébb képességli tanuld, aki nagy
erdfeszitések, sok tanulas ellenére is csak gyenge tanulmanyi eredményt ér el, kaphat
j6 mindsitést.)

c.) Valtozé (3) szorgalmi

e azatanuld, aki tanulméanyi munkéjat képességeinél gyengébb, illetve hulldmz6 szinten
végzi,

e aki nem tanul rendszeresen,

e osztalyzatai képességeihez mérten gyengék (gyenge képességii, de nagy szorgalmu
tanuld 1 tantargybol tortént bukas ellenére is kaphat ,,valtoz6” mindsitést.)

d.) Hanyag (2) szorgalmu

e az atanulo, aki joval képességei alatt teljesit,
o feladatait igen gyengén vagy egyaltalan nem teljesiti,

e ¢rdemjegyeinek tobbsége elégséges, illetve elégtelen, az érékelés félévében megbukott.

A fegyelmezés iskolai elvei

A tanulo fegyelmi felelossége

Ha a tanul6 a hazirendet megsérti, fegyelmez6 intézkedésben részesiil.
A fegyelmezd intézkedés fokozatai:

- szaktanari figyelmeztetés (szoban, irasban),

- osztalyfondki figyelmeztetés (szoban, irasban),

- osztalyfonoki intés (irasban),
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- igazgatdi intés (irasban),

- nevelOtestiileti intés (irdsban).

Fegyelmi biintetés

Sulyos ¢és vétkes hazirend-sértés esetén — a fokozatossag elvének érvényesitésével — a fegyelmi
bizottsag irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetést ro ki.
A fegyelmi biintetés formai:

- megrovas,

- szigord megrovas,

- athelyezés masik osztalyba, tanuldécsoportba vagy iskolaba,

- eltiltas iskolankban a tanév folytatasatol,

- kizéras az iskoldbol.
Ha a tanul6 a kotelességeit sulyosan megszegi (ismételt dohanyzas, tankoételes tanuld 30 ora
igazolatlan hianyzasa, sulyos magatartasi, erkolcsi fegyelmezetlenség, stb.), fegyelmi eljaras
alapjan irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetést kaphat.
Szakképzd iskolai tanuld ellen folytatott fegyelmi eljarasba, ha a tanuld tanuldszerzédést kotott,
be kell vonni a teriileti illetékes kamarat.
A gyakorlati képzés keretében elkovetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast az iskolaban kell

lefolytatni.

Fegyelmi eljaras lefolytatasat megel6z6 egyeztetd eljaras rendje

A fegyelmi eljarast a kdznevelési torvény 53. §-dban szerepld felhatalmazas alapjan egyeztetd
eljaras eldzheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozésa,
értékelése, ennek alapjan a kotelességszego €s a sértett kozotti megallapodas 1étrehozésa a sérelem

orvoslasa érdekében.

Az egyezteto eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerint hatarozzuk meg:
o A fegyelmi eljarast lefolytatasat megel6z6 egyeztetd eljarasnak akkor van helye, ha a
fegyelmi ligyben a sértett és a kotelességszego is tanulo.
o Az egyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége. Az intézmény
vezetdje a fegyelmi eljaras meginditasat megeldzden irdsban informaciot ad a fegyelmi
eljards varhaté menetérél, valamint a fegyelmi eljarast megel6z0 egyeztetd eljaras

lehetdségérol.
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A fegyelmi eljards meginditasarol szolo értesitésben a kotelességszegd tanuld (ha a
kotelességszegd kiskorti, a sziild) figyelmét fel kell hivni az egyeztetd eljaras
igénybevételének lehetdségére, feltéve, hogy ehhez a sértett (ha a sértett kiskoru, a sziild)
hozzéjarult. A tajékoztatasban meg kell jelolni az egyeztetd eljarasban torténd
megallapodas hataridejét.

Egyeztetd eljaras lefolytatdsara akkor van lehetdség, ha azzal a sértett (kiskora sértett
esetén a sziild), valamint a kotelességszegd (kiskort kotelességszegd esetén a sziilo)
egyetert.

A tanuld, kiskoru tanulo esetén a sziilo — az értesités kézhezvételétdl szamitott Ot tanitasi
napon belill — az intézmény vezetdjének irdsban bejelentheti, ha kéri az egyeztetd eljaras
lefolytatasat.

A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem kérik, tovabba
ha a bejelentés iskolaba, kollégiumba torténd megérkezéstdl szamitott tiz munkanapon
beliil az egyeztetd eljards nem vezetett eredményre.

Az egyeztetd eljaras idOpontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény igazgatdja
tlizi ki, az egyeztetd eljaras idOpontjarol és helyszinérdl, az egyeztetd eljaras vezetésével
megbizott személyérdl elektronikus uton €s irasban értesiti az érintett feleket.

Az egyeztetésen a fegyelmi jogkor gyakorloja nem vehet részt. Az egyeztetd eljarast az
iigyben partatlan, fiiggetlen nagykoru személy vezetheti, kit mind a sértett, mind az
elkovetd elfogad. Az intézmény vezetdje az egyeztetd eljards lebonyolitasara irdsos
megbizdsban az intézmény barmely pedagdgusat felkérheti, az egyeztetd eljaras
vezetdjének kijeloléséhez a sértett és a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziildjének
egyetértése sziikséges.

A feladat ellatdsat a megbizandd személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza.

Az egyeztetd eljaras lefolytatasara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jelol ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei.

Az egyeztetd személy az egyeztetd eljards elott legalabb egy-egy alkalommal kételes a
sértett €s a sérelmet elszenvedo féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az
allaspontok tisztdzasa és a felek allaspontjanak kozelitése.

Ha a kotelességszegd és a sértett az egyeztetési eljarasban megallapodott a sérelem
orvoslasaban, kozds kezdeményezésiikre a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz

sziikséges idore, de legfeljebb harom honapra fel kell fiiggeszteni. Ha a felfiiggesztés ideje
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alatt a sértett, kiskort sértett esetén a sziilé6 nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a
fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.

e Azegyeztetést vezetonek arra kell torekednie, hogy az egyeztetd eljaras — lehetdség szerint
— 30 napon beliil irdsos megallapodassal lezaruljon.

o Az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvosldsarol irdsos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezeto irnak ala.

e Az egyeztetd eljaras idoszakaban annak folyamatarol a sértett és a sérelmet okozo tanuld
osztalyk6zosségében kizarolag tajékoztatasi céllal €s az ennek megfeleld mélységben lehet
informaciot adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség fokozddasa.

o Az egyeztetd eljards sordn jegyzOkonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a
jegyzOkonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

e Ha a sérelem orvoslasara kotott irasbeli megallapodasban a felek kikotik, az egyeztetd
eljaras megallapitasait és a megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd tanuld
osztalykozosségében meg lehet vitatni, illetve a hazirendben meghatarozott nagyobb
kozosségben (pl. az iskola tanuldinak hirdetmény formajaban) nyilvanossagra lehet hozni.

e A fegyelmi eljaras meginditasara jogkorrel rendelkezd személy akkor nyilvanithatja
eredményesnek az egyeztetd eljarast, ha a megéllapodast mind a sértett, mind az elkdvetd
aldirta ¢és a megallapodasban rogzitett jovatétel és megbands alkalmas arra, hogy a
kotelességszegés szankcidjat kivaltsa. A fegyelmi eljardas meginditasara jogkorrel

rendelkezd személy az eredményes egyeztetd eljaras tényérdl irasban tajékoztatja.

A fegyelmi feleldsség elvei

e Az 6rai munka rendszeres megzavarasat, a tobbi tanulo haladasanak akadalyozasat sulyos
vétségkeént kezeljiik. Ezt a tanar az E-naploban rdgziti, ami alapjan a tanul6 fegyelmezd
intézkedésben vagy fegyelmi biintetésben részesithetd.

e Dohanyzasért hozhato legkisebb fegyelmezd intézkedés az igazgatoi figyelmeztetés.
Ismételt dohdnyzas esetén fegyelmi eljaras indul a tanuld ellen.

e A drogfogyasztasért, illetve drogtartasért, az ahhoz sziikséges eszkozok, kellékek iskolaba
valo behozataldért, iskolai alkohol fogyasztasért, és az iskoldban ittas allapotban valo
megjelenésért fegyelmi biintetés jar.

e Azigazgatoi figyelmeztetést és intést az osztalyfonok kezdeményezi az igazgatonal.

e Osztalyfonoki, szaktanari irasbeli figyelmeztetéseket az E-naploba és az ellendrzd

konyvbe, az osztalyfondki intést, igazgatoi figyelmeztetést az ellendrz6 konyvbe és az E-
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naploba irjuk, az igazgatodi, tantestiileti intésrdl a sziilét ajanlott levélben értesitjiik, az E-

naploban adminisztraljuk.

1.9. A tarsadalmi biinmegelozéssel kapcsolatos feladatok

Az iskolaban negativnak mindsitett viselkedési megnyilvanulasok a gyerekek, csaladi és/vagy

iskolai kapcsolatzavaraival, érzelmi életének sériiléseivel fliggnek dssze.

Feladatunk a gyerekek altal adott jelzések felismerése, a viselkedési zavarok helyes értelmezése.
Célunk:

A jog ¢és erkolcs fogalmi teriileteinek tisztazasa;

A biin elkovetésével kapcsolatos érzelmek szambavétele;

A blinmegel6zés modszereinek tudatositasa, alkotd gondozasra, cselekvésre késztetés;

A bln és a biinGzés erkdlestani vonatkozasa.

A bunmegel6zés mddszerei:

1. Direkt: felvilagositas,
a kozosség figyelmeztetése, tajékoztatasa,

biintetés ,,torvénykezés”.

2. Alternativ: azegyén felvértezése (készségfejlesztés: céltudat, kitartas, az akarat edzése.

Hogyan mondj nemet?);
egyéni és kozosségi valasztasi lehetdségek kinalata;
vita, egyeztetés, jelenségek vizsgalata, jaték, esetfeldolgozas.

3. Indirekt: a kO0zosség probléma érzékennyé tétele,
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pozitiv példa, mintakdvetésre késztetés,
megelézésre nevelés;
érdeklddés elterelése biintetésen kiviili modszerekkel.

Stratégia a viselkedési problémak megoldasahoz:

e Dbiintetd jellegli, szankciokkal befolyasold probalkozasok;

e kompenzatorikus jellegli, amely a jovatételre épit, a ,biintetés” formaja az
okozott kar, sériilés helyrehozasa;

e terapias megoldas, amely gyogyitd jellegi;

e a békéltetd, konfliktusmegoldo stratégia, amely pl. a tanar — tanuld kozott
kialakult helyzetet ugy fogja fel, mint egy konfliktust és a megegyezés
létrehozasara torekszik.

Az dldozattd vdlds elkeriilésének ismeretei

Rendorségi jelentések szerint a fiatalkoru biin6zok szdmanak novekedése a kozosséghez tartozas,
az emberi kapcsolatok hidnyanak kdvetkezménye. Egyre tobb fiatal van, akit az egyéni élvezetek
is az anyagi javak megszerzésének rabjai, s akiknek nincsenek valddi raciondlis vagy erkolcsi
alapjaik, melyeken dontéseik nyugodhatnénak.

A serdiilok egy része elidegenedik csaladjuktol, bizonytalanok és boldogtalanok. Amikor a
gyerekeknek nincs biztos értékrendszeriik, vagy amikor az értékek ellentmondasban vannak a

csaladi értékekkel, gyakran az egész tarsadalom fizeti meg az arat.

Iskolankban is ndvekvd szamban vannak kedvetlenséggel, tanulasi problémékkal kiizd6 gyerekek.

Felel6tleniil dohanyoznak, isznak, drogoznak, €lnek szexudlis életet.

Ebben az értékzavarban adldozatokka valhatnak gyermekeink. Intézménylink az alabbi célokat tiizte

ki az aldozatta valas elkerilése érdekében:

o Osztdndzzilk és tamogatjuk azokat a tudatos magatartasformakat, amelyek a
helyes egészség-magatartasformakat 1étrejottét €s fejlesztését szolgaljak.

e Hozza kivanunk jarulni annak a feltételrendszernek a megteremtéséhez, amely a
teljes — testi-lelki — embert egész életvitelében az egészség valasztasara 6sztonzi.

e Emberismeret, Onismeret, tarsadalomismeret.

e Az Onsegitésre képessé tenni.
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Az ifjusagsegitésben latjuk a legfontosabb feladatunkat.

1.10. A sziilo, tanulo, iskola és a kollégiumi pedagogus
egyiittmiikodésének formai, tovabb fejlesztésének lehetoségei

A sziilokkel egyetértésben: ,,k6z6s a célunk, neveljiink egyiitt” mottoval fémjelezve a

sziilok jelenlétiikkel, kozremiikddésiikkel segitik az iskola nevel6-oktatd munkajat.

A sziilokkel valo egylittmiikodésben a pedagogusé a kezdeményezo szerep.

Az egylittmiikddés hagyomanyos formai:

évente két sziil6i értekezletet tartunk, ahol tdjékoztatjuk a sziiléket az iskola életérdl,
valtozasokrol, fejlédésrol,

két, elére kijelolt fogaddora all a sziilok rendelkezésére, de igény szerint egyeztetett
idépontban a Hazirend rendelkezésének megfeleléen ezen kiviil tovabbi sziildi megbeszélést
is tartunk, tovabba minden pedagogus heti egy, eldre kijelolt 6raban fogadja a sziiloket,
kérddivvel felmérést végziink a sziilok korében az iskola munkéjarol,

tajékoztatot tartunk iskolankrol az altalanos iskoldkban,

sziilé1 tajékoztatdk szervezése (tovabbtanulasrol, szakmavalasztasrol, kiilfoldi szakmai
gyakorlat tudnival6irol),

a tanuld igazolatlan hidnyzésardl torténd sziildi értesités szabalyait a Hézirend 2.sz.

melléklete tartalmazza.

A sziilok részvétele és tevékenységiik fontos az alabbi alkalmakon:

iskolabal,

kirandulasok,

iskolai iinnepélyek és tinnepségek,
nyilt nap,

szakmai nap,

nevelési értekezlet.
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A szil6k szervezete a maguk altal 1étrehozott szervezeti keretek kdzott részt vehet az intézmény
iranyitasaban.
A Sziil61 Szervezet minden esetben élhet egyetértési, véleményezési, kezdeményezési €s

tanacskozasi jogaval.

A tanuldkkal tandran kiviili egyiittmtikodési lehetoségek:

e diak- és szakmai nap,
e tantargyi és szakmai versenyek,
e sportversenyek
e k0z0s szinhaz-, mozi-, tarlat- és mizeum-latogatas,
e iskolai innepélyek,
e hagyomdnyos rendezvények
e iskolabal,
e szalagavato,
e vidam ballagas,
o ¢rettségi bankett,
o ¢rettségi talalkozo
e clsdsavato.
Ezeknek a rendezvényeknek tanuldink nem csak passziv résztvevoi, hanem

kezdeményez0i, szervezdi €s szerepldi is.

A tanuloi kozosség €letének fontos teriilete a Didkonkorményzat. A didkok joga, hogy

pedagogus segitségével kialakitsak érdekképviseleti szerveiket és mitkddtess€k azokat.

Az iskolai Didkonkormanyzat, a Diakkozgytilés, a Didkparlament munkajan kiviil is

érvényesitheti véleményezési, egyetértési, javaslattevo és tanacskozasi jogat.

Az iskola oktato, neveld munkajat az oktatok formaljak, akik szakjuknak megfeleléen
munkakozdsségeket alakitva dolgoznak. Itt szakmai munka, folyamatos fejlesztés, modszerek
atadasa, megbeszélése torténik. Fontos az egy osztalyban tanitd tanarok folyamatos egyeztetése,

véleménycseréje, egyiittmiikodése.

Az iskolaban mitkodé munkacsoportok (iskolavezetés, tantestiilet, DOK, Sziiléi Szervezet,
igyviteli dolgozok, technikai dolgozok) egyiittmiikodését, feladat €s hataskorét a Szervezeti €s

Miikddési Szabalyzat, illetve a Hazirend tartalmazza.

63



A kollégiummal egyeztetjiik az éves munka- és iitemtervet. A kollégiumi nevel6tanarok
részt vesznek a sziildi-, nevelési- és osztalyozo értekezleteken, meghivast kapnak valamennyi — a
kollégista tanul6t érint6 — iskolai rendezvényre. Az osztalyfénokok rendszeres kapcsolatban

allnak osztalyuk kollégista tanuldinak kollégiumi tanaraval.

I1. Egészségfejlesztési program

I1.1. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek

Az iskola egészségnevelési elvei
A cél az, hogy minden iskola a sajat iskola haszndloi koréhez, a helyi adottsdgokhoz és a
felkésziiltségéhez igazodo egészségnevelési feladatokat fogalmazzon meg, és a sajat programjat

valdsitsa meg.

I1. 1.1. El6készito 1épések, az egészségnevelés, egészségfejlesztés szerepléi és szinterei

A gyerekek és a fiatalok hosszu éveket toltenek az iskolaban. Ebben az iddszakban érdemi hatast
lehet gyakorolni a személyiségfejlodésiikre, mely nagyban meghatirozza az életmodjukban
késobb kialakulod szokasaikat, az életidealokat, preferenciak kialakitasat. Az iskola a csaladi
kornyezet mellett a szocializacionak azt a szinterét jelenti, amelyben mod nyilik az egészségesebb

¢letvitel készségeinek, magatartadsmintdinak kialakitasara €s begyakorlasara.

11. 1.2.Szerepvallalas deklaralasa
Az iskola vezetésének az a feladata, hogy megbizza a munka irdnyitasaval az
egeészségfejlesztésben képzett vagy a feladatok megszervezéséhez tobbletszakértelemmel

rendelkezd kollégat.

11. 1.3. Egészségfejleszté csoport 1étrehozasa
Egészségfejlesztd csoport 1étrehozéasa, amely a belsd innovacio €és a pedagogiai programalkotas
soran az iskolai egészségnevelési feladatokban kozremiikodik:

e azintézményvezetd vagy megbizottja,

e osztalyfonoki munkakozosség vezetdje

e osztalyfonokok
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e az iskolaorvos, védond,

e atestnevelok,

e iskolapszicholdgus

e adidkonkormanyzatot segité pedagogus,

e agyermek- és ifjusagvédelmi felelds.

Tamaszkodniuk kell az osztalyfénokok, a szaktanarok és a munkak6zosség—vezetOk munkajara.

A feladat jellege k6z0s probléma kezelést és egységes viszonyulast igényel.

11. 1.4. Segito kapcsolatok, partnerek

Sziilok (csalad) megfeleld tajékoztatds, informacid atadas utan aktivan tudjak tdmogatni az iskola
egészségnevelési programjait, akar szakértelmiikkel is.

Sziiloi Szervezet jogositvannyal felruhazott szervezet, amely 6sszekotd szerepet tolthet be az iskola
¢s az otthon kozott.

Iskolaorvos, védond feladatai a kévetkezoképpen csoportosithatok:

e A tanuldk életkorhoz kotott vizsgalata, amely magiban foglalja a testi, érzelmi és
intellektualis fejlédés kovetését €s az érzékszervek vizsgalatat. Az életkorhoz kotott
szlirdvizsgalatok a fejlodés kovetésén kiviil a kronikus betegségek és koros elvaltozasok
korai felismerésére is iranyulnak (szekunder prevencio).

e Adott esetben a tanuldk elsdsegélyben valo részesitése.

o Kozremiikodés: kozegészségligyi-jarvanyligyi, kornyezet egészségiigyi, taplalkozas
egészségiigyi és balesetvédelmi feladatok ellatasaban az iskola vezetésével egyeztetve.

e Felkérésre kozremiikodés egészségiigyi szakértoi feladatokban, foglalkozasok tartasa.

1. 1.5. Az egészségfejlesztés feladatai

Az iskolai egészségnevelésnek ahhoz kell hozzajarulnia, hogy a tanulok kelld 6sztonzést és
tudast szerezzenek egy személyes és kornyezeti értelemben egyarant észszerti, lehetdségeket

felismerd és felhasznalni tudo, egészséges ¢életvitelhez.

Céljaink:

* Alapvet6 célunk az egészségmegorzés elemi feltételeinek megismertetése €s betartatasa.
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* A tarsadalom irott és iratlan szabalyainak befogadasa és betartasa.

* Igény a tarsadalomba valo beilleszkedésre, épitd tagjava valasra.

« Onmagunk megismerése és hibaink beismerése, elfogadasa.

» Egészséges taplalkozas kialakitasa.

* Aktiv szabadidd-eltoltés, mindennapos testmozgas igényének kialakitasa.
* Drog, alkohol elutasitasa, egészségkarositd magatartasformak elkeriilése.
* Higiéniai szokésok kialakitasa és elmélyitése.

* Lelki egyensuly megteremtése.

* Felel6tlen szexualités elkertilése.

» Harmonikus parkapcsolatra és csaladi életre valo felkészités.

* Veszélyhelyzetek felismerése ¢s elkeriilése.

* Elsésegélynyujtas elsajatitasa.

» Egészséges, biztonsagos kornyezet kialakitasa.

» Természet tisztelete, novények, fak, allatok védelme és gondozasa.

» Szelektiv hulladékgytijtés, Gijrahasznositas fontossaga, felismerése.

* Megtijul6 energiahordozdk ismerete.

Folyamatos feladatok:

* Az intézmény tanuldinak az egészséges életmodhoz vald viszonyuldsanak konkrét kérddiv

forméban val6 felmérése.

* Tanuloknal az eltérd korosztalyoknak megfeleld szintii €s tipusu kérddivek hasznalata.
* Iskolaorvosi sziirések-vizsgalatok.

« Evente kétszer (3sszel és tavasszal) fizikai allapotfelmérés testnevelésoran (NETFIT).

* A kapott vizsgalati eredmények rangsoroléasa, és ez alapjan annak meghatarozasa, hogy milyen

elsddleges, illetve masodlagos prevencids feladatokat és modszereket kell alkalmazni.
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I1.2. A testi és lelki egészség fejlesztése

Bar a rendelet nem tér ki részletesen, de az iskolaorvos, €s kiilondsen a védond hagyomanyos
feladatai koz¢ tartozik az egészségnevelésben valo részvétel.
A tanulok ¢és a pedagogusok ismereteinek bovitésén kiviil az iskola egészségiigyi csoportjanak
szamos lehetdsége van arra, hogy az egészségiigyi munka folyamataba illessze az egészséges
¢életmodra Osztonzést, nevelést.
Az iskola egészségfejlesztod csoportja kiilondsen a kdvetkezo teriileteken tud ismereteket nytjtani:
o Az ¢letmdd és betegségek Gsszefiiggéser.
e A tanulok egészségi allapotanak felmérése, ennek alapjan az ,iskolai diagnozis”
kiegészitése, megoldasi javaslatok.
e A serdiil6kori valtozasok ismertetése, segitségnyujtas a serdiil6kori érzelmi, magatartasi,
¢letmaddbeli és szexualis problémak, valamint krizisek megoldasaban.

o Kornyezet-egészségiigyi, kozegészségiigyi €s taplalkozas egészségiigyi kérdésekben.

A Sopron és Kornyéke Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgaltatd szakmai ismeretei révén olyan
teriileteken adhat folyamatos segitséget a didkoknak, a sziildknek, akar pedagégusoknak is, amely

specidlis szakmai felkésziilést igényel.

I1. 2.1. Tajékozodas, informaciogyiijtés az érintettek korében

A sziilok, didkok, iskolai alkalmazottak korében a tajekozodas valtozatos lehetdségeivel €liink:
e problémak, kérdések Osszegylijtése személyes talalkozaskor,
e  kérdoivek, felmérések,

e szoveges felmérdlapok.

A helyi, megyei és orszagos szervektdl érkezd informaciokat is felhasznaljuk a problémak

kezelésekor, modszerek kidolgozasakor.

11.3. Iskolai programok

Az iskolai programoknak olyan feladatokat és a megvaldsitasukat szolgald

tevékenységeket kell tartalmazniuk, melyek célja:
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e azegészséges személyiségfejlodés eldsegitése,

e az egészséges taplalkozas (pl. az iskolai biifé valasztéka),

e amindennapi testmozgas,

e adohanyzas, az alkoholfogyasztas- €s a kabitoszer hasznalat megeldzése,
e afogyatékosok és hatranyos helyzetliek integracioja,

e aziskolan beliili bantalmazéas megeldzése,

e aszexualis nevelés — a pubertas iddszakat, a nemi érés idopontjat megeldzden is.

Tajékoztato forumok
o Sziil6i értekezlet, sziildcsoport szdmara szervezett forum, tajékoztatd (osztalyszintli vagy
iskolaszinti, kiils6 eldadd meghivasaval).

e Szakmai tandcskozasok, tréningek (tanarok, illetve didkok szdmara).

Iskolan kiviili rendezvények

e Kapcsolddas maés szervezetek, intézmények programjaihoz.

Moédszerek

o Az egészségfejlesztés szemléletének széleskorli elsajatittatdsa az iskoldban, meghivott
eldado segitségével.

o Tegyiik szebbé az iskola kornyezetét! (Pl.: versenyek rendezése, témaval kapcsolatos
plakatok készitése, osztalytermek tisztasaganak, esztétikumanak értékelése, témaval
kapcsolatos cikkek, irasok gytijtése)

e Kirandulasok szervezése, a rendszeres testmozgas lehetove tétele.

e Minden tantargy tantervében kapjon szerepet az egészséges ¢letmdd igényének kialakitasa.

o Kérddivek segitségével helyzetfelmérés, a kovetkezd iddszak céljainak, feladatainak

konkretizalasa.

Mentalhigiénés tevékenységek részletes leirasa: 1.6. pont.

11.4. Az iskola kornyezeti nevelési elvei

A kornyezeti nevelés altalanos (hosszu tavia) céljai
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elésegiteni a kdrnyezettudatos magatartas és életvitel kialakuldsat annak érdekében, hogy
a felnovekvd nemzedék képes legyen a kornyezeti valsdg elmélyiilésének
megakadalyozéasara, elOsegitve az €16 természet fennmaraddsit és a tarsadalmak
fenntarthat6 fejlodését. (NAT, Szakképzés 4.0)
kialakitani a személyes felel0sségen alapuld kdrnyezetkiméld magatartast,
érzékennyé¢ tenni a kornyezet allapota irant,
bekapcsolni a kozvetlen kornyezet értékeinek megdrzésébe,
legyen meghatarozé életmodjukban a természet tisztelete, a feleldsség vallalasa,
segitsen a kornyezeti karok, katasztrotak megeldzésében,
fogadja el, hogy k6zos és egyéni kotelességiink egyarant
o az emberiség koz0s oroksége; a kornyezet mindségének fenntartisa és javitasa,
o az 0koldgiai egyensuly fenntartasa,
o atermészeti er6forrasok ésszeru és elérelato felhasznalasa,

o az altalanos emberi egészség védelme.

A kérnyezeti nevelés céljaibol adodo feladataink:

11.4.1.

kdrnyezetbarat attitidok és szokasok kialakitdsa a tanulokban,

problémamegoldd gondolkodas kialakitdsa a természeti és tarsadalmi kornyezettel
kapcsolatban,

segitségadas a kornyezeti folyamatok €s 0sszefiiggések megértéséhez,

az ¢év eleji munkaterv részeként minden évben elkészitjiik a helyzetelemzésre,
allapotfelmérésre tdmaszkodva az éves programot a célok, beldlik adodo feladatok,

hatariddk és hozzajuk tartozé feleldsok megjeldlésével.

Szaktargyi célok

szakordkon minden lehetéség megragaddsa a kornyezeti nevelésre (pl. ember és
kornyezete, természetismeret, kornyezetismeret),

a hétkdznapi kornyezeti problémak megjelenitése a szaktantargyakon beliil (pl. a
kornyezetszennyezés hatdsa az emberre és kdrnyezetére biologiabdl és kémiabol),
tehetséggondozas (pl. tanoran kiviili szakoérak és szakkor keretében felkészités

természetvédelmi versenyekre),
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multimédids eszk6zok alkalmazasa szakordkon és osztalyfonoki ordkon, pl. videofilm
vetitéssel egybekotott védondi eldadasok az egészséges csaladi €letre nevelés

témakorében.

1. 4.2.Tanulasszervezési és tartalmi keretek

Hagyomanyos tanorai foglakozdasok - az egyes tantargyak kiemelt kornyezeti nevelési lehetoségei

Testnevelés

A tanuldk

értsék meg, hogy a kornyezeti hatasok jelentésen befolyasoljak egészséges testi
fejlodéstiket,

legyenek tisztaban azzal, hogy a testnevelés és a sport nélkiilozhetetlen az erénlét és a lelki
egészség fejlesztéséhez,

a szabadtéri foglalkozasokon tapasztaljak meg, hogy a kdrnyezetszennyezés az egészségre
veszélyes,

sajatitsanak el minél tobb mozgast igényld jatékot,

tudatosuljon benniik, hogy az egészség ¢s a kdrnyezet komplex kapcsoltban all egymassal.

Foldrajz

szerezzenek tapasztalatokat kozvetlen €106 és élettelen kdrnyezetiikrdl,

tudjak értékelni a kornyezetben lezajlo valtozasokat €s azok kdvetkezményeit,

ismerjék meg a természetnek a tdrsadalomra gyakorolt hatdsait ¢és a vilag globalis
problémait,

legyenek tisztaban a természeti erdforrasokkal és azok felhasznalasi lehetdségeivel,
ismerjek meg €s tanuljak meg megdrizni a természet €s az ember alkotta t4) szépségeit,

a mult és jelen foldrajzi folyamatainak ismeretében legyen elképzelésiik a Fold és az
emberiség jOvOjérol,

tudjak felhaszndlni foldrajzi ismereteiket a mindennapi €élet szempontjabol fontos dontések

meghozatalakor.

Komplex természettudomany

természettudomanyos ismeretek bovitése, elmélyitése,
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e ismerjék meg az ¢él6lények alapvetd szervezeti és miikddési jellemzdit,

o fedezzék fel az azok kozott 1€vo ok-okozati Osszefiiggéseket,

e ismerjék meg a természetes ¢és mesterséges kdrnyezet kapcsolatat,

e ¢rezzék, hogy mik a globalis kornyezeti problémak ¢és azok megeldzési lehetdségei,

e ismerjék meg az alapvetd kornyezet-, €s természetvédelmi fogalmakat és eldirasokat,

e legyenek tisztaban melyek Magyarorszag legfobb természeti értékei €s ezek koziil melyek
a vilagorokség részei,

e tudatosuljon benniik, hogy mik a kéros szenvedélyek és milyen megeldzési lehetdségeik
vannak,

e ismerjék meg a legfontosabb emberi betegségeket és az egészségmegdrzé modszereket,
technikakat,

o segitsiik Oket az egészséges €letvezetés kialakitasaban,

e ismerjék meg kiemelkedé magyar tudésok munkassagat.

Szakképzés (szakmai elméleti és gyakorlati ismeretek)

e sajatitsdk el a szakmaspecifikus munkat és legyenek birtokdban a kdrnyezetvédelmi
eloéirasoknak,

o tartsdk be a higiéniai eldirasokat munkdjuk soran,

e ismerj¢k a kdrnyezetbarat technoldgiakat, kornyezetbarat anyagokat,

e sajatitsdk el az energiatakarékos gazdalkodast,

e latogassak a szakmahoz kapcsolodo helyi 1étesitményeket €s figyeljék meg betartjak-e a
helyes kornyezetvédelmet a gyakorlatban,

e munkijuk sordn ismerjék meg a specialisan magyar ételeket, termékeket (hungarikumokat)
a nemzeti sajatossagok megdrzése érdekében,

e aszakmai folydiratok tanulmanyozasaval egészitsék ki az elméletben szerzett tudasukat,

e legyen kitekintésiik tagabb kornyezetiink (EU) szakmai trendjeinek valtozasara.

11. 4.3.Taneszkozok
A kornyezetegészség-neveléshez sziikséges taneszkozok megtervezése rendkiviil fontos, mert
ezeknek komoly koltségvonzata van. A fenntartonak tisztaban kell lennie azzal, hogy az
eredményesség milyen feltételeket igényel. Az iskola rendelkezik azokkal az alapvetd oktatasi
eszkozokkel pl.

e szakkonyvek,
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laboratoriumi eszk6zok,
szakképzéshez sziikséges berendezések ¢és felszerelések, amelyekkel a hatékony

nevelémunka megvalosithato.

A kornyezeti nevelési tanorak szinvonalat segitik:

diasorozatok pl. védett novényekrol és allatokrol,

falitablok nemzeti parkjainkrol,

videokazettdk az egészségneveléshez pl. fogamzasgatlasrol, csaladvédelemrol,
Az ember és kornyezete c. tankdnyv hasznalata,

folyoiratok.

A kornyezetegészség-neveléshez sziikséges eszkozoket allandoan fejleszteni, bdviteni kell, az

elhaszndlodottakat pedig pdtolni. Hatékonyabba tenni pedig a multimédids eszkdzkészletliink

gyarapitasaval lehet. Feladatunk lesz az informécidhordoz6-allomanyunk felmérése és igény,

illetve lehet6ség szerinti bovitése.

I1. 4.4 A kornyezeti neveléssel kapcsolatos iskolan beliili kommunikacié formai

kiseldadasok tartdsa megfeleld szemléltetd eszkozokkel,
hazi dolgozatok készitése,

rajzok, poszterek készitése €s bemutatasa tablokon,
falinjsagon informaciok kozlése,

szorolapok készitése.

4.5.A kornyezeti neveléssel kapcsolatos iskolan kiviili kommunikécio formai

kornyezetvédelmi cikkek feldolgozas napilapokbol és folyodiratokbol pl. Buvdr, Elet és
Tudomany, szakmai lapok,

kornyezetvédelemrdl szo616 radids €s televizios hirek feldolgozasa, értékelése,

a varosi kornyezetvédelmi és egészségnevelési programokhoz vald kapcsolddas (pl.
palyazatok utjan),

a kozvetlen kornyezet problémainak felmérése, értékelése €s egyiittmitkddés az illetékes
szervekkel.
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I1.5. Mindennapos testnevelés, testmozgas

Az iskola mindennapos testnevelési orakrdl szold programja a helyi lehetéségekbdl kiindulo,
realis, fenntarthato célkitlizés, mivel a program iskolank minden tanuldjanak egész éven at
lehetdséget ad a rendszeres mozgasra. A program figyelembe veszi a helyben felkinalhat6 iskolan

kiviili lehetdségeket is.

A mindennapos testnevelésben lehetdség van arra, hogy a tanulashoz sziikséges tulajdonsagokat
megerdsitsiik: legyen erds, kitartd, becsiiletes és szorgalmas, ne legyen faradékony, birja a

tanulédssal jaro idegi és fizikai terhelést.
Célunk:

- Tanuldinkban felkelteni a rendszeres testmozgas, az egészséges ¢életmod iranti igényt,

elsajatittatni az ehhez sziikséges elméleti €s gyakorlati tudnivalokat, ismereteket.
- Tudatositani a tanuldkban a sajat szervezetiik felépitésének és miikodésének alapfoki tudnivaloit.

- A testnevelés, a sport segitségével kialakitani a tanuldkban a mindennapi élethez sziikséges
alapvetd tulajdonsagokat, készségeket: akaraterd, szorgalom, kitartas, becsiiletesség, szabalyok
betartasa, a tarsak tisztelete, segitése, a csapatmunka szerepe, az idegi és fizikai alloképesség, az

egészséges Onbizalom, céltudatossag, stb.
A mindennapos testnevelés tematikajat a testnevelés helyi tantargyi programja tartalmazza.

A testnevelés tanorai keretei mellett a tanuloknak biztositjuk az iskolai tornaterem mindennapos

hasznalatat. Tamogatjuk a tanulok sportegyesiiletekben valo sportolasat.

Szakkozépiskolai osztalyainkban az dratervekben heti 5, a szakiskolai osztdlyainkban minden

elméleti oktatasi napon 1-1 testnevelés orat biztositunk.

A heti 5 6ra testnevelés olyan formaban szervezziik meg, hogy heti 3 ora délel6tti orarend szerinti
ora. A heti tovabbi 2 6rat délutani tomegsport rendezvényeken valo részvétellel biztositjuk. Azon
tanulok szdmara, akik valamely kiilsd egyesiilet keretében heti rendszeres edzésben részesiilnek,
nem kotelezo a heti 2 6ra tomegsport rendezvényen valo részvétel. Az errdl szolo egyesiileti, illetve

tagsagi igazolasokat szeptember els6 hetében van lehetdség az osztalyfonokoknek leadni.
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11.6. Mentoralas

,Azokat a pedagogusokat nevezziik mentoroknak, akik nemcsak a projektben résztvevo tanulok
tanulasi folyamatanak segitésével, figyelemmel kisérésével vallalnak feladatokat, hanem egyfajta

tandcsado szerepkort is ellatnak.”

Mentor kivalasztasa: az iskolavezetés kijelolése alapjan, a végzettséggel rendelkezd pedagdgus

kollégék koziil.

Mentoralt kivélasztdsa: A teljes 9. évfolyam, minden tanuldcsoportjabol keriilnek kivalasztasra, az

OT munkacsoport megbeszélése, dontése (a rendelkezésre allo informaciok - tanuloi portfolio — és

a korabbi mentoralas program tapasztalatai) alapjan.

Vezetett dokumentaciok: 3 oldalt szerzddés, Egyéni fejlesztési terv (féléves)

A program litemezése, idGtartama: a mentoralasi tevékenység 2 év id6tartamra szdl, heti 1 6ra, évi

36 oOra Utemezéssel.

Kapcsolattartds: rengeteg (a folyamatban) szerepldvel, segitdvel, személlyel tartja a mentor a

kapcsolatot. Mentortarsak, mentoraltak, az iskola polgarai, a mentoralt csaladja, szakértoi
bizottsagok, szaktanarok, szakoktatok, kozismereti targyat tanitdé pedagogusok, gyakorlati
oktatdsvezetd, iskolavezetés, gyodgypedagogus, iskolapszicholdgus, szocidlis segitd, projekt
tanacsadodi, trénerek. Mindegyik egyiittmiikodés eredményes, valamelyik kisebb, valamelyik

nagyobb mértékben, nyilvan a kapcsolat tipusatol és a kapcsolattartas gyakorisagatol fiiggden.

A  mentoralt tanuld fejlédésével kapcsolatos tapasztalatok, a program eredményessége:

Mindenképpen nagyon hasznos a mentoralasra szant id6. A gyerekeknek hatalmas

biztonsagérzetet ad, hogy van egy segitd, timogatd, biztaté személy, akire szamithatnak, aki segit
a kitlizott céljaik elérésében, aki lelki tarsuk és ,,iskolai anyukajuk” is egyben. Sokszor ez az oldott
terapias kozeg a legmegfelelobb szintere annak, hogy olyan dolgokrdl is kérdezhessenek a tanulok,
amikrdl egész osztalykozosség elott nem mernének beszélni. Mindezek mellett kialakult egy
kotddés, egy tudatosan létrehozott jo kapcesolat, ami a 3. (a palyazatba mar hivatalosan nem bevont)

évben - a végzos évfolyamon — nagyon hasznos lesz!

Ennek a jo gyakorlatnak a tovabbvitelét mindenképpen vallalja intézményiink. (Lasd: 1. melléklet)

Az egyiittmiikodés alapja tovabbra is a korabbi 3 oldalu szerzddés lesz, melyben:
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A tanul6 vallalja, hogy a mentordlasban részt vesz, a fejlesztd ordk, valamint a szabadidds
programok szolgaltatasait igénybe veszi, a kozosen kitlizott célok megvalositdsaban aktivan
kozremiikodik és a mentorral kozosen meghatarozott egyéni fejlesztési tervet végrehajtja, sajat

kitlizott céljai érdekében.

A mentor vallalja, hogy a tanulot timogatja céljainak megvalositasaban, szamara folyamatos
visszajelzéseket nyujt az altala kittizott célokhoz valé elérehaladasrol, és a tanév soran heti/kétheti

rendszerességgel talalkozik a tanuldval.

A sziil6é/ gondviseloé vallalja, hogy a tanulot segiti céljainak megvaldsitdsaban, elkotelezetten
gondolkodik gyermeke terveirdl, tAmogatd hatteret biztosit a valasztott szakma eléréséhez, az
iskolai tanulmanyokban val6 tovabbhaladashoz, az iskola altal nyujtott programokon ¢€s tandran
kiviili tevékenységeken vald részvételt biztositja gyermeke szamara. Az egyiittmiikodési
nyilatkozat aldirdséval egyben kotelezettséget vallal arra, hogy gyermekével egylitt a mentoralasi

programban - a megjeldlt teljes id6szak alatt - aktivan részt vesz.

Fontos! A mentoralasi folyamat csak akkor eredményes, ha a mentoralt (és csaladja) is

beleegyezik, motivalt, egyiittmiikddik, és nyitott erre az egész programra!

A tevékenység kovetkez, kidolgozasra varo 1épesdfoka lehet a KOrtdrs Segité pARtfogok azaz a

KOSAR - hogy Te ne ess ki a kosdrbél!” - csoport mitkodésének koncepciodja.

[1.7. Integracios mithelymunka

Az iskolankban folyd pedagdgusoknak szold érzékenyitdé foglalkozasok célja, hogy
hatékonyan és szakszerlien tudjuk biztositani a sajatos nevelési igényli (SNI), a beilleszkedési,
tanulasi, magatartdsi nehézséggel (BTMN) kiizdd €s a nehezen nevelhetd inadaptalt tanuldk

esé¢lyegyenlOségét.

Ha a sikertelenségbdl, kudarcokbdl eredd viselkedésproblémakat meg akarjuk el6zni, fontos, hogy
elvarasainkat az egyéni fejlettségi szinthez, a meglévé képességstrukturdhoz igazitsuk. A
neurotipikusan  fejlédé  gyermekek  (motivalatlan, szocialis  problémakkal  kiizdd)
képességfejlodése, képességstruktiraja sem egyenletes, kozottiik is nagy eltéréseket talalhatunk
adott iddpillanatban, ezért a differencidlas alapelvként jelenik meg iskolank pedagoégusainak
munkdjadban. Sokkal kevésbé valik a viselkedés problémassa, masok szaméra nehezen

toleralhatova, ha a gyermek sikereket konyvelhet el sajat kornyezetében.
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Az Integracios Mithelymunka 6sszejoveteleit az intézményi gyogypedagogus vezeti. Kore igény
szerint valtozo, amelyet az azonos szaktargy tanitidsa, a munkakdzosségi tagsag vagy az adott téma

hataroz meg.

A mihelymunka az érintett, integralé pedagdégusok munkajat hivatott tadmogatni.
Kiemelten: a tanulasi korlatok felismerésében vald jartassagot, a beilleszkedési kudarcok
hatterének feltérképezését, a gyermek- ¢és ifjusagpszichiatriai korképek és a tanulasi motivacio

hianyaval rendelkezok tekintetében valo tajékozottsagot.

Ezenkiviil, a Szakértdi Bizottsagok vizsgalati protokolljanak megismerését, az osztalyfonokok,
szaktanarok teenddinek pontositasat, az integraciot kiséré adminisztracio szakszerii elvégzését, a
tanulasi képességek fejlesztésének lehetdségeit, az integralt nevelés modszertananak bovitését, az

iskolai mindennapokban a méltanyossag, a mentesség specialis eszkdzeinek ismeretét.
Témakorok:
% A kiilonleges gondozasra jogosult gyermekek (SNI, BTMN...)
% Gyermek-¢és ifjusagpszichiatriai korképek
¢ Fogadastol a befogadésig (integracio, inkluzio)

¢ SNI taniigyi dokumentacié (NAT, Iranyelvek, PP, Helyi tanterv, tanmenet, rehabilitacios

tanora adminisztracio...)
¢ A tanulési korlatok (...az iskolai kudarcok hattere)
¢ Gyodgypedagogiai, pszichologiai diagnosztika, diagnozis értelmezése (BNO kod)
¢ A szakértdi protokoll — méltanyossag, mentesség a gyakorlatban

¢ Pedagodgiai rehabilitacio tervezése (Komplex gyogypedagogiai fejlesztés. Diszlexia-,

diszgrafia reedukacid, diszkalkulia terdpia)
¢ Tanulasi zavarral kiizdok integralt nevelése-oktatasa
¢ SNI tanul6 a szakmai- és érettségi vizsgan

% Infokommunikécios akaddlymentesités, segédeszkzok a gyakorlatban

>

K/
*

EsélyegyenlOség a nyelvtanulasban

)

°

Tanulasi képesség, tanulasi technika fejlesztése, a tanulés tanitasa
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% A tanulasi stilusok
s Ko0z0sségi nevelés-l1élek-tan

¢ Jutalmazas — biintetés hatékonyan, a pedagogia mddszereivel

I1. 8. Masodik esély program

Az 0j szakképzési stratégia (Szakképzés-4.0.) szerint az iskolai lemorzsolodassal veszélyeztetett
tanulok szama és ardnya valamennyi megyében ¢€s a fovarosban is csokkent az utdbbi 3 évben.
Tizenegy megyében és a fovarosban a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok aranya 10 %-nal
kevesebb a 2018. juniusi adatszolgaltatds adatai alapjan. Sopron vérosaban és a Soproni
Szakképzési Centrum mikodésének teriiletén az utdbbi idokben- ha nem is nagy szamban- de
emelkedett azoknak a fiataloknak a szama, akik szakképzettség nélkiil hagyjak el az iskolat, azaz

1d6 el6tt lemorzsolodnak és kiesnek a rendszerbdl.

A lemorzsolodéssal veszélyeztetett tanulok szdmanak csokkenése tobb Osszetevire vezethetd
vissza. A jelzOrendszer bevezetésével az intézményekben a korabbinal nagyobb figyelmet kap a
lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok iskolai és fenntartdi tdmogatdsa, az iskoldk maguk is
nagy szamban keresik azokat a pedagodgiai tamogatasi formakat és lehetoségeket, amelyekkel
eredményesebbek lehetnek a lemorzsolodéas csokkentésének a teriiletén. A lemorzsolddassal
kiemelten veszélyeztetett intézmények az elmult idészakban célzott szakmai tamogatast kaptak (és
kapnak tovabbra is) EFOP ¢s GINOP palyazatok keretében, illetve az Oktatasi Hivatal Pedagogiai
Oktatasi Kozpontjaitdl. (Forras: Oktatasi Hivatal)

A Soproni Szakképzési Centrum mint kéznevelési intézmény 2015. jalius 01.-én alakult. Célja a
korszerli szakképzés megvalositisa, a szakmai igényességre, nyitottsagra valdo nevelés, a
folyamatos tovabbképzés belsd igényének kialakitdsa. A munkaerdé-piaci igényeknek megfeleld
szakképzési szerkezetet miikodtet, a dudlis szakképzés megvalositasaban egyiittmiikodik a
gazdalkodo szervezetekkel. Célja, hogy novendékei felismerjék a benniik rejlé képességeket, és
azt a megalapozott szakmavaélasztas utdn tovabbfejlesszék az altalanos és a szakmai képzés
keretében, legyenek biiszkék szakmdjukra, a munka szeretete része legyen egyéni

boldogulasuknak.
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A GINOP-6.2.3-17 A szakképzési intézményrendszer dtfogo fejlesztése c. orszagos palyazat
keretében harom programot hirdet meg, a Dobbant6, Palyaorientaciés és Miihelyiskolat. Ezt
kiegészitendo két tanuldsszervezési modszert, a Beszamitast és az Egyéni tanrendet. Illetve egy

kapcsolattartasi eljarasi folyamatot a lemorzsolodo fiatalokkal.

Ez a tagintézményi terv a Pdlyaorientdcios tanulocsoport, a Mithelyiskola programjait és az ehhez

kapcsolddo intézkedéseket €s eljarasokat szabalyozza. (Forras: SSZC Pedagogiai

Program)
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III. Oktatasi program

III.1. Az egyes pedagogiai szakaszok specialis képzési céljai nappali
tagozaton

9. évfolyam

e Ismerje meg ¢s alkalmazza a tanitas €s tanulas 0j koriilményeit €s modszereit.

e Tartsa, vagy fokozza altalanos iskolai tanulmanyi munkaja szintjét.

e Tartsa be az iskola Hazirendjét, illeszkedjék be az iskolai kozosségekbe.

e Kapcsolddjon be az iskolai tevékenységi korokbe —szakkor, sportkdr stb.

e Ismerje és tartsa be az elemi egészségligyi szabalyokat.

e Folytassa, vagy kezdje el a rendszeres, fokozatos testedzést.

e FErdeklédjon a valasztott szakma irant.

e Ismerkedjen meg az altalanos mozgasmiiveltség alapelemeivel.

e Ismerje 6nmaga személyiségjegyeit, legyen tisztdban az onismeret jellemzdivel.

e Ismerje a tarsas érintkezés szabalyait.

o Ismerje sziikebb hazaja: varosa és iskolaja haladé hagyoméanyait.

e Legyen tisztdban azzal, hogy az anyanyelv ismerete €és helyes hasznalata tanulmanyi
munkajanak alapfeltétele.

e Legyen igénye az idegen nyelv tanulésa.

e Munkdja, magatartasa legyen esztétikus, igyekezzen kdrnyezetét széppé tenni.

o Alakitsa készséggé a mindennapi kotelességteljesitést.

o Segitse eld az egy célra torekvo osztalykdzosség kialakulasat.

e Ismerje az alapvetd, humanista erkolcsi elveket, értékeket, s ezek normai szerint éljen.

10. évfolyam

e Tanulmanyi munkdjat a rendszeresség jellemezze.

e Segitse ¢és értékelje tarsai munkajat.
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e Ismerkedjék meg vélasztott szakmaja sajatossagaival.

e Igényelje és valjék szokdsava a mindennapos testedzés.

e Vegyen részt az iskolai versenyeken és legjobb tuddsa szerint képviselje osztalyat,
alakuljon ki benne egészséges versenyszellem.

e Igyekezzen céljait, torekvéseit az osztalykozosségével dsszehangolni.

e Védje és novelje osztalya, iskolaja becsiiletét.

e Iskolan kiviili kozosségekben is legyen szerény, keriilje a kirivo viselkedést.

o A felndttekhez vald viszonyat a szivélyesség, udvariassag €s Oszinteség jellemezze.

e Legyen felelds sajat és osztalytarsai hibainak kijavitasaért és a jo tulajdonsagok
erOsitéséert.

e Folytassa a helyes onismereten alapuld dnneveld személyiségformalast.

e Ismerje és legyen biiszke haladé hagyomanyainkra, hazank eredményeire.

e Legyen tisztdban a Magyar Koztarsasag tarsadalmi, és gazdasagi €letének {6 jellemzodivel.

e Segitse és vegyen részt az ifjisagi onkormanyzat munkéjaban.

o Keresse az esztétikai élményeket, itélje el az izléstelenséget.

A szakiskola 9. évfolyamanak célja az 01j ismeretek atadasa mellett az altalanos iskolai ismeretek
rendszerezése, a hidnyok poétlasa, a gyengébb képességli tanuldk fejlesztése a tovabbhaladashoz
szlikséges szintre. Tovabba lehetévé kell tenni a kordbban kialakult tudasbeli és szocialis

hatranyok felszdmolasat.

Cél, hogy a tanulok képesek legyenek a 10. osztaly elvégzése utan a szakképzd évfolyamokon
tanulmanyaikat folytatni. Ebben a palyavalasztasi dontésben a kiilonb6z6 szakmai orientacios

tantargyak beiktatasaval kell segiteni a tanuldkat.

Ennek érdekében az altalanos miiveltséget megalapoz6 évfolyamokon felmend rendszerben a
2007/2008. tanévtdl bevezetésre keriilt a tanmiihelyi elméletigényes gyakorlati oktatas, novelve

ezzel a tanulok szakmatanulasi motivacigjat és sikerélményhez valo jutasat.

11.- 13. éviolyam a szakmai képzés keretében

e Tanulmanyi munkdjat jellemezze a céllatas és a fokozott céltudatossagra torekvés.
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Szerezzen tapasztalatokat arrol, hogy egészséges ¢letmodjanak kialakitasa lényeges, segitd
tényezo €letcéljai megvalositasahoz.

e Végezzen aktiv szakmai tevékenységet az iskolai és munkahelyi gyakorlaton.

Mutasson példat és nevelje tarsait és az alsobb éveseket a természet szeretetére.

e Tamasszon magasabb kovetelményeket sajat magaval és tarsaival szemben.

Hatarozottan Iépjen fel a negativ tarsadalmi jelenségek ellen.

Tartsa magat tavol a negativ magatartast tanusito elemektol.

Erezzen felel0sséget a masik nemhez tartoz6 embertdrsai irdnt.

A tanulok sokféle tevékenységének megszervezésével, s az ezekben vald részvétellel

erdsitse az iskola fegyelmét.

Tapasztalatai alapjan 1assa be, hogy csakis a fegyelem biztositja az ember szamara az igazi

szabadsagot.

Legyen tajékozott a kiilonb6zd szervezetek tevékenységeiben.

A tanuldsat, a munkahoz val6 hozzaallasat jellemezze a lelkiismeretesség, felelosségérzet.

Legyen képes 6nall6 szakmai tevékenység végzésére.

Legyen erkolcsileg megbizhat6.

Jusson kifejezésre magatartdsdban és tetteiben humanista meggy6zddése.

Tartsa kotelességének, hogy eddze szervezetét.

Késziiljon fel arra, hogy bonyolult, vératlan helyzetekben hatarozott legyen, és

feleldsséggel dontson.

Késziiljon fel az aktiv tdrsadalmi tevékenységre.

A tomegkommunikacios eszkozok segitségével rendszeresen kisérje figyelemmel a
legujabb tudomanyos, technikai és kulturdlis eredményeket és a napi politikai

eseményeket.

Probalja redlisan felmérni sajat képességeit, a tarsadalom igényeit és a gazdasag

sziikségleteit, s ezek szerint késziiljon €lethivatasara.

II1.2. A tanulok értékelése

1. Az értékelés, osztalyozas irdnyadoja a tantargy mindenkor érvényes tanterve és a kdzoktatési torvény

e témara vonatkozo része.
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A munkakozosségek év elején meghatarozzak az egységesség kritériumait, majd az év soran a
parhuzamos osztalyokban tanitok folyamatosan konzultalnak, egyeztetnek. A félévi és év végi
megbeszéléseken pedig értékelik a tapasztalatokat.

3. A tanul6 joga, hogy a tanév els6 napjaiban a szaktandr tajékoztatasaban megismerkedjen a tantargyi
kovetelményekkel, a szamonkérési modokkal, az értékelés alapelveivel, a javitasi lehetéségekkel és

a tantargy tanulasi modszerével.

4. Tanuldink tudasat, ismereteit szoban ¢és irasban kérjiik szamon. A szobeli, irdsbeli szamonkérés
aranyat az adott tantargyra vonatkozdéan a munkakozosség hatdrozza meg, igazodva a tantargy

jellegéhez ¢s az esetleges vizsgakovetelményekhez.

5. A célok eléréséhez sziikséges, hogy az ellendrzés attekinthetd és rendszeres legyen.
A szamonkérés lehetséges modjai: szobeli, irasbeli.
Szobeli szamonkérés lehetséges formai:
e egyéni szobeli felelet,
o az utols6 néhany oOra anyagat, ill. a tanar altal elére meghatarozott anyagrészt
olel fel,
o aszobeli feleletet nem kell eldre bejelentent,
e a tanuld tandérai munkajanak értékelése,
e beszamolod, Kiseloadas,

e gyilijté vagy csoportmunkardél valo beszamolo.

Irasbeli szamonkérés lehetséges formai:
irasbeli felelet /ropdolgozat/:
e az utolsé néhany o6ra anyagat 6leli fel,
e aszamonkérést nem kell elére bejelenteni,
e iddtartama a tananyag jellegének megfelelden a szaktanar A4ltal

meghatarozott.

Pontszerzo dolgozat:
e lehetdvé teszi, hogy ellendrizziik, pl. a hazi feladatok megoldasat, az el6z6 oran

elhangzott legfontosabb ismeretek elsajatitasat,
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e rovid id6tartamu,
e csak pontozzuk,

e t6bb ilyen dolgozat Gsszesitésével adunk érdemjegyet.

Témazaro dolgozat:
o cgész Oras szamonkéres,
e egy-egy anyagrész befejezésekor irathato,
e cgy héttel korabban be kell jelentent,
e anaploban elore kell jelezni,
o ki kell jelolni a tanulok szaméra a szamon kért tananyagot,
o clézze meg Osszefoglalo, gyakorld ora,
e ugyanazon a napon legfeljebb két témazar6 dolgozat irathato,
e a félévi, tanév végi osztilyzatok alakitisdban az érdemjegye nagyobb sullyal
szerepel,

e anaploban piros szinnel jeloljiik.

Nagydolgozat:
e szamat, témajat évfolyamonként a tantervi eldiras hatdrozza meg,
e tGbb témakort is felolelhet,
o a félévi, tanév végl osztalyzatok alakitdsaban az érdemjegye nagyobb sullyal
szerepel,

e anaploban piros szinnel jeldljiik.

Hazi dolgozat:

e szamat a munkak6zosség hatarozza meg.

A munkakozosségek valasztjak ki a tantargy jellegének megfelelden a szamonkérés éltaluk alkalmazott

modszereit.

6. Az érdemjegyekhez értékelésnek is kell mindig kapcsolodnia, amibdl a tanuld megismerheti erdsségeit

¢s hianyossagait.
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7. Az érdemjegyek szama lehetdség szerint havonta egy, de félévenként legalabb harom, a félév soran

egyenletes elosztasban.

Teljestilését az igazgatohelyettes ellendrzi.

7. Az irasbeli munkdakat két héten beliil kijavitva vissza kell adni a tanulonak. Ha a dolgozatot a tanar

hatéridén tal javitja ki a tanuld nem kételes elfogadni az érdemjegyet (kivéve, ha a késedelem oka

betegség vagy hivatalos ok). Amig a tanar nem javitja ki az aktualis dolgozatot, addig — ropdolgozat

kivételével —nem irathat Gjabbat.

A folyamatszabalyozas 1épései:

1.
2.
3.

Két hét eltelte utan a tanulok jelzik az osztalyfonoknek a késést.

Az osztalyfonok egyeztet a szaktanarral.

Indokolatlan késés esetén a dolgozat érdemjegye csak megajanlott jeggyé valik, amelynek
elfogadasarol a tanuld nyilatkozhat.

Ha az osztdlyfonok és a szaktanar egyeztetése utdn 1 héttel sem tortént meg az
érdemjegyek ismertetése, az osztalyfonok az igazgatdhoz fordul.

rrrrr

A DOK segitd tanar egyeztet az osztalyfonokkel, sziikség esetén az igazgatohoz fordul.

8. Azok a tanuldk, akik a témazard dolgozatot, illetve a nagydolgozatot elégtelenre irjak meg, a szaktanar

dontésétdl fliggden javitd dolgozatot irhatnak két héten beliil, a tanarral egyeztetett iddpontban. Ennek

eredménye nem érvényteleniti az elégtelen érdemjegyet.

9. A hidnyz6 tanulonak a témazérd dolgozatot és a nagydolgozatot a tanarral egyeztetett id6pontban potolnia

kell.

10. A szaktanarok az irasbeli dolgozatokat a sziildvel lattamoztatjak. Az elégtelen irasbeli munkakat év

veégéig megOrizziik.

11. Az irasbeli munkak javitasa soran pontozasos értékelést alkalmazunk a tantargy jellegének megfelelden.

Az elért pontszam atszamitasa érdemjegyre:
0% - 30% elégtelen
31%- 52% elégséges
53% - 70% kozepes
71%- 85% jo
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86% - 100% jeles
A szaktandr a tananyagtol fliggéen eltérhet ezektdl a ponthataroktdl, ha azt a tanuldkkal el6zetesen

kozolte.

12. A tanuld, év végi osztalyzata a teljes €v soran nyujtott teljesitményt kell, hogy tiikrdzze. Nem lehet
elégséges annak a tanulonak az év végi osztalyzata, akinek a masodik félévi érdemjegyei alapjan szamitott

atlaga elégtelen.

13. Az év végi osztalyzat megallapitasanal a félévi osztalyzatot két érdemjegyként vessziik figyelembe.

14. Feélévkor és év végén az érdemjegyek alapjan a szaktanar megallapitja a tanuld osztalyzatat.
Ha az érdemjegyek atlaga legalabb kettes, a javasolt kerekitési szabalyok a kovetkezok:
- 0 -0,5 lefelé kerekitiink,
- 0,51- 0,8 javitasi lehetdséget adunk,
- 0,81 —felett felfelé kerekitiink.

Ha az érdemjegyek atlaga nem éri el a kettest, a szaktanar dont a félévi, év végi osztalyzatrol.

3. A tanuldi teljesitményt befolyasolo tényezok

Erzelmi, akarati, A személyizég

motiviciés irdnyultsdga,

Teherbiré-képecsé 4szségi dlla Nognitiv tényezdk tényezok onszabélyozdsa
pesseg gi allapot )

/ S
~ . 7 \\‘//
>B:)l03:|<\ — 7 Pszicholégiai I
tényezo tényezok Erzelmi légkor
\ 7 i W /

A zzemélyiség Cs al.‘ad |¢— LAFP%
struktGrdja . ulturdliz
Tanar \ foltétolok

o Térsadalml

Pedagégiai

képecségel

Teljesitmény

A hivatds zzerctote

1‘ Izkolai osztdly

- —— Erzolmi légkor
Az oktatdsi ——ol Pedagogiai tényezok I Egyéb
rendszer tirzadalmi
alrendzzorel / \ ténvezdék
A tovékenységrondszer A tanulé belsé dllapotira
mindzége gvakorolt batds

Lappints, 2002 (Kulcsdr, 1982 nyomdn)
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I11. 3. A kotelezo és a nem kotelezo foglalkozasok megtanitando és
elsajatitando tananyaga, az ehhez sziikséges kotelez6, kotelezéen
valasztando vagy szabadon valaszthato foglalkozasok megnevezése,
szama

3.1.1. Kifuto jellegli szakiskolat végzettek érettségire felkeszitd képzese

a) Kerettanterv a kifuto jellegii szakiskolat végzettek érettségire felkészito képzése szamara

Kerettanterv a szakiskolat végzettek kozépiskolaja szamara I-11. (11-12.) évfolyam.

Tantargyak Heti 6raszamok

11 12

1 Irodalom 4 4
2 | Nyelvtan/kommunikacid 2 2
3 Idegen nyelv 6 6
4 | Matematika 6 6
5 Torténelem, tarsadalmi €s allampolgari ismeretek 4 5
6 | Természetismeret 2 0
7 Informatika 2 2
8 Testnevelés és sport 5 5
9 Osztalyk0zosség-€pitd program 1 1
10 | Szabadon tervezhetd 3 5
Oraszam (kozmiiveltségi 6raszamok) 35 36

b) Szakmai kerettanterv a kifuto jellegii szakiskolat végzettek érettségire felkészité képzése
szamara

A képzés keretében szakmai képzés mar nem zajlik.

3.1.2. Kifuto jellegli szakgimnaziumi képzés

a) Kerettanterv a szakgimnaziumi képzéshez

A vendéglatoipari szakgimnazium 9-12. évfolyaman a kdzismereti képzés mellett szakmai elméleti
¢és gyakorlati oktatés folyik az 4gazati szakgimnaziumi kerettanterv szerint.
A kerettantervet az 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet 14. melléklete tartalmazza:

Tanta K Heti éraszamok
anareys 1/9 210 3/11 4112 5/13
1 Irodalom 2 3 3 3
2 Magyar nyelv 2 1 1 1
3 Idegen nyelv (német/angol)* 4 4 4 4
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5 Matematika* 3

6 Torténelem 2

7 Etika

8 Informatika™ 2 2

9 Miivészetek 1

10 Testnevelés 5 5 5 5

11 | Osztalyfonoki 1 1 1 1

12 | Komplex természettudomany 3

13 | Foldrajz 2 2 2

14 Kotelezden valaszthato 2 2
Pénziigyi és vallalkozoi

15 . 1
ismeretek

Kozismereti 6rak osszesen 27 24 24 23

b) Szakképzési kerettanterv a szakgimnaziumi képzéshez

A 2.187. Szakképzési kerettanterv a XXVII. Vendéglatoipar agazathoz tartozé 54 811 01
Vendéglatasszervezo szakképesitéshez a szakképzési kerettantervekrdl sz616 5/2018. (VIL9.) ITM

rendelet szakképzési kerettanterveket tartalmazo6 melléklete alapjan:

Szakgimnaziumi képzés esetén a heti és éves szakmai 6raszamok:

évfolyam heti 6raszdm éves Oraszam

9. évfolyam 8 ora/hét 288 ora/év
10. évfolyam 12 6ra/hét 432 ora/év
Ogy. 140 6ra

11. évfolyam 11 ora/hét 396 ora/év
Ogy. 140 6ra

12. évfolyam 12 ora/hét 372 ora/év
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2729 6ra

3.1.3. Technikumi képzés

a) Kerettanterv a technikumi képzés 9-12. évfolyama szamara

A technikumi kerettanterv kozismereti része a 2020-as NAT-hoz illeszked6 tartalmi szabalyozok
alapjan késziilt.

Heti éraszamok
Tantargyak
1/9 2/10 3/11 4/12 5/13
1 [Irodalom 2 3 2 2 0
2 |[Magyar nyelv 2 2 1 1 0
3 |Idegen nyelv (német/angol)* 4 4 3 3 3
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4 | Matematika 4 4 3 3 0

5 |Torténelem 3 3 2 2 0

6 |Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0

7 | Digitalis kultara 1 0 0 0 0

8 [Testnevelés 4 4 3 3 0

9 | Osztalyfondki 1 1 1 1 1

10 Kéte%ezc’i kompl?x 3 0 0 0 0
természettudomany

11 |Foldrajz 0 2 2 0 0
Szabadon tervezhetd orakeret

12 | (Kozismeret) 3 1 1 2 6
Tarsadalomismeret

13 Pénziigyi ¢s vallalkozo6i 0 1 0 0 0
ismeretek

14 | Erettségire felkészitd tantargy 0 0 2 2 0

Kozismereti 6rak osszesen 27 25 20 20 10

3.1.4. Szakképz0 iskolai képzés

a) Kerettanterv a szakképzé iskolai képzés 9-11. évfolyama szamara

A szakképzd iskolai kerettanterv kdzismereti része a 2020-as NAT-hoz illeszkedd tartalmi

szabalyozok alapjan késziilt.

Heti oraszamok

Tantargyak
1/9 2/10 3/11

1 Komm’ur%ﬂ(acm- magyar 5 5 5

nyelv és irodalom
3 |Idegen nyelv (német) 2 1 1
4 | Matematika 2 2 1
5 Tprtenelem és 3 0 0

tarsadalomismeret
8 |Testnevelés 4 1 1
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Osztalykozosség épitd

9 1
program

10 | Természetismeret 3
Szabadon tervezhet6

12 orakeret 1
Elelmiszerismeret
Pénziigyi és munkavallaloi

13 |. 0
ismeretek

Kozismereti orak osszesen 18
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I11. 3.2. Az iskolaban tanitott kotelezo, kotelezoen valasztandoé és szabadon
valaszthato tanorai foglalkozasok megnevezése, oraszamai

Iskolank helyi tantervében a kotelezo tanitasi orak keretében tanitott tantargyak tananyagai és
kovetelményei  megegyeznek a  kerettantervekben  meghatarozott  tananyaggal  és
kovetelményekkel.

A kotelez0 tanitasi orakat részletesen a mellékletben megtalalhato oratervek tartalmazzak.

A kotelezéen valasztando, a szabad orakeret felhasznalasanak meghatarozasanal a {6 alapelv az
volt, hogy a plusz oOrakerettel segitsik az ismeretek elmélyitését, illetve 1j ismeretek,
kompetenciak megszerzését.

3.2.1. Kifutd jellegli szakgimnaziumi képzés

a) Kerettanterv a kifuto jellegii szakgimnaziumi képzés szamara 9-13. évfolyama szamara

A kifutd jellegli szakgimnaziumi kerettanterv kotelezden valaszthatd tantargyaként 11. és 12.
¢vfolyamon a Termelés gyakorlata tantargyat hataroztuk meg a szakképzési kerettantervben
szerepld témakorok oraszamainak megemelésével.

Vendéglatoipar XXVII.

9-12. 13. évf.
Tantargyak 9. évf. | 10. évf. | 11. évf. | 12. évf. | oraszam | 13. évf. | oraszam
osszesen osszesen
Magyar nyelv és 4 4 4 4 556 i i
irodalom
Idegen nyelv 4 4 4 4 556 4 124
Matematika 3 3 3 3 417 - -
Torténelem 2 2 3 3 345 - -
Etika - - - 1 31 - -
Informatika 2 2 - - 144 - -
Miivészetek - - 1 - 36 - -
Testnevelés 5 5 5 5 695 - -
Osztalytondki 1 1 1 1 139 - -
Kotelezd komplex
természettudomanyos 3 - - - 108 - -
tantargy
Aga;athoz ) kapcsolodo i 2 2 5 206 i i
tantargy: Foldrajz
Kotelezoen valaszthato
tantargy: Termelés - - 2 2 134 - -
gyakorlata
Pénziigyi ¢s vallalkozoi
. - 1 - - 36 - -
ismeretek
Erettségire ¢épiilé ()
szakképesités 8 8 ! ! (1045+453) 31 %1
Erettségi vizsga 3 4 3 3 1498 ) )
keretében
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megszerezhetd

szakképesités

Rendelkezésre allo

orakeret/hét 35 36 35 35 35

Tanitasi hetek szama 36 36 36 31 31

Eves Osszes 6raszam 1260 1296 1260 1085 4901 1085 1085

A kotelezden valaszthato tantargyként a Termelés gyakorlata keriilt be, melynek tartalmat az

Oratervek 2018-2019. tartalmazza.

b) Szakképzési kerettanterv a kifuto jellegii szakgimnaziumi képzés szamara 9-13. évfolyama

szamara

Szabadon felhasznalhato orakeret nem all rendelkezésre.

3.2.2. Kifutd jellegli szakiskolat végzettek érettségire felkészitd képzése

a) Kerettanterv a Kkifuto jellegii szakiskolat végzettek érettségire felkészité képzése szamara

A kerettanterv szabadon tervezhetd oOrakeretét Masodik idegen nyelv oktatdsara kivanjuk
felhasznalni. A masodik idegen nyelv képzését egyedi tanterv készitésével kivanjuk vonzobba

tenni a tanuldk szamara.

. Heti 6raszamok
Tantargyak 12 13,

1 |lrodalom 4 4
2 | Nyelvtan/kommunikacio 2 2
3 Idegen nyelv 6 6
4 | Matematika 6 6
5 | Torténelem, tarsadalmi és dllampolgari ismeretek 4 5
6 Természetismeret 2 0
7 | Informatika 2 2
8 Testnevelés és sport &) 5
9 | Osztalykdzosség-€pitd program 1 1
10 | Szabadon tervezheté: Masodik idegen nyelv 3 0
Szabadon tervezhetd: Irodalom 0 3
Szabadon tervezhetd: Torténelem 0 2
Oraszam (kozmiiveltségi 6raszamok) 35 36

b) Szakmai kerettanterv a kifuto jellegii szakiskolat végzettek érettségire felkészité képzése

szamara

A képzés keretében szakmai képzés mar nem zajlik, igy szabad érakeret sem all rendelkezésre.

Masodik idegen nyelv
A témakoroket a tanmenetben a szakmai munkak6zdsség hatdrozza meg a tanuldk igényeihez

igazodva
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3.2.3. Technikumi képzés

a) Kerettanterv a technikumi képzés 9-12. évfolyama szamara

Heti 6raszamok Eves 6raszamok
Tantargyak 9-12. 13.
1/9 2/10 | 3/11 4/12 |5/13§ 1/9 | 2/10 | 3/11 | 4/12 | 5/13
1 |lrodalom 2 3 3 2 0 72 108 72 62 0 0
525
2 | Magyar nyelv 2 2 1 1 0 72 72 36 31 0 0
5 |!degen nyelv 4 4 3 3 3 | 144 | 144 | 108 | 108 | 93 597
(német/angol)*
4 | Matematika* 4 4 3 3 0 144 144 | 108 93 0 489 0
5 | Torténelem 3 3 3 2 0 108 108 72 62 0 350 0
g |Allampolgdri 0 0 0 1 ol o | o | of 3] o 31 0
ismeretek
7 | Digitalis kultura 1 0 0 0 0 36 0 0 0 0 36 0
8 | Testnevelés 4 4 3 3 0 144 144 | 108 108 0 504 0
9 [ Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 36 36 36 36 31 175
Kotelezd komplex
10 | természettudoman 3 0 0 0 0 108 0 0 0 0 108 0
y
11 | Foldrajz 0 2 2 0 0 0 72 72 0 0 144 0
Szabadon
tervezhetd
orakeret
12 3 1 1 2 6 108 36 36 72 186 438
(Kbzismeret)
Tarsadalomismeret
Pénzigyi és
13 | vallalkozdi 0 1 0 0 0 0 36 0 0 0 36 0
ismeretek
14 | Erettsegire 0 0 2 2 olo | o | 72| 72| o 18] o
felkészit6 tantargy
Ko6zismereti orak
" 27 25 20 20 10 972 | 900 | 720 675 310 3577
dsszesen
y |Munkavallalo 05 | o 0 0 o 1| o] o 0 0 18 0
ismeretek
o [Munkavallaloi 0 0 0 0 2o | o] o o | e2 62
idegen nyelv
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3 | A munka vilaga 1,5 0 0 0 0 54 0 0 0 0 54

4 |T2 1 1 0 0 o 3|3 | 0] o o | 7
vendéglatasban

5 |Acukraszati 1 2 0 0 o3| 72| 0] o o | 108
termelés alapjai

g |2 ctelkeszites 1 2 0 0 o3| 72| 0] o o | 108
alapjai

7 |Avendester 1 2 | o o | o3| 72| 0| o o 108
értékesités alapjai
A turisztikai és

8 |szdllashelyi 1 2 0 0 0 36 72 0 0 0 108
tevékenység alapjai

Szakmai 6rak 6sszesen 7 0 0 175 | 200 0 375

Osszefiiggd szakmai 0 0 175 | 200 0 375

gyakorlat

Osszes heti 6raszam 34

Tanitasi hetek 36 36 36 3136 | 31

Csoportbontasok 10 4 idegen nyelv, 4 matek, 1 IKT,1 digitalis k.

Ellatandé iskolai orak 44

Az 6raterv a 9-10. évfolyamra teljes. Agazati vizsga utani szakmai képzés még nem szerepel benne.

3.2.4. Szakkeépz0 iskolai képzeés

Heti 6raszamok

Eves 6raszamok

Tantargyak
1/9 2/10 | 3/11 1/9 | 2/10 | 3/11 | 9-11.
Kommunikacid-
1 | magyar nyelv és 2 2 2 72 72 62 206
irodalom
Idegen nyelv
3 J 2 1 1 72 36 31 139
(német)
4 | Matematika 2 2 1 72 72 31 175
5 |Torténelem és 3 0 0 108| o | o |108
tarsadalomismeret
8 | Testnevelés 4 1 1 144 36 31 211
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Osztalykozosség

* Csoportbontasban tartandé
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91, ... 1 1 1 36 36 31 103
épitd program

10 | Természetismeret 3 0 0 108 0 0 108
Szabadon
tervezheté

12 | 6rakeret 1 2 2 36 | 72 | 62 | 170
Elelmiszerismeret
Pénzigyi és

13 | munkavallaléi 0 0 1 0 0 31 31
ismeretek

Ko6zismereti 6rak

N 18 9 9 648 | 324 | 279 | 1251

Osszesen
Munkavallaloi

p | unravatiatol 05 | o 0 18| 0o | o
ismeretek

5 MunkavaIIaI0| 0 0 5 0 0 62
idegen nyelv

3 | A munka vilaga 1,5 0 0 54 0 0
IKT a

4 i 2 0 0 72 0 0
vendéglatasban

5 Acukra{szatl . 3 0 0 108 0 0
termelés alapjai*

6 Az e’.ce_lke52|tes 3 0 0 108 0 0
alapjai*

; |Avendégteri 3 0 0 108 o | o
értékesités alapjai*
A turisztikai és

8 | szalldshelyi 3 0 0 108 0 0
tevékenység alapjai

Szakmai orak 6sszesen 16 0 0 62 0

Osszefiiggd szakmai 0 175 0 0

gyakorlat

Osszes heti 6raszam 34

Tanitasi hetek 36 36 31

Csoportbontasok 24

Ellatanda iskolai drak 58




2 német, 2 matek, 2 ikt, 6 a cukraszati termelés alapjai, 6 az ételkészités alapjai, 6 a vendégtéri
értékesités alapjai,

Az 6raterv a 9. évfolyamra teljes. Agazati vizsga utani szakmai képzés még nem szerepel benne.

I11. 3.3. A valaszthat6 tantargyak, foglalkozasok, és az ezeket oktatd

oktatok kivalasztasanak szabalyai

3.3.1. Szakgimnaziumi tanuldk valasztasi lehetdsége

A szakképzési torvény 2018. januar 1-én hatdlyba Iépett moddositasai valtozast hoztak a
szakgimnaziumi képzés tananyagtartalmanak felépitésében. A valtozas tdmogatja a rugalmas, az
adott agazathoz igazodd tanulasi utak kialakitdsat a szakgimnaziumokban. Ennek keretében a
tanulok donthetnek arrdl, hogy a tanult fészakképesitéshez kapcsolodd mellék-szakképesitést
kivanjék-e tanulni képzésiik 11-12. évfolyaman.

Fontos célkitizés, hogy a szakgimnaziumi tanulok — vallalatok altal elvart — szakmai kompetenciai
fejlodjenek, az 4gazati szakmai érettségi vizsgan jol teljesitsenek, megfeleld tudassal
rendelkezzenek kiilonosen a szakirdnyl felsGoktatdsba vald belépéshez, és e mellett sikeres
technikusokkd valjanak a szakmai képzésiik végén. Az 1j tanulési utak kialakitasa keretében a
szakképz6 iskolak feladata annak meghatarozasa, hogy melyek azok az &agazati szakmai
készségeket erdsitd tartalmak, amelyek hozzajarulnak a szakgimnaziumi tanulok munkaerd-piaci
keresettségének noveléséhez.

A szakgimnaziumnak az 0j jogszabalyi keretek kozott — a szakmai képzés soran a foszakképesités
kotelez6 tanulmanyai mellett — legalabb két alternativ tanulasi lehetdséget kell felajanlania tanuloi
szamara a szakmai tudés erdsitése, szélesitése céljabol. Egyrészt biztositania kell a tanul6 szdmara
a mellék-szakképesités megszerzésére iranyuld képzés valasztdsanak lehetdségét, masrészt, ha a
tanuld a mellék-szakképesitést nem valasztja, egyéb, az iskola altal ajanlott, a tanuld szakmai
kompetenciait, tudasat erdsitd szakmai tartalmak tanulasara kell lehetdséget adnia.

A szakgimndzium, a fészakképesités tanitasara biztositott drakereten tali drakeretben, a szakmai
képzés soran legalabb két tanulasi lehetOséget ajanl fel tanuloi szdmara valasztas céljabol. Az
intézmény a szakképzési kerettantervben a szakképzési évfolyamon megszerezhetd

foszakképesités orakerete mellett az alabbi elemekbdl a helyi tantervében szabadon allithatja 6ssze
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a teljes orakeretet kitoltd képzést. A tanuldnak ajanlott javaslatok kozott a mellék-szakképesités
megszerzésére iranyuld képzes valasztasanak lehetdségét biztositani kell.
Iskolank altal biztositott valasztasi lehetoség:

a) mellék-szakképesités megszerzésére iranyulo képzés,

b) dgazati szakmai érettségi targyra, vagy emelt szintli érettségire torténd felkészités.

3.3.2. Oktatdvalasztas lehetdsége a valaszthato tantargyak,

foglalkozasok esetében

A tanulo abban az esetben valaszthat az oktatok koziil, amennyiben a csoportalakitds soran

legalabb két azonos csoport jon 1étre két kiillonbozo pedagdgus vezetésével.

I11.4. A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai

feladatok helyi megvalositasanak részletes szabalyai
Célok és feladatok

A technikum/szakgimnazium altalanos célja, hogy érvényesitse a humanus értékeket, kozvetitse
az egyetemes ¢€s nemzeti kultura alapértékeit, testileg ¢és lelkileg egészséges, az emberi
kapcsolatokban igényes felndtteket, demokratikus elveket kdvetd allampolgarokat neveljen, akik
képesek a tarsadalmi, gazdasagi, technikai valtozasok kovetésére €s az ezekhez alkalmazkodo

cselekvésre.
Az iskolaban folyo nevelés, a képességek fejlesztése, a kdzismereti oktatas és a szakmai képzés
szerves egységet alkot.

A helyi pedagogiai programokban a kerettanterven beliili tananyagtartalmak {itemezését, a tanitasi-
tanulasi folyamat tagolasat, eszkozeit, modszereit tigy hatarozzak meg, hogy az eltérdé adottsag
és motivacioju tanulok szamara adott legyen az ismeretek bdviilésének, a képességek és készségek
fejléddésének a lehetdsége. Az iskolarendszer atjarhatosagat is figyelembe véve meghatarozzak a
szakgimnazium egyes szakaszaihoz, tantargyaihoz tartozod, a tanulok tobbsége szamara 6sztonzo,
egyénhez igazodo, differencidlt modszerek alkalmazéasa és a megfeleld tanuloi aktivitas mellett
teljesithetd kovetelményeket. Ez csokkenti a tanulasi kudarcok mértékét és elvezet az iskola

eredményes befejezéséhez.
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A személyiségfejlesztésben kiemelt szerepet kap az Onismeret fejlesztése, a kezdeményezd és
vallalkozo készségek, illetve a felelds tarsadalmi magatartds kialakitdsa, egy koherens

értékrendszerre épiild vilagkép forméalasa, valamint az allampolgari szerepre torténd felkészités.

Ez utobbi nevelési feladat magaban foglalja a demokracia gyakorlasdhoz sziikséges képességek
fejlesztését, a jogok és a kotelességek tudatositdsat. A személyiségfejlesztés minden

vonatkozasaban meghatarozo az iskola arculata, hagyomanyai, belsé kdrnyezete és 1égkore.

A kerettantervek alapjan megvaldsul6 pedagogiai folyamat koti 6ssze a tanulok teljesitményében

tiikkr6z0do, az érettségi és felvételi kovetelményekben, tovabba az Orszagos

Képzési Jegyzékben meghatarozott igényeket. A kerettanterv rendszerbe foglalja mindazon
készségek, képességek fejlesztését biztositd tovabbi tantargyi lehetdségeket, amelyek
megalapozzdk a szakképzésben, illetve a felsdoktatdsban vald eredményes részvétel mellett a
késébbi munkdba allast és a munkéban valo tartés megfelelés komplex kovetelményeinek

teljesitését.

A valasztott kerettanterv megnevezése

Iskolank helyi tantervében a kotelezd tanitdsi 6rak keretében tanitott tantdrgyak tananyagai és
kovetelményei teljes egészében megegyeznek az oktatasi miniszter altal kiadott kerettantervekben

meghatarozott tananyaggal és kovetelményekkel.

Az egyes évfolyamokon tanitott tantargyak, kotelezo €s valaszthato tandrai foglalkozasok és azok
oraszamai. Iskolank a NAT altal meghatarozott iskolai kerettantervekben az éves programban
meghatarozottak szerint jar el. Erre azért van sziikség, hogy az osztdlyokat és csoportokat a

képességeik szerint differencialni tudjuk, a legjobb fejlédés érdekében.
Az alkalmazott kerettantervek

A miniszter altal kiadott kerettantervben meghatarozott szabadon tervezheté o6rak szamaval a
szakmai programban meghatarozott tantargyak oraszamat noveltiik meg azzal a céllal, hogy e

targybol a készségfejlesztésre, az ismeretek gyakorlasara tobb id6 jusson kdzépiskolaban.

A szakképesitést megszerzését célzd osztalyokban elsésorban a szakmai tantargyak, masodsorban

a kozismereti orak tekintetében, az érettségi tantargyak oéraszamat noveltiik meg.

Az alkalmazhato tankonyvek, tanulményi segédletek ¢€s taneszk6zok kivalasztasnak elvei.

Iskolankban a neveld-oktatd munka sordn a oktatdsok csak olyan nyomtatott taneszkozoket
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(tankonyv, munkafiizet, térkép stb.) hasznalnak a tananyag feldolgozasahoz, amelyek a hivatalos

tankonyvjegyzékben szerepelnek. A tartos konyvek hasznalatat tdimogatjuk.

A nyomtatott taneszk6zon tal néhany tantdrgynal a tanuloknak egyéb eszkozokre is szilikségiik

van. Ezek a szakmai targyakhoz kapcsolddo tankonyvek és tanulmanyok.

Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozasdhoz sziikséges kotelezd tanuloi
taneszkozoket a nevelok szakmai munkakodzosségei hatarozzak meg az iskola helyi tanterve

alapjan.

A kotelezOen eloirt taneszk6zokrdl a sziiloket minden tanév elott tajékoztatjuk. A taneszkdzok

beszerzése a tanév kezdetéig a sziilok kotelessége.

Az iskola arra torekszik, hogy sajat koltségvetési keretébdl, illetve mas tamogatasokbol egyre tobb
nyomtatott taneszkozt szerezzen be az iskolai konyvtar szamara. Ezeket a taneszkdzoket iskolank

valamennyi tanul6ja ingyenesen hasznalhatja.

A Nat-ban meghatérozott pedagdgiai feladatok helyi megvalositdsanak részletes szabalyai

Az erkdlcsi nevelés

Feladata: Az alapvetd erkolcsi értékek megismertetése, tudatositasa és meggy6zddéssé alakitasa.
Nemzeti 0ntudat, hazafias nevelés

Feladata: A sziildhely €s a haza multjanak és jelenének megismertetése. A nemzeti hagyomanyok,

a nemzeti kultira megismertetése, emlékeinek tisztelete, &polasa, megbecsiilése.
A hazaszeretet érzésének felébresztése.
Allampolgarsagra, demokracidra nevelés

Feladata: Az alapvetd allampolgéari jogok és kotelességek megismertetése. Az érdeklddés
felkeltése a tarsadalmi jelenségek ¢és problémak irant. Igény kialakitdsa a kozOsségi

tevékenységekre, az iskolai és a helyi kozéletben valo részvételre.
Az Onismeret €s a tarsas kulttra fejlesztése

Feladata: Az Onismeret, a tanulok sajat személyiségének kibontakoztatdsara vonatkozo igény

felébresztése. A kitartas, a szorgalom, a céltudatossag, az elkdtelezettség kialakitasa.

A csaladi életre nevelés
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Feladata: Az emberi egylittélés szabalyainak megismertetése. A tarsas kapcsolatok fontossaganak
tudatositasa, az egyiittmiikodési készség kialakitdsa. A kulturdlt magatartas és kommunikacio

elsajatitasa.
A testi és lelki egészségre nevelés
Feladata: A tanulok testi képességeinek fejlesztése, a testmozgas iranti igény felkeltése.

Egészséges, edzett személyiség kialakitisa. Az egészséges életmod és az egészségvédelem

fontossagéanak tudatositasa, az egészséges ¢letmod irdnti igény kialakitasa.

Felel6sségvallalas masokért, onkéntesség

Feladata: Az alapvetd erkolcsi értekek megismertetése, tudatositisa és meggy6zddéssé alakitasa.
Fenntarthatdsag, kornyezettudatossag

Feladata: Az ¢l0 és élettelen kornyezet jelenségeire, a tanulok kdzosségeire €s onmagukra irdnyulo

helyes, cselekvésre és aktivitasra késztetd érzelmek kialakitasa.
Pélyaorientacid

Feladata: Az emberek altal végzett munka fontossaganak tudatositasa. A tanulok tovabbtanulasara,

Onellatasara és kornyezetiik rendben tartasara irdnyuld tevékenységek gyakoroltatasa.
Gazdasagi és pénziigyi nevelés

Feladata: Az alapvet6 gazdasagi és pénziigyi ismeretek elsajatitdsa, megértése és alkalmazasa.
Médiatudatossagra nevelés

Feladata: Az informacio forrasanak és jellegének beazonositasa révén a befogadandé informaciok

tudatos értékelését lehetové tenni.
A tanulas tanitasa

Feladata: Az értelmi képességek, illetve az 6nallo ismeretszerzéshez sziikséges képességek

kialakitasa, fejlesztése. A vilag megismerésére valo torekvés igényének kialakitasa.

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositdsainak modja

Intézményiink a mindennapos testnevelést, testmozgast az Nkt. 27. § (11) bekezdésében
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meghatarozottak szerint szervezi meg.

II1.5. A valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek
esetében az oktatovalasztas szabalyai

Vélaszhat6 tantargyak, foglalkozasok, oktatovalasztas szabalyai igazgatdi dontés alapjan torténik
a fenntart6 altal meghatarozott éves eljarasrend szerint. A didkoknak azokban az esetekben van
lehetdségiik a pedagdgusvalasztasra, mikor adott évfolyam adott tantargyan beliil két parhuzamos
csoport indul, mely tananyagat, tanmenetét és a csoport tanulmanyi szintjét tekintve csak a
foglalkozast tartd pedagdgus személyében tér el. Kérését a didk eldre, irasban fogalmazza meg az
igazgatonak, aki konzultadlva az ¢érintett pedagégusokkal engedélyezheti a csoportvaltast,

tanarvalasztast.

II1.6. Azon valaszthato érettségi vizsgatargyak megnevezése, amelyekbél a
szakképzo intézmény tanuldinak kozép- vagy emelt szintii érettségi vizsgara
valo felkészitését a szakképzo intézmény kotelezoen vallalja, tovabba annak
meghatarozasa, hogy a tanulok milyen kovetelmények teljesitése mellett melyik

valaszthato érettségi vizsgatargybol tehetnek érettségi vizsgat

A szakkozépiskolai tanuld a pedagodgiai programban meghatarozott tantervek teljesitése utan
érettségi vizsgat tehet. Az érettségi vizsgan 0t targybol kell vizsgat tenni, és az 6t koziil négy
kotelezben eldirt:

e Magyar nyelv ¢€s irodalom

e Matematika

e Torténelem

e Idegen nyelv

o Az 6todik vizsgatargyat az érettségire jelentkezd valaszthatja meg. Azon tantargyak koziil

lehet valasztani, amelyekbdl az iskola helyi tanterve szerinti kotelezettségeknek eleget tett
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a jelentkez6. A tanterv szerinti tanulmdnyi kotelezettségeknek eleget lehet tenni
osztalyozovizsgak letételével is.
2017. januar 1-tdl a szakkozépiskolaban a kotelezden valasztando vizsgatargy a szakkodzépiskola,
illetve szakgimnazium /technikum/ adgazatanak megfelel6 szakmai vizsgatargy. A kotelezo és a

kotelezOen valasztand6 mellett tovabbi vizsgatargyakbol is tehetd érettségi vizsga.

Az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl szolo 40/2002. (V. 24.) OM rendelet részletesen
tartalmazza a kozépszintli érettségi vizsgak tantargyankénti kovetelményeit. Iskolank ezen

témakorok alapjan allitja 0ssze a szobeli érettségi tételeket.

II1.7. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének

elvei
A csoportbontas szervezésének elvei

Az intézményben csoportbontdsban tanitott Ordkat az egyes szakkdzépiskolai agazatok és

szakiskolai szakképesitések oratervei tartalmazzak.

Iskolankban csoportbontdsban tanitjuk az idegen nyelvet, az informatikat, matematikat, illetve a
szakmai gyakorlati és elméleti tantargyakat. Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb

1d6 jusson a kommunikacios készségek fejlesztésére €s tanulok tudasanak megalapozasara.

A csoportok szervezésénél iranyado a 2011. évi CXC. torvény 6. melléklete, mely a tanulok

finanszirozott heti foglalkoztatasi id6keretét tartalmazza.
Csoportbontasok altalanos és tantargyspecifikus szervezési elvei:

- Lehetséges eljaras, hogy a diagnosztizald6 mérést kvetden nivo-csoportok alakuljanak, amelyek
lehetové teszik a differencidlast, a felzarkoztatast €s a tehetséggondozast, masik megoldas a

homogén-csoportok 1étrehozésa, amely az osztalyfénok irdnyitasaval jon 1étre.
- Az egyes tantargyakra vonatkozo elveket a szakmai munkak6zosség hatarozza meg:

e idegen nyelvek tanitasanal lehet6ség szerint homogén csoportok kialakitidsa elézetes

tudasszint felmérése szerint,
e informatika oktatasnal lehetOség szerint tudasszint alapjan,

e matematika tantargynal eldzetes tudasfelméreés szerinti csoportositasban,
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e szakmai oktatasnal a jogszabalyok szerint meghatarozott létszamhatarok és szakmak

szerint.
- Az egy osztalybol alkotott egyes csoportok 1étszdma maximum 10 %-kal térhet el egymastol.

- Tanév kozben az érintett szaktanarok, szakoktatok egyetértésével, az osztalyfénok javaslatara az

igazgato engedélyezheti a csoportvaltast.
Egyéb foglalkozasok

Egyéb foglalkozasok szervezeti formait, idOkeretét az intézmény SZMSZ-e tartalmazza. A
tanévben inditott egyéb foglalkozasokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza. A tanulo (és
kiskorti tanuld esetén sziilgje) jelentkezés utjan kérheti részvételét az egyéb foglalkozason, a

jelentkezés a teljes tanévre vonatkozik.

Az emelt és kozép szintii érettségire valo felkészitést a 20/2012.(VIIL. 31.) EMMI-rendelet
13-15.§ szerint szervezzilk meg. A csoportok csak kelld szamu jelentkezd esetén indulnak
(minimum 12 f8). Az emelt szintli érettségire valo felkészitést intézmények kozotti egyeztetés

alapjan tobb kozépiskolaval kozosen latjuk el, biztositjuk a jogszabalyban eldirt orakeretet.

I11.8. Az emelt szintii érettségi vizsgara torténé felkészitéshez az
emelt szintii oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok és
kovetelmények a kozismereti kerettanterv és az érettségi vizsga
altalanos és részletes kovetelményei alapjan

Emelt szintli rendes érettségi vizsgara az intézmény a jelentkezd tanulokat felkésziti. Az
intézményen, akar tanoran beliil végzi a felkészitd tevékenységet, koordindlja akar az osztalyozd

vizsga lebonyolitasat.

1. Felkeésziilt, tapasztalt pedagogusok, szakemberek oktatnak.

2. Interaktiv tanulasi lehetdség. Felkészitd orakon rengeteg feladatban, gyakorlatban van

résziik a didkoknak.
3. Kis létszdmu csoportok kialakitasa a hasznos tudés elsajatitasdhoz.

4. Naprakész tananyagok.
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5. Elégedett, sikeres didkok: pozitiv visszajelzések az oktatokkal, helyszinnel és az oktatds

tartalmaval kapcsolatban.

Célunk didkjaink szakszeru felkészitése az érettségi vizsgara.

Iskolank az 6szi id0szakban érettségi vizsgat nem tart.
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Készitette: Kovacs Istvan

kollégiumvezet6

l. Bevezetés

Jelen dokumentum a kollégium pedagdgiai miikodésének alapdokumentuma. Tartalmazza a térvény
altal meghatarozott alapfeladatokat, valamint a jové alakitasara iranyuld nevelGtestileti stratégiai
elképzeléseket.

A korrekciéndl az alabbi jogszabalyokat vettiik figyelembe:

o A szakképzésrdl szolo 2019. év LXXX. torvény (Szkt.)

o A szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet
(Szkr.)

e SZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és felndttképzés megujitasanak kozéptava
szakmapolitikai stratégiaja 1168/2019. (II1. 28.) Korm. hatarozat

e A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)

o A szakképzésrdl szol6 2019. évi LXXX. torvény
- modositas hatalybalépése 2021.07.01. és 2021.09.01.

o A szakképzésrdl sz0l6 torvény végrehajtasarol szo16 12/2020. (II. 7.) Korm. Rendelet
- modositas hatalybalépése 2021.07.01. és 2021.09.01.

Pedagdgiai programunk elkészitésekor figyelembe vettiik:
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- aSoproni Szakképzési Centrum, mint fenntarto altal megfogalmazott elvarasait, irdnymutatasait,
benne az Uj projektekkel jaré feladatokat,

- a partneriskolak elvarasait,

- atanuldk személyiségét, kognitiv, emocionalis képességeit, szocialis viszonyait,

- atanuldiigény-és elégedettségmérés eredményeit,

- asziil6k elvarasait a kollégium mUikodésével, az itt folyd oktatd-nevel6 munkaval kapcsolatosan,

- a human feltételeket,

- agazdasagi er6forrasokat,

- akollégiumi és kornyezeti feltételeket, adottsagokat,

- apedagdgiai hagyomanyainkat.

Il. Helyzetelemzés

Kollégiumunk a Soproni Szakképzési Centrum Vendéglatd, Kereskedelmi Technikum és Kollégiuma,
Kollégiumi Intézményegységként miikodik.

Kapcsolatos iskolaink a kovetkezdk:

- Soproni SZC Fay Andras Két Tanitdsi Nyelv( K6zgazdasagi Technikum
- Soproni SZC Handler Nandor Technikum

- Soproni SZC Vendéglatd, Kereskedelmi Technikum és Kollégium

- Soproni SZC Vas- és Villamosipari Technikum

- Széchenyi Istvan Gimnazium

A kollégium mikodését a jogszabalyi modositasokkal irt és elfogadott dokumentumok szabalyozzak,
melyek a kdvetkezék:

- Szervezeti és M(ikodési Szabdalyzat

- Kollégiumi Felvételi Szabalyzat

- Kollégiumi Fegyelmi Szabalyzat

- Didkénkormdnyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
- Jelen Pedagdgiai Program

I1.1. A miik6dés targyi, dologi feltételei

A kollégium nagy részben felujitott négyemeletes panelépiletben mikodik.
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Foldszintjén tanari szoba, igazgatodi iroda, gazdasagi irodak, karbantartdmitihely, vendégszobak,
konyha /600 f6 kapacitds/, ebédls, konyvtar, raktar, tarsalgd helyiség, porta, elGtér és
mellékhelyiségek, illetve 20 f6t befogadd szamitdgépterem taldlhato.

Az I|-IV. emeleten tanuldszobak, halétermek, mellékhelyiségek, zuhanyozék taldlhatdk, az |.
emeleten vendégszobadk és egy jol felszerelt edz6terem, foldszinten tarsalgo talalhato.

Az éplilethez parkositott, bekeritett udvar tartozik.

A zavartalan nevel6munkahoz sziikséges anyagi kondicidkat a fenntartd biztositja.

11.2. A miik6dés személyi feltételei

A kollégium munkaltatéi vezetGije és szakmai irdnyitdja a Soproni Szakképzési Centrum fGigazgatdja.
A kollégium helyi irdnyitasat intézményegység vezetéje latja el.

A tanuldk nevelését és oktatdsat 6 f6 f6allasu oktatd végzi, az éjszakai Ggyeletet gyermekfelligyelSk
(1 n6 és 1 férfi) latjdk el. A hétvégi gyermekfelliigyeletet megbizott gyermekfelligyel6 altal
megoldott.

A kollégiumi nevel6testilet tagjainak szakképesitése az el6irdasoknak megfelel.

A szakos ellatottsag jonak mondhatd. Cél az, hogy a kritikus kozismereti targyakbdl /matematika,
fizika, torténelem, magyar nyelv és irodalom, német, és angol nyelv, informatika/ a felzarkoztatast,
korrepetalast és a tehetséggondozast meg tudjuk oldani. Tantestilet tagjaitdl elvarhaté az alapfoku
informatikai ismeretek és a programok haszndlata.

Il. 3. Informaciéaramlds, kommunikacioé és egyiuttmiikodés forumai, csatornai

az intézményen beliil és kiviil

Nevel6testilettel:

- nevelGtestileti értekezletek (tanévnyito, félévi értékeld, tanévzaro értékeld)..

- Oszi és tavaszi nevelési értekezlet

- Rendszeres nevelGtestiileti munkamegbeszélés, szervezési és az aktualis pedagdgiai Gigyek
mentén hétfénként.

- Atanuldkkal, napi eseményekkel kapcsolatos informacidkat az online Ugyeleti Naplo
tartalmazza.
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- Akut tanuléi tgyekben azonnali egyeztetés szilkséges az érintett csoportvezetdvel, illetve a
kollégium vezetGjével.

SzulSkkel:

- kollégiumvezet6 altal tartott sziilGi értekezlet évente egyszer, bekdltozéskor

- kollégiumvezet6i, csoportvezet8i fogadddrdk, az iskolai fogadddrakhoz és szllbi értekezletekhez
kapcsolédodan,

- szll6i, csoportvezetdi kolcsonds megkeresések levélben, telefonon,

- tajékoztatas honlapon

- kollégiumi rendezvényekre torténé eseti meghivas

Iskolakkal:

- igazgatokkal folytatott eseti megbeszélések személyesen vagy telefonon

- az osztalyfénokok és a csoportvezetbk kozott (egymds felkeresése, tanuldkkal kapcsolat
helyzetek tisztdzdasa, egyeztetése)

- csoportvezetGk és a gyakorlati oktatasvezetSk kozott (telefon, levél)

- ifjusagvédelmi felelGsok kozotti egyeztetések, latogatasok.

Tanuldkkal:

kozgydlés (tanévkezdés utan, Il. félév kezdetén, munkatervben rogzitett id6ben)
Didkonkormanyzati tlések (munkaterv szerint kéthetente)

csoportfoglalkozasok (tematikus és kozosségi, heti egy-egy alkalom)
falitjsag, informacids tabla.

Fenntartoval:

- lgazgatoi értekezleteken,
- személyes vagy telefonos kapcsolattartas a napi ligyekben,
- hivatalos jelentésekben, beszamoldk elkészitésében.

Kozvetett partnereink k6zott tartjuk szamon:

- Sopron Megyei Jogu Varos Kereskedelmi és Iparkamarat,

- Sopron és Kornyéke Csalad és Gyermekjéléti Ellatas Intézetét
- Gy6r-Moson-Sopron Megyei Gyermekvédelmi Igazgatdsag és Terlileti Gyermekvédelmi
Szakszolgalatat
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lll. Az intézmény kiildetése és jovGképe

A kollégium alapfeladata, hogy lehet6séget biztositson azoknak a tanuldknak kézépiskolai tanulmdnyaik
folytatdsahoz, akiknek lakdhelyén a vélasztott iskolatipus nem mikodik, kedvez6 bejardsi lehet&ségeik
nincsenek, vagy csalddi kortilményeik miatt a tovabbtanuldashoz sziikséges feltételek hidnyoznak az
otthoni kérnyezetbdl.

Fontos szerepe van az egész életen at tartd tanulas megalapozasaban, a tanuldashoz sziikséges készségek
és képességek erdsitésében, a tehetség felismerésében és fejlesztésében, a tanuldk
hatrdnykompenzaciéjaban.

A kollégium a tevékenysége sordan megteremti a tanuldk szamara a minGségi — szellemi, lelki, fizikai -
kornyezetet az iskolai tanulmdanyok sikeres folytatasahoz, kiegésziti a csaladi és iskolai nevelést és
oktatdst, egyuttal szocialis ellatast, biztonsagot, valamint érzelmi védettséget is nyujt.

A kollégium — megfelel6 pedagdgiai kornyezet biztositasaval — eldsegiti a tarsadalmi szerepek tanuldsat, a
didkok 6nszervez6dése soran kialakuld kozosségekben az egyittélés, az egylittmkodés, az 6nkormanyzo
képesség, a dontés és felelGsség, a konfliktuskezelés demokratikus technikdinak megismerését,
gyakorlasat; ezzel a kollégium hatékony tdmogatdst nyujt a sikeres tarsadalmi beilleszkedéshez.

Intézményilink a jovében olyan korllmények kialakitasara torekszik, amely a lehet§ legnagyobb
mértékben podtolja a szlil6i hazat a tanuldk szamara. Fontos, hogy ennek részét képezze az Ujonnan
bekoltozs fiatalok beilleszkedésének segitése, az egyéni problémak feltdrasa és hatékony kezelése.

A megfelel6 hattér kialakitasaval a tovabbiakban is igyeksziink minden tdmogatdst megadni tanuldinknak
az altaluk valasztott szakma megszerzéséhez. Ennek érdekében nagyobb hangsulyt fektetlink a tehetségek
felkutatasara és gondozasara, valamint a hatékonyabb hatranykompenzaciéra. Mindezek mellett minden
eszkozzel fejlesztjlik digitdlis kompetencidjukat.

Elengedhetetlen, hogy szoros egylittm(ikodést alakitsunk ki a partnerekkel.

Mindezeken tul szeretnénk elérni, hogy didkjaink szabadidejiket hasznosan és véltozatos programok
latogatasaval toltsék. Valamint helyezzék elGtérbe az energiatakarékossagot és szenteljenek figyelmet a
fenntarthatdsagnak.
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IV. Intézményi célrendszer

1. Atanévet sikeresen zaré tanuldk szdmanak névekedése (5%-kal, 3 éven beliil)
a. Atantdrgyi bukdsok szamanak csdkkenése (2 %-kal 1 éven beliil)

- A rendszeres szaktanari segitséget igénybe vevék szamanak novekedése (5 %-kal 1
éven belll)

2. Atanév kézben, a kollégiumot elhagyd didkok szdmdanak csékkenése
(5%-kal 3 éven beliil)

a. Az ujonnan beko6ltozé kollégistak beilleszkedésének tdmogatasa

- Hatékony, beilleszkedést segit6 programok mikodtetése

3. Aszervezett szabadid8s programokon részt vevé tanuldk létszamdanak névekedése
(10 %-kal 3 éven belil)

a. A szervezett szabadid8s programok szamanak névekedése (5%-kal 3 éven beliil)

IV.1. Kollégiumunk nevelési céljai

A kollégiumi nevelés célja a tanuldk szocializacidjanak, kiegyensulyozott és egészséges
fejlédésének, tanulasdnak, a sikeres életpdlydra vald felkészitésének segitése, személyiségének
fejlesztése, kibontakoztatdsa a bentlakdsos intézmény sajatos eszkozeinek és maddszereinek
segitségével.

> Szilard erkoélcsi alapokkal rendelkez8, az 6nalld, konstruktiv
életvezetésre alkalmas személyiség kialakitasa és fejlesztése

» Szocialisan érzékeny, tolerans, nyitott, kiegyensulyozott
személyiség kialakitasa és fejlesztése

> Biztos értékrenddel rendelkez6 személyiség kialakitasa és fejlesztése

» Onmagaval és kornyezetével szemben igényes személyiség

kialakitasa és fejlesztése

Harmonikus személyiség kialakitasa

Onismerettel, egészséges dnbizalommal rendelkez§ fiatalok képzése

Y V

Testlletiink mindezek alapjan munkank f6 feladatainak az alabbiakat jel6li meg

(nem megfeledkezve arrdl, hogy e feladatok persze a valdésagban nem igy elkiilénilten, hanem a jé
emberi kapcsolatok napi interakcidiba dgyazva oldhatok meg)
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A tanulmanyi munka szinvonaldnak megérzése és emelése

Fokozott egyéni tor6dés a hatranyos helyzet(i tanulékkal

A tehetséges tanuldk képességeinek fejlesztése

A szocidlis viselkedés szabalyainak elsajatittatdsa

Az egészséges életmddra nevelés

A szabadidé tartalmas eltoltésének megtanitasa

Koérnyezetlnk védelme, dpoldsa

Nemzeti értékeink, nemzeti hagyomanyaink, kulturdlis és torténelmi

megismertetése, nemzeti azonossagtudat fejlesztése

A tarsadalmi beilleszkedés elGsegitése, integralt nevelés
A palyavalasztas segitése

Tanulassal kapcsolatos feladatok:

Felzarkdztatds

Tanulds motivacidjanak kialakitasa, javitasa
Korrepetalas

Tehetséggondozas

Tanuldstechnikai ismeretek bévitése

Szocialis készségek fejlesztésének feladatai:

Onismeret fejlesztése

Kommunikacio fejlesztése

Kozosségi élet kialakitdsa, tarsas kultura fejlesztése
Tarsadalmi beilleszkedés segitése

Viselkedési hidnyossagok potlasa

Csaladi életre nevelés:

Eletmdd, életvitel

Tarsadalmi, gazdalkodasi jartassagok fejlesztése
Pénzligyi ismeretek

Vallalkozasi ismeretek alapjai

Erkolcsi nevelés:

Jé és arossz,
Az EN vildgom,
EN és kozvetlen kbzosségeim,

hagyomanyaink

Valédi emberi értékek (becsllet, igazsag, béke, szeretet, er6szakmentesség)
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Médiatudatossagra nevelés:

- Ujsagkészités elmélete gyakorlata

- Videdzas, filmezés elmélete, gyakorlata

- Vided magazin készitése

- Afilm média orszdgos életébe valdé bekapcsolddas
- Orszagos Kozépiskolas Filmszemle

- Mlivészeti, esztétikai nevelés

Demokracidra, autonomitasra nevelés:

- Nemzeti 6ntudat, hazafisag
- Allampolgéri ismeretek

- Demokracidra nevelés

- Eurdpainak lenni

- Viszony a kisebbségekhez

- Tarsadalmi szolidaritas

- FelelGsségvallalas szabadsag

Egészséges életre nevelés

- Testifejlesztés

- Lelki egészség

- Kornyezetvédelem

- Fenntarthaté koérnyezeti egyensuly
- Koérnyezettudatos magatartas

- Taplalkozasi ismeretek

- Drogmegel6zés

Palyaorientdcio

Gyermek-és ifjusagvédelem

115



IV.2. Korosztalyokra lebontott célok:

13 -14. életév:
- Az Onellatas képességének kialakitasa
- A helyes tanulasi készségek kialakitasa

- Beilleszkedés, megfelelé kapcsolatrendszer kialakitasa

15 - 16. életév:
- Az 6nellatds képességének kialakitasa
- Helyes tanulasi készség kialakitasa
- Beilleszkedés, megfelel6 kapcsolatrendszer kialakitasa
- Onmegismerésen alapuldé 6nnevelés
- Onallé egyéniség fejlesztése
- Az egészséges életmdd igényének kialakitasa

- A kdros szenvedélyekkel szembeni helyes magatartds

17 - 18. életév:
- Onallé ismeretszerzés képességének kialakitasa
- Konstruktiv életvezetés elsajatitasa
- Az 6nnevelésen alapuld, 6nmagat fejleszteni tuddé személyiség
kialakitasa

- Onmenedzselési képesség kialakitasa

19-20. életév:
- Az 6nmagat fejleszteni tudd személyiség kialakitasa
- Onmenedzselési képesség kialakitasa

V. A kollégium pedagégiai tevékenységrendszere

V. 1. A kollégiumi nevelés teriiletei:
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V. 1.1. Tanulas tanitasa

Célok és feladatok

A tanulds legtobb OsszetevGje tanithatd. A rendszeres, tanuldssal kapcsolatos foglalkozasok
eredményeképpen a tanuldk szert tesznek a tanulas szervezésében a fokozatos 6ndllésagra, a
sorrendiség felallitasara.

El6segiti, hogy a kollégistak kialakitsak magukban annak tudatat, hogy a rendszeres és folyamatos
készlilés, a gyakorlds, a bevésés alapja az iskolai sikernek, el6készit a tovabbtanulasra és a feln6tt
életre. Kialakitja az 6nallé tanulas, a kozosségben tanulds mddszereit, felkészit az 6nmdvelésre és
az 6nnevelésre. Kiegészitik az iskolai oktaté-nevel6 munkat. A feladathoz kapcsolhaté
kompetenciak: hatékony, 6ndllé tanulas, matematikai kompetencia, digitalis kompetencia.

Fejlesztési kovetelmények

9 — 14. évfolyam:

Ismerje meg és alkalmazza az egyénre és csoportra szabott hatékony tanulasi eljardsokat,
modszereket.

Tudjon fontossdagi sorrendet feldllitani.

Tudja szervezni az idejét, tevékenységeit.

Gyakorolja a szovegértd olvasast, az ismeretek szabatos szdbeli és irasbeli megfogalmazasat.
Gyakorolja a szakmatanuldsra, tovabbtanulasra felkészit6 technikdkat, médszereket.

Tudjon szelektdlni az informacidk témegében.

Legyen képes elemezni, értelmezni, rendszerezni a megszerzett informacidkat.

Haszndlja rendszeresen a tanuldst segit6 hagyomanyos és modern eszkozoket.

Id6keret

9. évfolyam: 3 éra
- A tanul3s kilsé kortlményei, belsé feltételei
- Kiilonbo6z6 tanulasi mdédszerek
- Az idegen nyelv tanuldsa

10. évfolyam: 2 6ra
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V.1.2.

- Az ismeret forrasai
- Kényvtdrhaszndlat
11. évfolyam: 2 6ra
- Szbvegértés, beszédmdvelés, irdsbeli munkdak. Nyelvhelyességi hibak
- Készlilés az érettségire, szakmai kovetelmények
12. évfolyam: 2 6ra
- Hogyan pihenjlink tanulds kdzben, felkésziilés az érettségire
- Onmlivelés
13-14.évfolyam: 1 éra

- Eleten &t tarto tanulas

Erkolcsi nevelés

Célok, feladatok

A kollégiumi nevelés sordn fontos, hogy a didkok megismerjék az alapvet6 erkdlcsi normakat, és
ezek beépiiljenek személyiséglkbe. E korosztalynak kiilondsen jelent8s, hogy legyen segitséglik
valaszt taldlni erkolcsi kérdéseikre, mindennapi problémaikra, elkerilhetetlen érték konfliktusaikra.

Fejlesztési kovetelmények

9-14. évfolyam

Lassa be az erkodlcsi felel6sség fontossagat, gyakorlati és iskolai tapasztalatai révén ismerje fel a
moralis helytdllas jelent6ségét,

képes legyen megfelel§ erkdlcsi valasztasokra

IdGkeret

9. évfolyam: 2 éra

- Kollégiumi egylttélés

- Otthoni, iskolai kdtelességek

10. évfolyam: 2 6ra
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V.1.3.

- Felel6sség az otthoni, iskolai életben

- Erkdlcstanitas torténelmi attekintése

11. évfolyam: 2 6ra

- Mértéktartas, egylttérzés, segit6készség

- Sajat értékrend, és a kdrnyezet értékrendje
12. évfolyam: 2 6ra

-A maganéleti felelsség

- Munkahelyi felel6sség, moralis helytallas
13-14. évfolyam: 1 6ra

-A munka megbecsilése

Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés

Célok, feladatok

A kollégiumi foglalkozasok keretében sajatitsdk el azokat az ismereteke, gyakoroljdk azokat az
egyéni és kozOsségi tevékenységeket, amelyek megalapozzak a szil6fold és a haza népei
megismerését, megbecsilését. Ezen keresztiil kialakul a szlikebb és tagabb kozosséghez vald
tartozas érzése.

Fejlesztési kovetelmények

9-14. évfolyam:

Ismerje fel a kozOsségi 6sszetartozast megalapozé kozosségi értékeket, tudatosuljon a kozosséghez
tartozas, hazaszeretet fontossaga. Ismerje a nemzeti szimbdélumokat, a kiemelkedd személyiségeket
(tudomany, kultura, sport terén). Ismerje telepiilése kulturtérténetét. Valjon nyitottd mas népek
kultdraja irant.

Id6keret

9. évfolyam: 2 éra

- Sopron intézményei, (k6zintézmények, kulturalis intézmények)

-A varos torténelmének megismerése
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10. évfolyam: 2 6ra

- Nemzeti szimbdlumaink

- Néphagyomanyok, nemzeti értékeink

11. évfolyam: 2 6ra

- Torténelmi emlékhelyeink

- Kiemelked6 személyiségek (tudomadny, kultura, sport terén)
12. évfolyam: 1 6ra

- Nemzetiségek Magyarorszagon

13-14. évfolyam:1 éra

-Az EU

V. 1. 4. Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

Célok és feladatok

A kozosségi tevékenységek gyakorldsaval a diakok atélhetik, hogy mit is jelent a felelGs allampolgari
részvétel a kozigyekben, a kozosség és az egyén szamara. Ez tdgabb értelemben sokat segit a
nemzeti Ontudat erdsitésében, és 6sszhangot teremt az egyéni célok, és a kozosségi célok kozott.

Fejlesztési kovetelmények

9-14. évfolyam

Ismerje a demokratikus allam m(kodésének f6bb elemeit (valasztasi rendszer, helyi
Onkormanyzatok, térvényhozas, kormany, igazsagszolgaltatas, fegyveres testiletek stb.).

Legyen tisztdban a jog szerepével a tarsadalmi életben. Ertse meg a z allampolgar és a tarsadalom
egyuttmikodésének fontossagat, az egyéni és a tarsadalmi célok elérése érdekében.

Erte a kotelezettségek és a jogok egymdsra gyakorolt hatasat. Képes legyen megérteni a kollégiumi
diakonkormanyzat jelentéségét a kotelezettségek és a jogok gyakorldsa soran.

IdGkeret
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9. évfolyam: 2 éra
- A didkonkormdnyzat felépitése, szerepe, a valasztasa, DT
- Allampolgarsag, allampolgari jogok
10. évfolyam: 2 6ra
-A demokracia elvei
-A tarsadalmi szokasok
11. évfolyam: 2 6ra
-A demokratikus jogdllam felépitése
-A cselekvd dllampolgari magatartds jelent&sége
12. évfolyam. 1 6ra
- Az alkotmany
13-14. évfolyam: 2 6ra
- Erdekérvényesités

- Napi politika

V.1.5. Az 6nismeret és a tarsas kultura fejlesztése

Célok és feladatok

A kollégiumi nevelés el8segiti, hogy kialakuljanak az 6nismeret elméleti és tapasztalati alapjai. A
kozosségi lét, a csoporthoz tartozas, az egymds kozotti interakcidk elGsegitik a redlis énkép, és az
Oonértékelés kialakuldsat, melyek a személyiségfejlédés elemei. Itt j0 lehet6ség van a mdsok
elfogadasanak gyakorlasara, a kulturalt kozosségi élet kialakitasara.

Fejlesztési kovetelmények

9-14. évfolyam:
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Ismerje meg az emberi kapcsolatok Iétrejottét elGsegitd, illetve gatlo személyiségvonasokat. Legyen
tudatdban, hogy az emberi kapcsolatok mennyire értékesek az emberi egyiittélésben. Eletkornak
megfelel6 valasztékkal legyen képes a tarsas kommunikacidra. Tudjon valasztani, helyzetekben
donteni, lehetdségeket mérlegelni. Vallalja Gnmagat, tisztelje a masik ember személyiségét.

IdSkeret

9. évfolyam: 1 éra

- Erzelmeink, indulataink

10. évfolyam: 1 6ra

- Személyiségjellemzdk: ki vagyok én?
11. évfolyam: 1 6ra

- Az empatia és masok elfogaddsa

12. évfolyam: 1 6ra

-A tarsas kommunikacié
13-14.évfolyam: 1 éra

A tudas és a tapasztalat jelent6sége

V. 1.6. A csaladi életre nevelés

Célok és feladatok

A kollégiumnak kiemelt feladata a harmonikus csaladi mintdk bemutatasa, a csaladi kdzosségi
értékek megbecsiiltetése. Egymas tisztelete, a masik irdnt érzett felel6sség,a helyes szexudlis
kultdra, és az erkolcsi értékek kialakitdsa dontd jelent6ségl, melyben a kollégiumi nevelésnek
fontos szerepe van.

Fejlesztési kovetelmények

9-14. évfolyam:

Ismerje a kilonféle szerepeket és szabalyokat a csalddban. Tudatosuljon a csaladalapitds,
csaladtervezés és felelGsségvallalds fontossaga. Ismerje meg a helyes szexudlis kultura jellemzéit,
kialakitasanak jelent&ségét a parkapcsolatokban.
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Id6keret

9. évfolyam: 1 éra

- ,Az én csalddom”

10. évfolyam: 2 6ra

- A csaldd szerepe az egyén életében

- Csaladi Ginnepek, hétkoznapok

11. évfolyam: 2 6ra

- A csaladi munkamegosztas, idds csaladtagok
- A csalad szerkezete, tarsadalmi szokasok
12. évfolyam: 3 6ra

- Felel6sség a parkapcsolatban

- Onismeret a parvélasztasban

- Konfliktusok a csaladban

13-14.évfolyam: 3 dra

- Csaladtervezés

- Konfliktuskezelés

- Kbvetkezetesség a gyermeknevelésben

V. 1.7. Testi, lelki egészségre nevelés

Célok és feladatok

Az egészséges életritmus és életvitel kialakitdsa, tudatositdsa meghatdrozd jelentéségl. A
kollégiumi didkok olyan ismereteket, gyakorlati képességeket sajatithatnak el, olyan szokasokat
tanulhatnak meg, amelyek segitik 6ket testi, lelki egészségik megbrzésében, az egészségkarositd
szokdsok megel6zésében, visszaszoritasaban.

Fejlesztési kovetelmények

9-14.évfolyam
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V.1.8.

Legyen tisztdban a helyes életritmus és életvitel személyiségre, testi fejlédésre kifejtett pozitiv
jelent&ségével. Ismerje fel az egészséget fenyeget6 tényez6ket, szenvedélybetegségeket, artalmas
szokdasokat, és ismerje ezek megel6zési mddjait. Valjon napi gyakorlatta az egészséges életméd, a
testmozgads, és az egészségtudatos élet. Legyen tisztaban a sport és a lelki élet egymdasra gyakorolt
hatasaval.

Id6keret

9. évfolyam: 2 éra

- Egészséges életmdd, egészséges taplalkozas
- Kéros szenvedélyek

10. évfolyam: 2 6ra

- A rendszeres mozgas, sport jelent6sége

- Egészségmeglrzés, stresszoldds sportolassal
11. évfolyam: 2 6ra

- Lelki egyensuly megGrzése

- Betegségek

12. évfolyam: 2 6ra

- Sportlehet6ségek

- Sz(irGvizsgalatok

13-14. évfolyam: 2 6ra

- Testi- lelki allapot fontossaga

- Hazi betegdapolas

FelelGsségvallalas masokért, 6nkéntesség

Célok és feladatok

A témakor célja, hogy a hatrannyal él6k irdnt érzett felelGsség, és az értilk végzett dnkéntes munka
megfelel6 mddon segitse a szocidlis érzékenység kialakuldsat a tanuldkban. A sz(ikebb és tdgabb
kornyezetilkben ilyen helyzetben élGkért végzett o©nkéntes feladatvallalds fontos
személyiségfejleszté6 hatassal bir. Az o©nkéntes feladatvallalasi hajlanddsag beépiilése,
megszilarditdsa fontos nevelési feladat, a tudatos felelGsségteljes allampolgari 1ét alapvetd
velejarodja.

124



Fejlesztési kovetelmények

Alakuljon ki segité magatartds a fogyatékkal él6k irant, tudatosuljon a didkokban az egylttmiikodés
és az egymasra figyelés fontossaga. Legyenek motivaltak az 6nkéntes feladatvallaldsra, a hatranyos
helyzet, és a halmozottan hatranyos helyzet( tdrsak irant.

Id6keret

9. évfolyam: 2 éra

- A hatranyos helyzet fogalma

- Szolidaritds, halmozottan hatranyos helyzet
10. évfolyam: 2 6ra

- Fogyatékkal élni

-A tarsadalom felelGssége

11. évfolyam: 2 6ra

- Az idGsek segitése

- Onkéntes munka

12. évfolyam: 1 6ra

- Egylittm(ikodés, 6nkéntesség
13-14. évfolyam: 1 6ra

- Felel6sség a kornyezettiinkben él6kkel szemben

V. 1. 9. Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

Célok és feladatok

A kollégiumban folyd kérnyezeti nevelés célja, hogy felkészitsen a kornyezettel harmonikus
életvezetésre. A didkoknak meg kell tanulniuk, hogy a természeti er6forrasokat tudatosan,
takarékosan és felelGsség-teljesen, megujuldsi képességiikre tekintettel lehet csak hasznalni.
Mindenkinek egyéni felelGssége is a természet megdvasa és fel kell készilnilk a kornyezettel
kapcsolatos allampolgari kotelességek és jogok gyakorldsara, a kornyezet védelmét elésegitd
tevékenységre, koz6s cselekvésre.
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Fejlesztési kovetelmények

9-14. évfolyam:

Ismerjék fel a mindennapi életben el6forduld, a kornyezetet szennyez6 anyagokat, a kornyezetre
karos tevékenységeket, és keriiljék ezeket. Legyen képes tarsaival egyitt, kornyezeti szempontokat
is figyelembe véve alakitani a kollégium belsé és kiilsé kornyezetét, hasznalni kdrnyezetbarat
eljdrasokat. Részesitse el6nybe az Ujrahasznosithatd anyagokat. A kornyezet védelmében integralja
a kilonb6z6 tantargyakban tanultakat. Tudjon érvelni kérnyezetbarat megoldasok mellett.

Id6keret

9. évfolyam: 2 éra

- Kézvetlen kornyezetiink

- Kérnyezetre kdros tevékenységek

10. évfolyam: 2 6ra

- A Fold kérnyezetvédelmi problémai

- Az energiafogyasztds problémai

11. évfolyam: 2 6ra

-A energiatakarékossag médjai

- Hulladékkezelés, Ujrahasznositott anyagok
12. évfolyam. 2 6ra

- A természet védelme

- Egészséges élelmiszerek

13-14. évfolyam 2 6ra

- Konfliktuslehet&ségek a kornyezetvédelemben

- Az ipari és a mez6gazdasagi termelés kornyezeti problémai

V. 1. 10. Palyaorientacio

Célok és feladatok
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A kollégium olyan feltételekkel rendelkezik, melyek az ontevékeny tanuldi cselekvések révén
biztositjak a képességek kibontakozasat lehet&séget adnak arra, hogy a tanulék elmélyiiljenek az
érdeklédésiknek megfelelS terileten, megtaldljak késGbbi hivatasukat, kivalaszthassak a nekik
megfelel6 foglalkozast, palyat.

Fejlesztési kovetelmények

9-14. évfolyamon:

Legyen képes felismerni az Onismeret szerepét a helyes palyavalasztasban, ismerje sajat
képességeit. Legyen képes mérlegelni pdlyavalasztasi lehetdségeit, tudjon kiigazodni az ezzel
kapcsolatos dokumentumokban.

Ertse meg a munkahely elvarasait, tudjon 6nalléan munkét végezni. Ismerje az allaskeresési
technikakat, a megfelel6 kommunikacids stilust

Tudatosodjon benne, hogy élete soran tobbszor is palyamddositasra kényszeriilhet.

IdGkeret

9. évfolyam: 2 éra
- Személyiségjellemzdk, ki vagyok én, mi szeretnék lenni?
- Tevékenységek és szakmak
10. évfolyam: 2 6ra
- Eletpélyak bemutatdsa
- Onismereti teszt
11. évfolyam: 2 6ra
- Bemutatkozas, targyalas, megjelenés
- Interju, palyazatiras
12. évfolyam:2 6ra
- Tovabbtanulas
- A munkavallald jogai és kotelessége
13-14. évfolyam: 2 6ra
- Palyakorrekcio

- Munkanélkiliség, allaskeresés
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V.1.11. Gazdasagi és pénziigyi nevelés

Célok és feladatok

A helyes gazdalkodas alapvetS szabdlyainak megismerésére a kollégium megfelel6 lehetGséget
biztosithat a tanuldk szdmara. A kollégiumi nevelés segitse az 6ndllé életvitel kialakuldsat, a majdani
csaladi gazdalkodas tervezését, a csaladi munkamegosztds szervezését.

Fejlesztési kovetelmények

9-14.évfolyam

A tanuld ismerje meg az ésszer(i csalddi gazddlkodas kialakitdsanak mddszereit, tudja alkalmazni a
pénzkezelési technikakat. Ismerje meg a gazdasdagi problémak kialakulasanak okait. Tudatosuljon
benne a munka jelentGsége, a vallalkozas szerepe, a kockazatvallalas fontossaga és veszélyei.

Id6keret

9. évfolyam: 2 éra

- Gazdalkodas a csaladban

- Munka, fogyasztas,

10. évfolyam: 2 6ra

- Csekk kitoltése, bankkartya hasznalat
- Banki miveletek

11. évfolyam: 2 6ra

- Helytelen gazdalkodas kovetkezményei
- Onallé gazdalkodas

12. évfolyam: 3 6ra

- Havi koltségvetés készitése

- Vallalkozas és kockazat

- Vallalkozas és kockazat Il.

13-14. évfolyam:3 éra
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- Pénzkezelési technikak
- Gazdasagi problémdk a vilagban

- Hazai gazdasag

V. 1. 12. Médiatudatossagra nevelés

Célok és feladatok

A didkok kollégiumi nevelésének szempontjabdl fontos, hogy értsék az Gj és hagyomanyos
médiumok nyelvét, a tarsadalom és a média kolcsonds kapcsolatat. A médiatudatossagra nevelés
soran a megfelel6en értelmezd, kritikai beallitddas kialakitasanak és fejlesztésének meghatarozo
jelentGsége van.

Fejlesztési kovetelmények

9-14.évfolyam:

Alakuljon ki kritikai érzéke a médiatartalmak megvalasztasakor, képes legyen az online
kommunikdacié hatékony felhaszndlasara. Ismerje a rekldm hatasat a fogyasztdsra, tanulja meg
hatékony mdédon felhasznalni a szamitdgép és egyéb online média nyujtotta lehetdségeket. Ismerje
meg hatékony mddon a kozosségi tartalmak etikus, jogszabalyok szerinti hasznalatdnak és
felhasznaldasanak szabalyait. Tudatosuljanak benne az adatbiztonsaggal, jogtudatossaggal, a
szamitogép fliggbséggel és egyéb veszélyekkel és azok elkeriilésével kapcsolatos ismeretek.

Id6keret

9. évfolyam: 1 éra

- Hagyomanyos média (Ujsag stb.)
10. évfolyam: 1 éra

- Az elektronikus média

11. évfolyam: 1 6ra

- Reklamok jé és rossz oldala
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12. évfolyam: 1 éra
- Az adatbiztonsag szabalyai
13-14. évfolyam: 1 6ra

- Jaték és internetfliggdség jelensége

VI.1. A kollégiumi foglalkozasok tipusai

VI.1.1. Tanulast segit6 foglalkozasok

- Meghatérozott elvek alapjan szervezett foglalkozasok, amelyeknek célja a
tantervi kovetelmények teljesittetése, ismeretek bdvitése, palyavalasztas segitése,
egyénileg és csoportosan

- Barmely okbol lemaradoé tanulok felzarkoztatasa, hatrany-kompenzacio, differencialt
képességfejlesztd foglalkozas

- Tematikus csoportfoglalkozas

VI.1.2. Egyéni és kozosségi fejlesztést megvalosité foglalkozasok

- A csoport neveltségi szintje alapjan dsszeallitott, éves terv szerinti,
heti egy alkalommal a csoportvezet6 altal megtartott foglalkozasok
Lasd: VIL.1. A kollégiumi nevelés teriiletei

- A napifeladatok, problémak megoldasara szolgalo foglalkozasok
- Egyéniigények szerint szervez6d6, egyéni torédést biztositd foglalkozasok
- Akollégiumi didkdnkormanyzat mikodésévek tdmogatasa

VI.1.3. Valaszthato foglalkozasok a szabadidd eltoltésére

A szabadid6s foglalkozasok, érdeklédési korok, szakkorok évrél-évre a nevel6testilet
felkésziiltsége és a didksag érdeklGdése alapjan szervezGdnek. A csoportokat az éves Pedagdgiai
munkaterve tartalmazza.

VI.1.4. Kollégiumi rendezvények, hagyomanyok
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- Kollégiumi Mikulas

- Kilencedikesek avatasa
- Kollégiumi karacsony

- Sopron vetélkedd

- VégzG6sok bucsuztatasa

llllll

rrrrrr

------

//////

fébdl, a kollégiumvezet6bdél és a munkakozosségvezetEbdl all.

A csoport vezet6i feladatait a kollégiumvezet6 latja el.

A MICS feladata az 6nértékelés feladatainak szervezése, lebonyolitdsa. Ezen kiviila munkatdrsak
folyamatos tajékoztatasa.

Az oktatok feladatai

- Adatok gytjtése és szolgaltatdsa.
- A partneri mérésekben vald kdzrem(ikodés.
- Az 6nértékelés értékelési terliletenkénti értékelési feladatai.

- Részvétel a dontésekben, a célok meghatarozasdban, a folyamatszabalyozasban és

fejlesztésekben.

A fejleszt6 csoport (tovabbiakban: FCS) feladatai az 6nértékelés soran meghatdrozott erésségek és
fejlesztendé teriletek alapjan fejlesztési célok kitlizése és a cselekvési tervek elkészitése.

VII. 1. Az oktatoi értékelés eljarasrendje és teriiletei

A Szakképzés 4.0 stratégia alapjan ,Az egyik legfontosabb feladat, hogy a szakteriletik legfrissebb
technoldgiait is ismerd elméleti és gyakorlati oktatok tanitsanak a képzésben.”

Az egységes, ugyanakkor intézményspecifikus szempontrendszer elvarasként fogalmazddik meg az
oktatdkkal szemben. Az ezen elvarasoknak megfelel6 oktatdk biztositjak a minGségi oktatast a szakképz6
intézményekben.

Az oktatok értékelését a kollégiumban az intézményegység vezetGje végzi. Az oktatdi teljesitmény és
annak differencidlt értékelése a vezet6 felelGssége. Az oktatdi értékelés szempontjai az ,,EQAVET”
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rendszer alapjan késziiltek. Az EQAVET (Eurdpai Szakképzési Mindségbiztositasi Referencia Keretrendszer)
szakképzési mingségi elvardsokat és indikatorokat fogalmaz meg a szakképzésben dolgozé oktatdkra
vonatkozdan.

A kollégiumi intézményegység vezet6je, haromévente értékeli az oktaték munkajat, erésségeket és
fejlesztend6 terlileteket hatdroz meg, jovdhagyja az oktatd dltal az értékelés megadllapitdsaihoz
kapcsoldddan készitett cselekvési tervet.

Vizsgalja az elvardsrendszer teljesiilését, ennek keretében az oktatd

szakmai felkésziiltségét,

pedagdgiai tervezését,

egyluttm(ikodését mas oktatdkkal, a szlil6kkel, oktatdsi és dudlis partnerekkel,
- személyiségfejlesztS, csoportvezetdi, tanulds tamogatd tevékenységét,

innovacios tevékenységét és szakmai elkotelezettségét.

Az oktatdi értékelési rendszer a szakképz6 intézmény minden oktatdi munkakorére alkalmazhaté
(kdzismereti és szakmai oktatok, pszicholdgus, konyvtdros tanar, fejleszté pedagdgus, kollégiumi tanar).

A folyamatos foglalkoztatasban allé oktatdkat, illetve munkakoériiket minden értékelési teriiletre
vonatkozdan értékelni kell. Az Ujonnan belépé oktatdk vagy pl. GYES-en Iévé kolléga esetében csak a
munkakor értékelhetd, a szakmai kompetenciaik nem, igy az 6 esetiikben az 13. értékelési teriletet kell
csak figyelembe venni, szamukra az értékelés munkabérre vonatkozé alkalmazasa csak a munkakor
értékelés alapjan valésul meg.

Az oktatd megismerheti értékelésének eredményét és egyeztethet arrdl a szakképzs intézmény
vezetGjével.

Az értékelési rendszer tiz értékelési teriletbdl all.
1-3. értékelési teriilet az adott munkakor értékelésére vonatkozik.

4-10. értékelési teriilet a munkakort betolté oktatd szakmai kompetenciainak teljesitményértékelése.

Az értékelési szempontok az értékelési terilet lebontdsat jelentik, amelyek az 6sszes terilettel és azon
bellil a szempontokkal egyiitt a teljes oktatéi tevékenységet lefedik. Az értékelés sordn nem kell az egyes
szempontonként értékelni, hanem a szempontok figyelembevételével az egész értékelési teriletre kell
1-6 ponttal értékelni az oktato teljesitményét, kompetencidit.

VIII. Tanuléi érdekérvényesités

A kollégista tanuld problémajaval kozvetlenll csoportvezet6jéhez ill. a didkdnkormanyzat
képvisel6jéhez fordulhat.

A kollégiumban a tanuldi érdekek képviseletére didkbnkormanyzat /DT/

m(ikodik, amely a jogszabalyi elGirdsok alapjan tevékenykedik.
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diakonkormanyzati képvisel6kkel.

VIII.1.A didkénkormanyzat célja

A kollégium olyan szocialis kozeg, amelyben lehet&ség nyilik a kozéleti szerepek gyakorldsara, az
egylttélés szabdlyainak megtapasztaldsdra, a demokratikus technikdk, az érdekérvényesités, az
0ndllé kezdeményezések gyakorldsdra, az egyéni aktivitas kozosség érdekében torténd
kibontakoztatdsara.

Legyen a tanuldk dntevékenységén alapuld szervezet, érdekeik érvényesitésének terepe. Neveljen
az egymasért, a kozosségért végzett munkara

VIII. 2. A didkdnkormanyzat felépitése, miikddése

A didksag altal valasztott testiilet 0sszefogja és megfelelS tanari segitséggel iranyitja a kollégiumi
didksag életét, segiti a nevelStestiiletet a kozosség épitésében.

A torvényi elbirdsok, belsé szabdlyzatok alapjan elkésziti a Didkdnkormdnyzat szervezeti és
mUkddési szabalyzatdt, amelyet a képvisel6k észrevételei és javaslatai alapjan évente fellilvizsgal.

A csoportok titkos szavazassal valasztjak meg képviselGiket.

Az onkormdnyzat képvisel6testilete soraibél a kilonboz6 funkcidkra javaslat ill. onkéntes
jelentkezés alapjdan titkosan valaszt vezet6ket.

A Didkonkormanyzat véleményez, értékel, ill. él az egyetértési és dontési jogaval a belsé
szabdlyzatokat, tevékenységeket illetéen.

A tanuldk fegyelmi ligyeiben ellatja az érdekképviseletet, véleményt nyilvanit, javaslatot tesz.
Kozvetité forumként miikodik a didksag és a kollégium nevel6testilete kozott.

A didkonkormanyzat munkajarol félévenként beszamol a kozgydilés el6tt.

VIII. 3. A didkonkormanyzati munka teriiletei

- Onkiszolgald tevékenységek megszervezése

- Kollégiumi rendezvények szervezése iranyitasa, azokon vald aktiv részvétel,
- K6z6sségi hagyomanyapolas

- Kllsé kapcsolatok alakitasa, apolasa
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IX. Sajatos nevelési igényli tanuldk nevelésének és oktatasanak programja

Kollégiumunk felkésziilt arra, hogy sérilt, fogyatékkal é15, sajatos nevelési igényl tanuldk nevelését —
oktatasat vdllalja. Az egyittnevelés nem pusztdn egyiittlétet jelent, hanem egyilittes cselekvést, igy
természetessé valik a sérilt tanuld jelenléte a tanulékozosségekben A sajatos nevelési igény(i tanuldk
esetében az iskolai tanulashoz sziikséges képességek részlegesen sériiltek, fejletlenek, e képességek
fejleszthetGsége lasstbb ttemdi, és/vagy atlagtdl eltérd szintdi.

Kollégiumunk vallalja, hogy e tanuldk szamdra a kozoktatdsi torvényben megfogalmazott mddon
tobblettdmogatast nyujt, kedvezményeket biztosit.

Csoportszervezési szabalyok:

Kollégiumunk a teljes kord befogadasra torekszik, ezért az SNI-s tanuldk egylitt tanulnak csoporttarsaikkal.
Kilon foglalkozast csak rehabilitacids, vagy fejleszt6foglalkozas alkalmaval szerveziink.

A kollégium altal nyujtott pedagdgiai tobbletszolgaltatasok formaja:

EgylUttmikodési megallapodas alapjan logopédiai és pszicholdgiai foglalkozdsok biztositdsa a soproni
Pedagdgiai Szakszolgalati Kozpontban.

A kollégium nyujtotta tovabbi tamogatasok:

- egyéni haladasi tempo biztositasa

- hosszabb felkésziilési id6 lehet&sége

- a kozosségen belili tarsas kapcsolatok kialakitasanak segitése, a peremhelyzet
elkeriilésének érdekében

- az 6nallésag segitése,

- énképik pozitiv oldalainak erdsitése

- 6nmagukhoz viszonyitott méltanyos elbiralas fejlédésiikben, teljesitményiikben

- integraciot elfogadd attitlid kialakitasa

Személyi feltételek az integralt neveléshez:

A kollégium pedagdguskozossége, kiilsé szakértd, a tanuldk kézossége, a csalad
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Az integraciot elGsegit6 pedagdgiai tevékenység a kollégiumban:

- oktatéi tovabbképzés

- szUlGi értekezlet

- csalddkonzultacid

- szakmai tdmogatas, szalmai konzultacié, esetmegbeszélés nevelbtestileten belil és kilsé
szakért6vel (Pedagdgiai Szakszolgalati Kbzpont,)

- SzakértGi Bizottsag

- Gyermekjoléti Szolgalat

X. Gyermekvédelmi, ifjusagvédelmi tevékenység

A kollégium nagy figyelmet fordit a hatrdnyos helyzetl és sajatos nevelési igényl didkok megfelel6
szocializacidjara, tamogatdsara, felzarkdztatdsara. Az intézmény altal nydjtott szolgdltatasokat,
lehetGségeket valamennyi didkunk egyenld eséllyel veheti igénybe. Feladatainkat a hatranyos helyzet(
tanulék hatranyainak kompenzaldsaban fogalmazhatjuk meg.

135



XI. MELLEKLETEK

Tematikus kollégiumi csoportfoglalkozasok

A kollégiumi csoportfoglalkozasok éves éraszamai:

TEMAKOR 9. 10 11 12. 13-14.
évfolyam .évfolyam .évfolyam évfolyam évfolyam/
Ajanlas

A tanulas tanitasa 3 2 2 2 1

Az erkolcsi nevelés 2 2 2 1 1

Nemzeti Ontudat, hazafias | 2 2 2 1 1

nevelés

Allampolgarsagra, 2 2 2 1 2

demokraciara nevelés

Az dnismeret és tarsas 1 1 1 1 1

kultdra fejlesztése

A csaladi életre nevelés 1 2 2 3 3
Testi és lelki egészségre | 2 2 2 2 2
nevelés

FelelGsségvallalas masokért, | 2 2 2 1 1
onkéntesség

Fenntarthatdsag, 2 2 2 2 2
kornyezettudatossag

Palyaorientacio 2 2 2 2 2




Gazdasagi és  pénzigyi | 2 2 2 3 3
nevelés
Médiatudatossagra nevelés | 1 1 1 1 1

22 6ra 22 éra 22 éra 20 6ra 20 d6ra
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