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I. Nevelési program 
 

I. 1. A szakmai oktatás pedagógiai alapelvei, értékei, céljai, 

feladatai, eszközei, eljárásai 
 

A Soproni SZC Vendéglátó, Kereskedelmi Technikum és Kollégium Sopron városának nagy 

múltú, a hagyományokat ápoló, országos hírnévvel rendelkező szakképző intézménye. 

 

Küldetésünk, hogy intézményünkben a hagyományok és a korszerű oktatás-nevelés 

egyensúlyára építsünk, a múlt eredményeire alapozva formáljuk, alakítsuk, fejlesszük 

tevékenységünket, hogy megfelelő válaszokat tudjunk adni az új kihívásokra. A hagyományok 

megőrzése mellett a folyamatos fejlesztésre törekszünk az iskolai élet minden területén, törekedve 

arra, hogy az új kihívásoknak előre tekintő gondolkodásmóddal, folyamatos módszertani 

megújulással feleljünk meg. Nyitottak vagyunk az új pedagógiai módszerek irányában. 

 

A klasszikus és az új típusú pedagógiai módszereket a modern technikai vívmányokkal ötvözve 

országosan elismert, a régióban megbecsült szakképzést, az érettségire magas színvonalú 

felkészítést, valamint megfelelő továbbtanulási lehetőséget szeretnénk biztosítani tanulóink 

számára. 

 

Iskolánk küldetésének tekinti a korszerű és versenyképes oktatási kínálat biztosítását, amely 

rugalmasan alkalmazkodik a munkaerőpiac elvárásaihoz. 

 

Intézményünk küldetése továbbá, hogy diákjainkat munkahely-központú oktatásban és 

képzésben részesítsük, és olyan kompetenciákkal, készségekkel és tudással lássuk el őket, amelyek 

elősegítik sikeres foglalkoztatásukat és önmegvalósításukat. 

A tanulói egyéni befogadásra és ambíciókra építő, de a közösségi normákon belül széles cselekvési 

teret hagyó oktatás-nevelést valósítunk meg. 

 

Az intézmény olyan tudás és értékrend közvetítését szorgalmazza, amely hatékonyan szolgálja 

tanulói személyes fejlődését, mindazon készségek erősítését, melyek révén képessé válnak új 

ismeretek befogadására és alkotó alkalmazására. Intézményünk ily módon - a családdal közösen - 
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fontos szerepet vállal abban, hogy a rá bízott diákok sikeresen állják meg helyüket az életben, a 

munka világában. 

 

A tanítás-tanulás folyamatában a tevékenységközpontúságra fókuszálunk, hogy a minél 

sokoldalúbb gyakorlati foglalkoztatás révén tanulóink elsajátítsák az önálló ismeretszerzés és 

tanulás technikáit, hozzászokjanak a kitartó munkavégzéshez, illetve fejlesszük a szolgáltató 

szakmákban nélkülözhetetlen kulcskompetenciákat. 

 

Célunk a korszerű szakképzés megvalósítása, a szakmai igényességre, nyitottságra való nevelés. 

Napjaink információs társadalmának rendkívüli ütemben bővülő ismeretanyaga, a munkaerő 

mobilitásának szükségessége elengedhetetlenné teszi az egész életen át tartó tanulásra, a 

folyamatos képzésre való képesség kialakítását, a folyamatos továbbképzés belső igényének 

felkeltését. 

 

Küldetésünk a munkaerő-piaci igényeknek megfelelő szakképzési szerkezetet működtetése, a 

duális szakképzés megvalósításában partneri, kooperatív együttműködés a gazdálkodó 

szervezetekkel, a munkaerővel kapcsolatos munkáltatói igények feltárása és a végzett tanulókkal 

kapcsolatos vállalati elégedettség felmérése. 

 

A szakmai képzés fontos elemeként támogatjuk a nemzetközi együttműködéseket, mert olyan 

szakmákban képzünk tanulókat, melyekben a külföldi tapasztalatszerzés a tudás elmélyítésének 

fontos eszközének tekintjük. A nemzetközi kapcsolatok fejlesztésével, a külföldi tapasztalatok 

szerzésével történő szemléletformálás következtében oktatóink és tanulóink interkulturális 

kompetenciái is fejlődnek. 

 

Küldetésünk kiemelt részének tekintjük a tanulók idegen nyelvi készségének és képességének 

fejlesztését. 

 

Küldetésünk a minőségi pedagógiai és szakmai munka részeként a tanulókban rejlő potenciális 

lehetőségek feltárása, az egyéniségüknek leginkább megfelelő karrierlehetőségek 

kibontakoztatása, a tehetségek időbeni felismerése és fejlesztése. Fontos feladatunk a hazai és 

nemzetközi szakmai versenyekre történő felkészülés, felkészítés. 

A tehetséggondozás mellett kiemelt küldetésünknek tekintjük az esélyteremtést, a hátrányos 

helyzetű tanulók támogatását is. 
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Intézményünk a diákokat a magyar állam tevékeny, hasznos állampolgáraivá szeretné nevelni, akik 

toleránsak, nyitottak, ugyanakkor kritikusak a társadalmi folyamatokra. El kívánjuk érni, hogy 

tanulóinkban kialakuljon a társadalmi felelősségvállalás, ezért meg kell, hogy ismerjék a szűkebb 

és tágabb környezetük értékeit, a társadalmi szokásokat, viselkedési normákat.  

Szilárd értékrendet, az életkori sajátosságokhoz szabott konkrét társadalmi kapaszkodókat 

igyekszünk nyújtani diákjainknak. Fenntarthatóság-környezettudatosság szemléletére, egészséges 

életre neveljük diákjainkat, kiemelt területként kezeljük a digitális környezet és a gazdasági-

pénzügyi világ alapjainak megismertetését. 

 

Küldetésünk fontos részének tartjuk a közösségformálást, az intézményhez tartozás érzésének 

megerősítését. Ennek szellemében olyan motivált, közösségükre büszke, és a közösségért tenni 

akaró embereket szeretnénk nevelni, akik hosszú évek múlva is büszkék arra, hogy egykor „SVK”-

s diákok voltak. 

 

Törekvésünk, hogy az intézményben olyan oktatói testület jöjjön létre, amelynek szemlélete 

megfelel az elkövetkező időszak kihívásainak, szorosan kötődik az intézményhez, példamutató 

igényességet mutat a tevékenység fejlesztésében. Az oktatói testületre jellemző a nyitottság, az új 

ismeretek iránti tudásvágy. Csak közösen vállalható célokat állítunk a nevelőtestület elé, s 

csapatmunkára építünk. 

 

Intézményünk a partneri együttműködésekben a mások érdekeinek szem előtt tartását és a 

konstruktivitás elveit követjük, legfőbb értékének az együttműködésre, bizalomra épülő emberi 

kapcsolatokat tekintjük. 

 

Az intézmény jövőképe  

Az elkövetkezendő 10 évre vonatkozó jövőképünkben egy olyan, dinamikusan fejlődő szakképző 

intézmény szerepel, amely minőségi munkájával jelentős szerepet tölt be a régióban mind oktató-

nevelő munkája, mind pedig a hagyományőrző, korszerű szakmai tudást közvetítő szerepe által. 

 

Nevelési alaptételeink és alapelveink 
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A tanulói, szülői és tanári igényekhez igazodunk akkor, amikor többféle lehetőséggel kívánunk 

túlmutatni azon a minimumon, amit egy középiskolának nyújtania kell a képességek 

kibontakoztatása érdekében. 

Oktatási és nevelési módszereinkben jól bevált hagyományainkat is követjük, emellett nyitottak 

vagyunk azokra az újításokra, melyek munkánk hatékonyságát növelik. 

Célunk, hogy a módosításra került Nemzeti Alaptantervben és a kerettantervekben meghatározott, 

az iskola egészére vonatkozó közös általános fejlesztési követelményekhez és az évfolyamonkénti 

részletes követelményekhez igazodó, a helyi igényeknek megfelelő és a lehetőségek által 

meghatározott, a tanulói tevékenységet előtérbe helyező pedagógiai programunk legyen. A fenti 

elvek alapján az iskola alapvető célkitűzése, hogy az oktatás és nevelés valamennyi területén és 

szintjén a kor követelményeinek megfelelő, konvertálható általános ismereteket nyújtson, 

melyeket tanulóink további életükben hasznosítani tudnak. 

A nevelés területén célunk, hogy nyitott, kapcsolatteremtésre alkalmas, káros szenvedélyektől 

mentes, kiegyensúlyozott, testben és lélekben ép, a munka értékét ismerő és elismerő, az emberi 

értékekre igényes, aktív, öntudatos, toleráns ifjúságot neveljünk. 

Nevelési céljaink, feladataink 

     Feladatunk az aktív és személyes élményekhez kötött, önálló vagy csoportos részvétel alapú 

oktatás bevezetése és egyre szélesebb körű alkalmazása. 

• Fontosnak tartjuk a differenciált és integrált oktatást, hogy tanulóink egyéni képességüknek 

és adottságuknak megfelelően a lehető legoptimálisabban fejlődjenek. 

• Az oktatás – nevelés hatékonyságának növeléséért kiemelt szerepet kap a tanulók 

kulcskompetenciáinak folyamatos és tervszerű fejlesztése. 

• Törekszünk a kulcskompetenciák fejlesztésével a tanulók autonóm személyiségének 

kialakítására. 

• Célunk az oktató, nevelő munkánkban a kulcskompetenciákat kialakító és megerősítő 

módszerekkel, hogy az ismeretszerzés és a kulcskompetenciák fejlődése egymást erősítő, 

integrált folyamat legyen. 

• Törekszünk arra, hogy az ismeretszerzés, a készség és képességfejlesztés, valamint a 

hatékony megismerési folyamat értelmi, érzelmi és motivációs tényezőit együtt fejlesszük, 

alakítsuk ki a tanulókban. 
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• Oktató – nevelő munkánkban életkorhoz szabott tevékenykedtető, élményszerű, 

élményszerző módszereket alkalmazunk. 

• Célunk a tanulók érdeklődésére, a tanárok és a diákok közös tevékenységére épülő 

projektmódszer bevezetése és alkalmazása az oktató – nevelő munkánkban. 

• Kiemelt figyelmet fordítunk az autista gyerekek, továbbá a nem organikus eredetű 

részképesség zavarokkal küszködő tanulók fejlesztésére. 

Oktatói munkánkat meghatározó értékeink 

     A pedagógiai munkánkban fontosnak tartjuk az alábbi értékeket: 

• a tanulás, a tudás, 

• a gyakorlatban alkalmazott tudás, 

• az egészséges életmód, 

• a sport, a mozgás a személyiség életében, 

• humanista, demokratikus gondolkodás, közösségi magatartás, 

• munkafegyelem, megbízhatóság, felelősségérzet, 

• kreativitás, az alkotó önkifejezés, 

• egészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokálpatriotizmus, 

• az újra való nyitottság, 

• az együttműködés. 

Az iskolában folyó nevelő-oktató munka pedagógiai feladatai, eszközei, eljárásai 

A nevelő-oktató munka legfontosabb feladatai, eszközei, eljárásai: 

• A technikum és szakképző iskola nevelési-oktatási feladata az általános műveltség 

megalapozása, az érettségi vizsgára és a felsőfokú iskolai tanulmányok megkezdésére, 

továbbá a szakmai vizsgára való felkészítés. Célunk, hogy tanulóink olyan szakmai 

kompetenciákat szerezzenek, amelyek birtokában képesek a további ismeretszerzésre, a 

megszerzett tudás gyakorlati alkalmazására. 
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• Fejlesztő célú képzési tartalmakkal, hatékony tanítási-tanulási módszerekkel kialakítani a 

tanulókban az élethosszig tartó tanulás igényét és az erre való készséget, képességet. 

• A társadalomba való beilleszkedés támogatása azzal, hogy felkészítjük tanulóinkat a 

társadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakítására, az alkalmazni képes 

tudás megszerzéséhez nélkülözhetetlen munka felvállalására 

• Feladatunk, hogy előmozdítsuk a tanulás belső motivációinak, önszabályozó 

mechanizmusainak kialakítását, fejlesztését. 

• A nevelési-oktatási folyamat segítse elő a tanulók előzetes ismereteinek, tudásának, 

nézeteinek feltárását, adjon módot tudásuk átrendezésére, tovább építésére, integrálására. 

• Magas színvonalú és sokrétű ismeretközléssel és hatékony nevelő-oktató munkával 

fejlessze a tanulók önálló problémamegoldó, gondolkodó képességét, készségét és a 

kreativitást. 

• A gyakorlati oktatás kapcsolódjon az elméleti képzéshez, a cél a gyakorlati 

alkalmazhatóság, a munkaerő-piaci környezet elvárásainak megfelelő, hasznosítható tudás 

biztosítása. 

 

Feladatok Eszközök, eljárások 

• Az alapkészségek és a 

kulcskompetenciák fejlesztése. 

• Egyéni tanulási utakat biztosítunk a 

tanulók számára. 

• Felzárkóztató programok, 

korrepetálások szervezése. 

• Differenciálás a tanítási órákon. 

• Változatos tanítási módszerek 

alkalmazása (a helyi tantervek 

ajánlásokat tartalmaznak ehhez). 
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Feladatok Eszközök, eljárások 

• Felkészítés az érettségi és szakmai 

vizsgákra. 

• A tanulók továbbtanulásának 

támogatása, segítése. 

• Vizsgafelkészítők tartása. 

• Próbavizsgákon vizsgatapasztalat 

megszerzése. 

• Továbbtanulási tájékoztatók a szülőknek 

és a diákoknak. 

• Továbbtanulási operatív segítség a 

jelentkezés teljes időszakában. 

• Szabályozott folyamat a továbbtanulás 

intézményi támogatására. 

• Átjárhatóság biztosítása a 

technikum és a szakképzés között. 

 

• Támogató rendszer a tanulási utak 

biztosítására. 

• Pályairányítási, munkavállalási 

ismeretek beépítése az oktatási 

folyamatba. 

• Partneri kapcsolatok működtetése a 

gazdaság szereplőivel, a 

munkaerőpiac igényeinek mérése. 

• A korszerű ismeretek beépítése az 

oktatásba. 

• Gyakorlat-centrikus módszertan 

alkalmazása a szakképzésben. 

• Partneri igény- és elégedettségmérések 

végzése a munkaerő-piaci szereplők 

körében. 

• A munkaerőpiac igényeinek beépítése a 

helyi tantervekbe, szakmai 

programokba. 

• Felnőttképzési tevékenység 

bővítése. 

 

• Felnőttképzési programok fejlesztése, 

felnőttképzési marketing a munkaerő-

piaci partnerek körében. 



 11 

Feladatok Eszközök, eljárások 

• A munkaerő-piaci kompetenciák 

fejlesztése. 

• Társas, személyes és módszertani 

kompetenciák fejlesztése. 

• A NAT fejlesztési területének 

megfelelő önállóságra, 

felelősségérzetre, 

kezdeményezőképességre, felelős 

munkavállalásra való nevelés. 

• Kommunikációs készségek 

kialakítása, folyamatos fejlesztése. 

• Korszerű, gyakorlat-centrikus, 

tevékenységközpontú módszertan 

alkalmazása az elméleti és gyakorlati 

képzésben. 

• A jogi, pénzügyi, munkaügyi ismeretek 

beépítése a szakmai tárgyakba. 

• Kommunikatív nyelvoktatási módszerek 

alkalmazása. 

• A szóbeli feleletek megfelelő arányának 

biztosítása a számonkérésben. 

• A helyi tartalmak beépítése a helyi 

tantervbe és a szakmai programba. 

• A munkába állás támogatása, a 

szükséges kompetenciák fejlesztése, 

kapcsolatok építése a munkaerő-

piaci szereplőkkel. 

 

• Partneri kapcsolatok működtetése a 

régió gazdálkodó szervezeteivel, az 

érdekképviseleti intézményekkel. 

• A munkába állást segítő-támogató 

rendszer működtetése: álláskeresési 

technikák, jogi, munkajogi ismeretek. 

• A tanulás tanítása minden tantárgy 

képzési tervébe beépítve. 

• Az önálló ismeretszerzés 

kifejlesztése, az önállóság, az 

önértékelés fejlesztése a szakmai 

képzésben. 

• Önálló tanulás módszertani alkalmazása 

az oktatásban. 

• Az önálló tanulási feladatok 

alkalmazása, önálló projektfeladatok 

beépítése az oktatásba. 
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Feladatok Eszközök, eljárások 

• Önálló feladatok, projektek 

megoldása. 

• Kreatív, gyakorlati, egyéni és 

csoportos feladatok megoldása. 

• A gyakorlati oktatás feladatainak 

projektekké szervezése. 

• Részvétel tanórán kívüli projektekben. 

• A motiváció alkalmazása, az 

ismeretek gyakorlati 

alkalmazásának bemutatása. 

• A szemléltetés, a gyakorlati 

alkalmazások az elméleti és gyakorlati 

képzésben. 

• Önálló tanulás módszereinek 

alkalmazása. 

• Projektfeladatok, egyéni kutatómunka 

alkalmazása. 

• Az egészséges életmódra nevelés, a 

káros szenvedélyek negatív 

hatásainak megismertetése. 

 

• A sportolás, a testmozgás igényének 

felkeltése, sportolási lehetőségek 

biztosítása a testnevelési órákon és más 

szabadidős programok keretében. 

• A tanuló személyiségének 

megismerése. 

• Egyéni fejlesztési tervek készítése. 

• Tehetséggondozó és felzárkóztató 

programok szervezése. 

• Önismereti órák tartása. 

• A tanórai anyagokban a közösség 

által teremtett értékek bemutatása, 

megismerése. 

• Ünnepi megemlékezések. 

• A természet megismerése, 

osztálykirándulások szervezése.  

• A közösen elfogadott szabályok 

betartása. 

• A tanuló önértékelésének 

fejlesztése. 

• Következetes, nyilvános szempontok 

szerinti értékelés. 

• Jutalmazás, büntetés szabályok szerinti 

alkalmazása. 

• A tanulók önértékelésének alkalmazása 

az intézményi értékelési rendszerben. 
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Feladatok Eszközök, eljárások 

• Az iskolai közösségek pedagógusi 

támogatása, az osztályfőnöki, 

gyakorlatvezetői feladatok pontos 

meghatározása. 

• Osztályfőnöki munka kiemelt 

támogatása, a tutori szerep működtetése. 

• Iskolai közösségi rendezvények 

szervezése. 

• A módszertani megvalósítás során a 

társas kapcsolatok fejlesztése. 

• A csoportban végzett munka 

alkalmazása az oktatásban és a 

gyakorlati képzésben. 

• A társas érintkezés szabályainak 

példamutatás útján történő fejlesztése a 

pedagógusok egymással való viszonyán, 

a pedagógus és a tanulók, valamint a 

szülők kapcsolatán keresztül. 

• A tanulók kapjanak önálló, kreatív 

feladatot, minden szakmai 

tevékenységükben találkozzanak az 

alkotás örömével. 

• Az értékteremtés, az alkotás öröme 

jelenjen meg a szakmai munkában. 

• Ismerkedjenek meg a közvetlen és a 

tágabb környezetük kulturális 

értékeivel. 

• Az oktatás-nevelés módszertani 

alkalmazásával sajátítsák el a 

társakkal való kapcsolattartás 

szabályait. 

• Csoportmunka, kooperatív 

tanulásszervezési eljárások alkalmazása. 

• Vita, mint módszer alkalmazása. 

• A tanulók számára egyértelmű és 

következetes értékelési rendszer 

alkalmazása. 

• Rendszeres értékelés. 

• A fejlesztő értékelés alkalmazása. 

• Önismereti foglalkozások a szakmai és 

az osztályfőnöki órákon. 
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Feladatok Eszközök, eljárások 

• A csoportos tevékenység 

szabályrendszerének megismerése, 

a team-munka szabályainak 

elsajátítása, a csoportszerepek 

jelentőségének ismerete. 

• Csoportos feladatok megoldása. 

• A szakmai képzésben a team-munka 

követelményeinek szükségessége, 

gyakorlati eredményessége. 

• A csoportszerepek gyakorlatban 

történő megismerése. 

• Az önértékelés fejlesztése. 

• Egyéni és csoportos feladatok 

megoldása egyértelmű értékelési 

követelményekkel. 

• Kritikai szemlélet kialakítása. 

• Problémamegoldó gondolkodás 

fejlesztése. 

• Konzekvens értékelési kritériumok 

szerinti értékelési rendszer alkalmazása. 

• A problémamegoldás algoritmusának 

alkalmazása. 

 

 

I.2. Az oktatók feladatai, osztályfőnöki munka tartalma, az 

osztályfőnök feladatai 
 

Az oktatók helyi intézményi feladatai 

Céljaink megvalósítása érdekében az oktató: 

• Munkája során példát mutat, ezzel közvetítve ezen értékek fontosságát. 

• Az iskolai élet egészére figyelve segíti a közösség tagjainak emberi kibontakozását. 

• Rendszeres önképzéssel és továbbképzéseken való részvétellel fejleszti szakmai és 

pedagógiai műveltségét.  

• Rendszeres kapcsolatot tart diákjai osztályfőnökével, tanáraival, a gyakorlati oktatásban 

résztvevőkkel, szüleivel, az ifjúságvédelmi felelőssel. 
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• Tantárgyanként, osztályonként, illetve csoportonként megtervezi egész tanévi munkáját; a 

megvalósulás dokumentálását, a reflexiók beépítését a munkája minőségének emelése és 

tudatosabbá tétele érdekében időben elvégzi. 

• Szakmailag és módszertanilag alaposan felkészül. Munkáját pontosság jellemzi. 

• Saját órájáról, foglalkozásáról indokolt esetben, az igazgató engedélyével tanulót 

elengedhet. 

• Szakmai munkaközösségével egyetértésben megszervezi a tehetséggondozás és 

felzárkóztatás teendőit. 

• A gazdasági igényeket, a szakmai fejlődést figyelemmel kíséri, az elméleti és gyakorlati 

képzésbe beépíti a korszerű szakképzési ismereteket, technológiákat. 

• Ismeri és alkalmazza az iskola nevelési dokumentumaiban megfogalmazott elveket az 

ellenőrzés-értékelés feladataiban. Ezek szerint cselekszik. 

• Részt vesz a nevelőtestületi értekezleteken, megbeszéléseken. Az intézmény működési 

rendjébe, az egészséges és biztonságos intézményi működtetéssel kapcsolatosan felmerülő 

tevékenységekbe bekapcsolódik. 

• Részt vesz az intézmény minőségfejlesztési munkájában. 

• Együttműködik a kollégáival; kiemelten szoros együttműködés szükséges az egy 

osztályban tanítók közösségében, továbbá a szakmai eleméleti tanárok és a szakoktatók 

között.  

• A munkatervben előirt tanulmányi kirándulásokon, iskolai rendezvényeken részt vesz. 

• A tantermekben, szertárban, tanműhelyekben, tornateremben rendet tart, a leltározásban 

részt vesz. 

Az egységes iskolai követelményrendszert minden pedagógus köteles betartani. Az oktatók, 

szakoktatók és osztályfőnökök minden tanév első tantárgyi óráján ismertetik a tanulókkal (és az 

első szülői értekezleten, illetve a fogadóórákon a szülőkkel) a tantárgy követelmény- és értékelési 

rendszerét, a pótlási és javítási lehetőségeket.  

Az oktató adminisztrációs és tájékoztatási feladatai között különösen ügyel arra, hogy a tanuló 

értékeléséről az ellenőrző könyv/digitális napló útján rendszeresen értesítse a szülőket. Az 
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ellenőrző könyv/digitális napló útján a bejegyzéseit az osztályfőnök havonta ellenőrzi, és az 

esetlegesen elmaradt bejegyzéseket pótolja. 

Az osztályközösség 

Az azonos évfolyamra járó, azon belül közös tanulócsoportot alkotó tanulók egy osztályközösséget 

alkotnak. Az osztályközösségek diákjai a tanórák, foglalkozások túlnyomó többségét az órarend 

szerint közösen látogatják. 

Az osztályközösség élén az osztályfőnök áll. Az osztályfőnököt az igazgatóhelyettes és az 

osztályfőnöki munkaközösség-vezető javaslatát figyelembe véve az igazgató bízza meg. Az 

osztályfőnök jogosult az egy osztályban tanító oktatók értekezletének összehívására. 

Az osztályfőnök feladatai és hatásköre: 

• A pedagógia elvei és gyakorlata alapján az iskola célrendszerének megfelelően neveli 

tanítványait.  

• Összehangolja az osztályában a nevelési tényezőket, mindent megtesz azért, hogy osztálya 

jó közösségé váljon, amelyben minden tanuló otthon érzi magát. 

• Szorosan együttműködik a gyakorlati oktatásban részt vevő oktatókkal, a gyakorlati képzés 

szervezőjével. 

• Tanítványai családi hátterének és személyiségének alapos megismerésére törekedve, az 

intézmény nevelési céljainak megfelelően, formálja személyiségüket, segíti önismeretük, 

hivatástudatuk fejlődését. 

• Igyekszik folyamatos jelenlétével is kifejezni az osztályával való törődését (szünetekben, 

kirándulásokon, iskolai rendezvényeken). 

• Az osztályfőnök alaposan ismeri tanítványait, az intézmény pedagógiai elvei szerint neveli 

osztályának tanulóit, a személyiségfejlődés tényezőit figyelembe veszi. 

• Együttműködik az osztály diákbizottságával, segíti a tanulóközösség kialakulását. 

• Koordinálja és segíti az osztályban tanító oktatók munkáját és látogatja óráikat, aktív 

pedagógiai kapcsolatot tart fenn az osztály szülői munkaközösségével, a tanítványaival 

foglalkozó közismereti és szakmai oktatókkal és a tanulók életét, tanulmányait segítő 

személyekkel. 
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• Figyelemmel kíséri a tanulók tanulmányi előmenetelét, az osztály fegyelmi helyzetét, 

különös gondot fordít a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók segítésére. 

• Minősíti a tanulók magatartását, szorgalmát, minősítési javaslatát a nevelőtestület elé 

terjeszti. 

• Szülői értekezletet tart, szükség esetén családot látogat, az ellenőrző könyv/digitális napló 

útján rendszeresen informálja a szülőket a tanulók magatartásáról, tanulmányi 

előmeneteléről. 

• Ellátja az osztályával kapcsolatos ügyviteli feladatokat. 

• Saját hatáskörében − indokolt esetben − összesen évi nem összefüggő három nap távollétet 

engedélyezhet osztálya tanulójának, igazolja a tanulók hiányzását. 

• Osztálya tanulóit rendszeresen tájékoztatja az iskola előtt álló feladatokról, azok 

megoldására mozgósít, közreműködik a tanórán kívüli tevékenységek szervezésében. 

• Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulók jutalmazására és büntetésére. 

• Részt vesz az osztályfőnöki munkaközösség munkájában, javaslataival és észrevételeivel 

a kijelölt feladatok elvégzésével elősegíti a közösség tevékenységének eredményességét. 

 

 

 

I.3. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatok 

 

     A nevelés olyan hatás, mely változást hoz az ember személyiségében. Olyan szociális 

készségek elsajátításában kell segítenünk tanítványainkat, melyek lehetővé teszik, hogy testileg-

lelkileg egészséges, harmonikus, érett személyiséggé válhassanak. 

     A jelenleg a közoktatásban részt vevő tanulók már az Európai Unió polgáraiként fogják felnőtt 

életüket elkezdeni, ezért kiemelt célként arra kell törekednünk, hogy iskolás éveik alatt olyan 

készségekkel, képességekkel, kompetenciákkal, ismeretekkel, személyes tapasztalatokkal 

gazdagodjanak, amelyek birtokában magyarságtudatukat megőrizve, kellő felkészültséggel, 

magabiztosan és sikerrel találják meg helyüket az európai nyitott társadalmakban. A hatékony 

társadalmi beilleszkedéshez, az együttéléshez és ahhoz, hogy diákjaink hazánk, Európa és a 
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nagyvilág művelt, mobilis, többnyelvű polgárai lehessenek, használható és továbbfejleszthető 

idegen nyelvi tudással, autonóm tanulásra képes személyiséggel, fejlett kommunikációs 

készségekkel, illetve számos szociális és társadalmi kulcskompetenciával kell rendelkezniük.  

Ezért fontosnak tartjuk, hogy a NAT-ban megfogalmazott kulcskompetenciákat beépítsük a 

tananyagokba, hiszen mindegyik hozzájárulhat a sikeres élethez egy tudás alapú társadalomban. 

Az utóbbi időben felértékelődött az egyén tanulási kompetenciájának fejlesztése, mert az emberi 

cselekvőképesség az egész életen át tartó tanulás folyamatában formálódik. 

Feladatunk a NAT 2020-ban meghatározott kulcskompetenciáknak, illetve fejlesztési területeknek 

megfelelő személyiségfejlesztés: 

Kulcskompetenciák: 

1. A tanulás kompetenciái  

2. A kommunikációs kompetenciák (anyanyelvi és idegen nyelvi)  

3. A digitális kompetenciák  

4. A matematikai, gondolkodási kompetenciák  

5. A személyes és társas kapcsolati kompetenciák  

6. A kreativitás, a kreatív alkotás, önkifejezés és kulturális tudatosság kompetenciái  

7. Munkavállalói, innovációs és vállalkozói kompetenciák 

 

Kiemelt fejlesztési területek 

1. Az erkölcsi nevelés 

2.  Nemzeti öntudat, hazafias nevelés 

3.  Állampolgárságra, demokráciára nevelés 

4.  Az önismeret és a társas kultúra fejlesztése 

5.  A családi életre nevelés 

6.  A testi és lelki egészségre nevelés 

7.  Felelősségvállalás másokért, önkéntesség 
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8.  Fenntarthatóság, környezettudatosság 

9.  Pályaorientáció 

10. Gazdasági és pénzügyi nevelés 

11. Médiatudatosságra nevelés 

12. A tanulás tanítása 

Oktatói munkánk feladatainak részterületei különösen: 

Erkölcsi nevelés: 

- a tanulók erkölcsi érzékének fejlesztése, a cselekedeteikért és azok következményeiért viselt 

felelősségtudatuk elmélyítése, igazságérzetük kibontakoztatása, közösségi beilleszkedésük 

elősegítése, az önálló gondolkodásra és felelős életvitelre történő felkészülésük segítése; 

- életszerű tanulási környezet biztosítása, amely segít felkészíteni az elkerülhetetlen 

értékkonfliktusokra, és segít választ találni a tanulók erkölcsi és életvezetési problémáira. 

Nemzeti öntudat, hazafias nevelés: 

- nemzeti, népi kultúránk értékeinek, hagyományainak megismertetése, 

- a jeles magyar történelmi személyiségek, tudósok, feltalálók, művészek, írók, költők, sportolók 

munkásságának megismertetése, 

- olyan ismeretek elsajátítása, gyakorlása, amelyek az otthon, a lakóhely, a szülőföld, a haza és 

népei megbecsüléséhez és megismeréséhez vezetnek, 

- a közösséghez tartozás, a hazaszeretet érzés kialakításának elősegítése, 

- a magyarságtudat megalapozása, 

- az egyetemes emberi civilizáció kiemelkedő eredményeiről, nehézségeiről és az ezeket kezelő 

nemzetközi együttműködési formákról tájékozódás. 

Állampolgárságra, demokráciára nevelés: 

- a lehetőség megteremtése, hogy a tanulók megismerjék a főbb állampolgári jogokat, és biztosítja 

a honvédelmi nevelést, 

- a kreatív, önálló kritikai gondolkodás, az elemzőképesség és a vitakultúra fejlesztése, 
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- a felelősség, a megbízhatóság, a kölcsönös elfogadás elsajátítása. 

Az önismeret és a társas kultúra fejlesztése: 

- elő kell segíteni a tanuló kedvező szellemi fejlődését, készségeinek optimális alakulását, 

tudásának és kompetenciáinak kifejezésre jutását, 

- hozzá kell segíteni, hogy képessé váljék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a mások helyzetébe 

történő beleélés képességének az empátiának a fejlődésére, valamint a kölcsönös elfogadásra. 

A családi életre nevelés: 

- a harmonikus családi minták közvetítése, a családi közösségek megbecsülése, 

- felkészítés a családi életre, amely segítséget nyújt a felelős párkapcsolatok kialakításában, 

ismereteket közvetít a családi életükben felmerülő konfliktusok kezeléséről, 

- a helyes szexuális kultúra megismertetése. 

A testi és lelki egészségre nevelés: 

- az önállóságra, betegség-megelőzésre, a szabályok betartására a közlekedésben, a testi 

higiénében, a veszélyes körülmények és anyagok felismerésében, a váratlan helyzetek kezelésére 

való felkészítés, 

- a káros függőségekhez vezető szokások kialakulásának megelőzése. 

Felelősségvállalás másokért, önkéntesség: 

- a hátrányos helyzetű vagy fogyatékkal élő emberek iránti szociális érzékenység, segítő 

magatartás kialakítása. 

Fenntarthatóság, környezettudatosság: 

- a tanulók környezettudatos magatartásának kialakítása azért, hogy az erőforrásokat tudatosan, 

takarékosan és felelősségteljesen, megújulás képességükre tekintettel használja, 

- különös figyelem fordítása a környezettel kapcsolatos állampolgári kötelességek és jogok 

gyakorlására, 

- a tanulók bekapcsolása a közvetlen és tágabb környezetük értékeinek, sokszínűségének 

megőrzésébe, gyarapításába. 

Pályaorientáció: 
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- átfogó kép nyújtása a munka világáról, 

- a segítéssel, az együttműködéssel, a vezetéssel és a versengéssel kapcsolatos magatartásmódok 

és azok kezelésének fejlesztése. 

Gazdasági és pénzügyi nevelés: 

- olyan ismeretek átadása, amelyben a tanulók felismerik saját felelősségüket az értékteremtő 

munka, a javakkal való ésszerű gazdálkodás, a pénz világa és a fogyasztás területén, 

- döntéseik közvetlen és közvetett következményeinek és kockázatának mérlegelése, 

- a pénzügyi rendszer alapismereteire vonatkozó pénzügyi szabályok biztosítása, a banki 

tranzakciókkal kapcsolatos minimális ismeretek és a fogyasztóvédelmi jogok tanítása. 

Médiatudatosságra nevelés: 

- az értelmező, kritikai beállítódás kialakítása, a demokrácia részvételi kultúra és a médiumoktól 

is befolyásolt mindennapi értelmes és értékelvű élet tudatos alakítása, 

- a tanulók megismertetése a média működésével és hatásmechanizmusaival, a média és a 

társadalom közötti kölcsönös kapcsolatokkal, a valóságos és a virtuális, a nyilvános és a bizalmas 

érintkezés megkülönböztetésének módjával. 

A tanulás tanítása: 

- az érdeklődés felkeltése, egyéni tanulási módszerek kialakítása 

- a tanulók megtanítása, hogyan alkalmazható a megfigyelés és a tervezett kísérlet módszere, 

hogyan használhatók a könyvtári és más információforrások, hogyan mozgósíthatók az előzetes 

ismeretek és tapasztalatok, 

 - a tanulás eredményességének, a tanuló testi és szellemi teljesítményeinek lehetőség szerinti 

növelése és a tudás minőségének értékelése. 

Tanulóink személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladataink: 

1. A tanulók erkölcsi kultúrája: 

• Az erkölcs az iskolában is töltse be a tanulók közötti viszonyok szabályozásának 

funkcióját. 

• Fejlesztendő erkölcsi képességek: problémaérzékenység; értéktudat, az értékek 
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• közötti eligazodás képessége; autonómia és felelősség; az egyéni és közösségi érdek 

egyeztetésének képessége. 

• Nemcsak tudatosítanunk kell az erkölcsöt romboló tényezőket, hanem olyan iskolai 

együttélést kell teremtenünk, amelyből hiányoznak ezek a tényezők (erőszak, megalázás, 

kiszolgáltatottság, demokrácia hiánya, közöny, stb.) 

• Segítsük tanulóink helykeresését, eligazodását a mai ellentmondásos viszonyok között, az 

értékek átrendeződésének világában (megóvni a deviancia veszélyeitől, az érzelmi 

elsivárosodástól, a perspektívátlanságtól, az önmegvalósítás értéktelen 

látszatmegoldásaitól). 

2. A tanulók tanulási és gondolkodási kultúrája: 

• Tudatosítani kell, és ki kell fejleszteni a tanulókban az eredményes tanuláshoz 

• szükséges tulajdonságokat, készségeket, képességeket, attitűdöket (kiemelten az akarati 

tulajdonságok, a rendszeresség, az igényszint növelése). 

• Segíteni kell tanítványainknak az eredményes gondolkodáshoz szükséges tulajdonságok, 

készségek, képességek kialakításában. 

3. A tanulók közösségi (társas kapcsolatokra felkészítő) nevelése: 

• Az emberi együttélés szabályainak megismertetése. 

• A társas kapcsolatok fontosságának tudatosítása, az együttműködési készség kialakítása. 

• A kulturált magatartás és kommunikáció elsajátítása. 

4. A tanulók esztétikai kultúrája: 

• Vetessük észre a körülöttünk lévő dolgokban a rendet, a változatosságot, a harmóniát, a 

szépséget. 

5. A tanulók alkotóképességének és kreativitásának fejlesztése. 

6. A tanulók közéleti kultúrája: 

• Nemzeti kultúránk, történelmi múltunk megismertetése erősítse a hazához való tartozás 

tudatát, vezessen el a haza megbecsüléséhez és szeretetéhez. Őszintén beszéljünk 
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jelenünkről, az ország boldogulásának esélyeiről, gazdasági, politikai és kulturális 

távlatairól (ünnepeinkről, iskolai hagyományainkról, lakóhelyünk teremtett értékeiről). 

• A felelősségteljes környezetkultúra kialakításának rendkívüli fontossága az iskola segítsen 

a korszerű környezeti világkép kialakításában; taglalja a természet és környezetvédelem 

lehetőségeit; keltse fel az egyén felelősségét a természeti és tárgyi környezet védelmében. 

7. A tanulók munkára nevelése: 

• Fontos feladatunk a tanulmányi fegyelem erősítése, a rendszeres mindennapos 

munkavégzés szükségletének kialakítása, az igényesség növelése. 

8. A tanulók testi, lelki nevelése: 

• Fel kell kelteni a tanulókban az egészségmegőrzés igényét, az egészséges életmód 

kialakításának igényét. 

• Következetes megelőző munkát kell folytatni a káros szenvedélyek megakadályozásához. 

     Külön ki kell emelni, hogy a személyiségfejlesztés során nem csak a pedagógusoknak van 

feladatuk, hanem az iskolában foglalkoztatott valamennyi dolgozónak, sőt az iskolát segítő, az 

iskolával kapcsolatban álló gazdálkodási szervezeteknek, munkahelyeknek is. Hiszen 

valamennyien megjelenésünkkel, viselkedésünkkel, beszédstílusunkkal, társas kapcsolatainkkal 

példaként állunk diákjaink előtt. 

     A kerettantervek a tanulók képességeinek fejlődéséhez szükséges követelmények 

meghatározásával ösztönzik a személyiségfejlesztő oktatást. 

A tanulók esélyegyenlőségét szolgáló intézkedések 

 Valamennyi tanulónak joga van képességei maradéktalan kibontakoztatására, 

személyiségfejlődésének támogatására. Külön figyelmet kell fordítani a valamilyen okból 

hátrányos helyzetbe került tanulókra, akiknek olyan támogató környezetre van szükségük, mely 

biztosíthatja iskolai sikerességüket. 

 Ennek érvényesítéséhez iskolánknak (a fenntartóval, a családdal, szakmai és civil szervezetekkel 

együttműködve) a következő elvek szerint kell biztosítania a nevelő-oktató munka feltételeit: 

- a tanulók tanulási nehézségeinek feltárása, problémái megoldásának segítése az iskolai nevelés-

oktatás egész folyamatában és valamennyi területén, 
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- a tanulási esélyegyenlőség eredményes segítésének egyik alapvető feltétele a tanulók 

személyiségének megismerése, az ahhoz illeszkedő pedagógiai módszerek alkalmazása, 

- a tanulók önmagukhoz és másokhoz viszonyított kiemelkedő teljesítményeinek, 

tehetségjegyeinek feltárása, fejlesztése a tanórákon, más iskolai foglalkozásokon és e tevékenység 

támogatása az iskolán kívül, 

- adaptív tanulásszervezési eljárások alkalmazása, 

- egységes, differenciált és egyénre szabott tanulási követelmények, ellenőrzési-értékelési 

eljárások alkalmazása. 

 Az esélyegyenlőséget biztosítani kell a szakképzéshez való hozzáférés esetében, a gyakorlati 

képzőhelyek kiválasztásában, a választható szakképesítések vonatkozásában, a hátrányos 

helyzetűek támogatásában. 

Iskolánk – többek között – az alábbi segítséget nyújtja számukra az esélyegyenlőség megteremtése 

érdekében: 

- kulcskompetenciák fejlesztésében, 

- az oktatásban használt információs, kommunikációs technológiák alkalmazásával, a digitális 

tananyagok felhasználásának elősegítésével, 

- méltányos és egészséges tanulási környezet kialakításával, 

- a pedagógusok módszertani kultúrájának fejlesztésével, 

- tapasztalat-, élményszerzésen alapuló tanulással, 

- a differenciáló módszerek alkalmazásával, 

- a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű és a sajátos nevelési igényű tanulók integrált 

nevelésével, 

- a mindennapos testedzés, a mozgás, sportolás biztosításával, 

- környezettudatos szemléletű oktatás-neveléssel, 

- egészségügyi, szociális támogató rendszer kialakításával, 

- hatékony, új tanulási módszerek elsajátíttatásával és alkalmazásával a tanórákon, 

- a tanulói aktivitás növelésével a tanítási órákon, 
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- a tanulási attitűd pozitív átformálásával, 

- pályaválasztás segítésével, 

- a továbbtanulás támogatásával, 

- személyiségfejlesztéssel és közösségépítéssel, 

- a szabadidő hasznos eltöltésének elősegítésével, 

- partnerközpontú neveléssel. 

 

I.4. A kiemelt figyelmet igénylő tanulókkal kapcsolatos pedagógiai 

tevékenység helyi rendje 

 

     Iskolai nevelő és oktató munkánk egyik alapvető feladata a kiemelt figyelmet igénylő tanulók 

fejlesztése, melynek alapja a tanulók egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek 

figyelembe vétele, a differenciálás; valamint különféle egyéni fejlesztő módszerek és szervezeti 

formák alkalmazása a tanítási folyamatban. 

     Az együttnevelés az intézmény egészében pedagógiai hatással bír: pozitív emberi értékek, 

tulajdonságok kialakítására törekvés (a szeretet, a jóság, a becsületesség, az őszinteség, az 

önzetlenség, a szorgalom, a segítőkészség, a tolerancia, a felelősségérzet példáinak erősítése), az 

együttműködési képesség kialakítása, az empátia fejlesztése. 

     Kiemelt figyelmet érdemlő tanulók a sajátos nevelési igényű; a beilleszkedési, tanulási, 

magatartási nehézséggel küzdő; a kiemelten tehetséges; a hátrányos és a halmozottan hátrányos 

helyzetű tanulók. 

     Alapvető pedagógiai feladatunk a kiemelt figyelmet igénylő tanulók fejlesztése, amelynek 

alapja a tanulók egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a 

differenciálás, valamint különféle egyéni fejlesztő módszerek és szervezeti formák alkalmazása a 

tanítási folyamatban. 

A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulókkal kapcsolatos pedagógiai teendők 

Tevékenységeink: 
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• Ifjúságvédelmi felelősünk a nyilvántartás mellett a szociális és hatósági 

intézményhálózattal való kapcsolattartást is biztosítja.  

• A gyermek- és ifjúságvédelmi felelős együttműködik az iskola minden érintett 

pedagógusával, a diákönkormányzattal, tagja az osztályfőnöki munkaközösségnek és 

kapcsolatot tart az egészség- és környezeti neveléssel is foglalkozó munkaközösségekkel. 

Segítséget nyújt a kortárs segítő hálózat kiépítéséhez és a segítők koordinálásához.  

Iskolánk a gyermekjóléti szolgálattal az alábbi területeken működik együtt: 

• Az egyéni képességekhez igazodó tanórai tanulás megszervezése.  

• Felzárkóztató órák, fejlesztő foglalkozások a szakértői vélemények alapján készült 

intézményvezetői határozatok alapján. 

• A nevelők és a tanulók személyes kapcsolatai. 

• Pályaorientáció. 

• A szülőkkel való együttműködés. 

• A szülők és a családok nevelési gondjainak segítése. 

• A szülők tájékoztatása a családsegítő és a gyermekjóléti szolgálatokról, szolgáltatásokról. 

 

A beilleszkedési, tanulási és magatartási nehézséggel küzdő tanulók 

 

      Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanuló a nemzeti köznevelésről 

szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 4. § 3. pontjába foglalt törvényi definíció 

szerint „az a különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, aki a szakértői bizottság szakértői 

véleménye alapján az életkorához viszonyítottan jelentősen alulteljesít, társas kapcsolati 

problémákkal, tanulási, magatartásszabályozási hiányosságokkal küzd, közösségbe való 

beilleszkedése, továbbá személyiségfejlődése nehezített vagy sajátos tendenciákat mutat, de nem 

minősül sajátos nevelési igényűnek”. 

      A nehézségek enyhítését szolgálják a tanulókkal való egyéni beszélgetések, differenciált 

foglalkoztatás és egyéni bánásmód alkalmazása. 
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 A BTMN tanulóknak heti egy alkalommal kiscsoportos felzárkóztató foglalkozást 

szervezünk. 

A cél érdekében: 

• feladatunk az iskolai normák, elvárások egyértelmű megismertetése, ezek következetes 

gyakorlati alkalmazása, 

• személyesen foglalkozunk a problémás tanulókkal, hiteles, őszinte kommunikációra, 

egyéni fejlesztésre törekszünk, 

• fejlesztjük a tanulók konfliktuskezelő és problémamegoldó készségét, 

• erősítjük az empátia és tolerancia készségüket, 

• feladatunk a beilleszkedést segítő környezet, közösség kialakítása, a problémás tanulók 

közösségi munkába való bevonása személyre szabott feladatokkal, 

• fontos a segítő munkánkban, hogy a tanulók sikerélményhez jussanak, 

• életkori sajátosságnak, neveltségi szintnek megfelelő módszereket használunk, 

• az osztályfőnöki órákon csoportjátékokkal, egyéni és csoportos személyiségfejlesztő 

feladatokkal segítjük a beilleszkedést, 

• fejlesztjük a problémás tanulók kommunikációs képességét, 

• feladatunk a tanulási nehézségek segítése, a helyes módszerek kialakítása (Tanulás 

tanulása program osztályfőnöki óra keretében, tanulópárok, tanulócsoportok, konzultáció 

a szaktanárokkal), 

• fontos a rendszeres konzultáció, folyamatos kapcsolattartás a szülővel, gondviselővel, 

• szükség estén külső segítség bevonása (pl. pszichológus, pszicho-pedagógus). 

 

     A tanulási kudarccal küszködő tanulók esetében rendkívül fontos a megfelelő motiváció 

kialakítása. E munka sikeresen csak az osztályközösség és valamennyi pedagógus egységes 

támogató hozzáállásával valósítható meg. 

A felzárkóztatást segítő tevékenységeink: 

• órai differenciált foglalkozás, haladás, 
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• tantárgyi javító dolgozatok írásának lehetősége, 

• egyes tantárgyak csoportbontásban való tanítása, 

• korrepetálások, tantárgyi felzárkóztatások szervezése azokból a tantárgyakból, 

melyeket a tanulók és a szülők a partneri igény- és elégedettségmérés során 

megjelöltek, 

• a foglalkozásokon az iskola minden tanulója részt vehet, 

• a szülőket írásban tájékoztatjuk a korrepetálási lehetőségekről,  

• azon tanulók szülőitől, akiknek ajánljuk a korrepetálás igénybevételét írásos 

visszajelzést kérünk, hogy igénybe veszi-e,  

• a felzárkóztatást, ill. a korrepetálást tartó tanárokat a szakmai munkaközösség 

javaslatára az igazgató jelöli ki, 

• tanulási technikák megtanítása, gyakoroltatása osztályfőnöki órán a Tanulás tanulása 

program alapján, 

• tantárgyi tanulási módszerek megbeszélése szakórákon a szaktanár vezetésével. 

 

A tehetség, képesség kibontakoztatását segítő tevékenységek 

     A tanmenetekben előírt tananyag elsajátítása minden tanuló számára kötelező feladat, ez 

azonban korántsem jelent azonos leterhelést a számukra. Vannak olyan tanulóink, akik a 

követelményeknek jól megfelelnek, sőt a tananyagon túlmenő érdeklődést is mutatnak. 

A tehetséges tanulók felkutatása a szaktanárok feladata. A szaktanárok munkáját segíti a 

félállásban foglalkoztatott szabadidő szervező tanár és a diákönkormányzat vezető tanára, akik 

által szervezett tanórán kívüli foglalkozások, házi versenyek, bemutatók, szabadidős 

tevékenységek a tehetség kibontakoztatásában különösen fontos szerepet játszanak.  

Célunk, hogy tehetséges tanulóink rendelkezzenek korszerű műveltségtartalommal, 

érdeklődésüknek megfelelő többlettudással, képesek legyenek az egyre gazdagodó ismeretek 

önálló feldolgozására. 

Feladatunk: 
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• a tehetséges tanítványainknak az órákon kialakított készségek és jártasságok további 

fejlesztéséhez minél több alkalmat teremtsünk, 

• a képességeikhez mért segítséget nyújtsunk, 

• biztosítsuk egy-egy területen az elmélyülés lehetőségét, az alkotás sikerélményét, ami 

jelentősen hozzájárul tanulóink személyiségének pozitív irányú fejlődéséhez, 

• életkori sajátosságuknak megfelelő tehetséggondozó tevékenységek kiválasztása, 

• megfelelő önállóság biztosítása a tanulóinknak a tehetséggondozó tevékenységformák 

kiválasztásában, 

• egyéni érdeklődésüknek, önművelési igényüknek megfelelő programok szervezése. 

A tehetséggondozás színterei és formái 

a) Az iskola keretében 

- tanórán (differenciált foglalkozás, szorgalmi feladatok adása, egyéni foglalkozás) 

- tanórán kívül  

• iskolai szakkörök, 

• felkészítések tanulmányi versenyekre, 

• konzultáció szervezése szakemberekkel, 

• emelt szintű érettségire való felkészítés, 

• pályázatok, pályamunkák írása, 

• diákkörök, a tanulók igényeinek megfelelően, 

• speciális tanfolyamok, 

• iskolai rendezvények, ünnepélyek, 

• kulturális bemutatók, 

• házi versenyek 

• szakmai versenyek, 

• szakmai bemutatók, 

• szakmai nap, diáknap, 

• gyakorlati munkahelyek, 

• egészségnap, 
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• sportkör, 

• számítástechnika, Internet - hozzáférés, 

• öntevékeny könyvtár használat, 

• edzőterem használat. 

b) Az iskolán kívül (az iskola tájékoztatásával) 

c) Szünidőben 

• a szakmai képzést szolgálja a nyári szakmai gyakorlat  

• tehetséges és szorgalmas tanulóink külföldön bővíthetik szaktudásukat és 

nyelvismeretüket. 

 

A sajátos nevelési igényű tanulók nevelésének és oktatásának programja 

 

Sajátos nevelési igényű gyermek/tanuló: az a különleges bánásmódot igénylő gyermek/tanuló, 

aki a szakértői bizottság szakvéleménye alapján az alábbi nyolc csoport valamelyikébe sorolható: 

• mozgásszervi fogyatékos gyermek/tanuló; 

• érzékszervi (látási, hallási) fogyatékos gyermek/tanuló; 

• értelmi fogyatékos gyermek/tanuló; 

• beszédfogyatékos gyermek/tanuló; 

• halmozottan fogyatékos gyermek/tanuló; 

• autizmus spektrumzavarral küzdő gyermek/tanuló; 

• egyéb pszichés fejlődési zavarral küzdő gyermek/tanuló; 

• magatartásszabályozási zavarral küzdő gyermek/tanuló. 

A sajátos nevelési igényű gyermekek/tanulók ellátását a nemzeti köznevelésről, valamint a 

szakképzésről szóló törvény többletszolgáltatások biztosításával, pozitív diszkriminációt nyújtó 

előírásokkal szolgálja: 

• A sajátos nevelési igényű gyermeknek/tanulónak joga, hogy különleges bánásmód 

keretében állapotának megfelelő pedagógiai, gyógypedagógiai, konduktív pedagógiai 

ellátásban részesüljön. A különleges bánásmódnak megfelelő ellátást a szakértői bizottság 

szakértői véleményében foglaltaknak megfelelően biztosítjuk. 
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• A sajátos nevelési igényű gyermekek/tanulók a többiekkel együtt – integráltan – 

megvalósuló iskolai nevelésében a fejlesztés szervezeti keretének megválasztását, az 

alkalmazott speciális módszer- és eszközrendszert minden esetben a gyermekek 

állapotából fakadó egyéni szükségletek határozzák meg. 

• A sajátos nevelési igényű gyermekek számára pedagógiai célú rehabilitációs tanórai 

foglalkozásokat szervezünk.  

• A sajátos nevelési igényű  tanulót az igazgató – a szakértői és rehabilitációs bizottság 

javaslatára – mentesítheti egyes tantárgyakból, tantárgyrészekből az értékelés és a 

minősítés alól. Az érettségi vizsgán az érintett tantárgyak helyett a tanuló – a 

vizsgaszabályzatban meghatározottak szerint – másik tantárgyat választhat. 

• A sajátos nevelési igényű  tanulót – amennyiben azt a szakértői vélemény javasolja – a 

vizsgán hosszabb felkészülési idő illetheti meg, továbbá lehetővé válhat számára az iskolai 

tanulmányok során alkalmazott segédeszköz (írógép, számítógép stb.) használata, az 

írásbeli beszámoló szóbeli beszámolóval, illetve a szóbeli beszámoló írásbeli beszámolóval 

történő kiváltása. 

• A sajátos nevelési igényű tanuló számára engedélyezhető a tanuló egyéni adottságához, 

fejlettségéhez igazodó továbbhaladást biztosító egyéni előrehaladású nevelési-oktatási 

forma. 

Az iskola által integrált, befogadott SNI tanulók köre 

Intézményünk az alábbi SNI, részképesség zavarral küzdő gyermekek együttnevelését, 

befogadását vállalja: 

• beszédmegértés zavara 

• a beszéd és nyelvfejlődés zavara 

• olvasás, írás, helyesírás zavara 

• számolási zavar 

• hiperkinetikus magatartászavar 

• iskolai készségek fejlődési zavara 

• a fentiek együttjárása miatt a kevert fejlődési zavarok. 

 

Az iskola által nyújtott további támogatások 

• egyéni haladási tempó biztosítása, 
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• kevesebb és differenciált feladat adása, 

• hosszabb felkészülési idő biztosítása, 

• segédeszközök használata, 

• mentesítés egyes tantárgyak / tananyagrészek értékelése és minősítése alól, 

• a tanuló képességéhez és tudásszintjéhez alkalmazkodó ismétlő-rendszerező 

foglalkozások, 

• a tananyag/bizonyos tananyagrészek minimum szinten történő gyakorlása, 

teljesítményértékelése és továbbhaladás elbírálása a minimum követelményekhez 

igazodóan történik, 

• felmentés egyes beszámolási formák alól (pl. írásbeli felelet helyett szóbeli számonkérés), 

• felzárkóztatás, 

• kompetencia alapú oktatás, 

• társas kapcsolatok kialakításának bátorítása; az osztályközösségen belüli helyzetük, 

beilleszkedésük figyelemmel kísérése, a peremhelyzet elkerülése érdekében, 

• az önállóság erősítése, az önálló tanulási módszerek megtanítása, szorgalmazása, 

• énképük, önképük pozitív oldalainak az erősítése, 

• méltányos elbírálásban részesítjük, ha kell, és önmagukhoz viszonyítjuk a fejlődésüket, a 

teljesítményüket. 

 

Az integrációt, inklúziót elősegítő pedagógiai tevékenységek iskolánkban 

• Pedagógus továbbképzés:  

Célja, hogy nyitott és szakmailag felkészült legyen a nevelőtestület az együttnevelésre, a sajátos 

nevelési igényű tanuló fogadására.  

Képes legyen a sérüléshez, az elmaradás mértékéhez, az egyéni fejlődési sajátosságokhoz igazodó 

oktatási-nevelési módszerek alkalmazására, képes legyen módosítani a tantárgyi tartalmakat.   

Képes legyen a tanítást-tanulást segítő speciális eszközök használatára. 
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Képes legyen a tanórai foglalkozások során a pedagógiai diagnózisban szereplő javaslatokat 

beépíteni. 

A támogató és a partneri kommunikációs technikák, konfliktus-megoldási technikák átvételére.  

• Fejlesztőfoglalkozás: 

Célja a tanulási képességek, a kognitív és szociális képességek, készségek fejlesztése. 

• Szülői értekezlet, szülői fórum: 

Célja a befogadó szülői környezet kialakítása, társadalmi érzékenységet, integrációt támogató 

környezet megteremtése. Idegenkedés, aggodalom mérséklése. A szülők közösségének a 

felkészítése a sajátos nevelési igényű tanulók fogadására. 

• Családkonzultáció: 

Célja az SNI gyermek szüleivel való együttműködés, kooperáció erősítése. 

• Szakmai támogatás, szakmai konzultáció, esetmegbeszélés, nevelőtestületen belül és külső 

partnerekkel, Szakértői Bizottsággal, Pedagógiai Szakszolgálati Központtal, 

Gyermekjóléti szolgálattal. Célja a kudarcot valló pedagógiai és szülői tanítási /nevelői 

módszerek áttekintése, a változás, változtatás módszereinek a megkeresése.  

 

Az iskolai nevelés, oktatás során kiemelt feladat 

a tantervi előírásoknak megfelelő sikeres továbbhaladás biztosítása, 

a pozitív énkép és önértékelés kialakítása, 

a tanulás iránti motiváció és a kudarctűrő képesség növelése, 

a kortársakra és a felnőtt közösségre irányuló rendezett társas kapcsolatok kialakítása, 

a társadalmi együttélés szabályainak és az önállóságra nevelés. 

Kiemelt fejlesztési feladatok 

Énkép, önismeret 

• erősödjenek pozitív személyiségjegyeik, alakuljon ki önismeretük, fejlődjön önbizalmuk 

és kudarctűrő képességük, személyiségük váljon harmonikussá, 
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•  a fejlesztést úgy építsük fel, hogy az az egész személyiségre irányuljon, a gyermekben 

reális énkép alakuljon ki, önbizalma, kudarctűrő képessége, feladattudata, kitartása, 

aktivitása, belső motivációja fejlődjön - a tanulót ösztönözzük beszédhibája leküzdésére, 

ugyanakkor készítsük fel őt az esetleges visszaesésekre, a maradványtünetekkel való 

együttélésre, 

• a gyermekek állapotuktól függően, nyelvi-kommunikációs zavaraik kompenzálása után, 

jussanak el az önállóság általuk elérhető optimális szintjére, képességeik 

kibontakoztatásával váljanak a társadalom aktív, cselekvőképes tagjává, 

• a fejlesztés segítségével a sajátos nevelési igényű gyermekek is tudják teljesíteni minden 

műveltségi területen a minimum követelményeket.  

Információs és kommunikációs kultúra 

• a beszédükben akadályozott gyermekek fejlesztésében elsőbbséget kell biztosítani az ép 

beszélő környezetben integráltan folyó oktatásnak.  

Tanulás 

• a fejlesztést tervszerűen, tudatosan kell felépíteni: beszédállapot felmérés - egyéni terápiás 

terv - tudatos módszerválasztás - komplexitás a fejlesztésben - folyamatos kísérés,  

• tudatosan használjuk ki a transzferhatásokat, megismerve a beszédfogyatékos tanuló „erős 

oldalait”, ezekre építve, a fejlesztést különböző átviteli megoldásokkal tegyük 

eredményesebbé.  

Testi, lelki egészség 

• a tanuló motiválása beszédhibája leküzdésére; felkészítése a maradandó tünetek 

elfogadására, s ezzel való együttélésre.  

Felkészülés a felnőtt létre 

• tájékoztassuk a szülőket, milyen továbbtanulási lehetőségek állnak gyermekeik előtt - ezt 

a tanuló is ismerje meg.  

 

A sajátos nevelési igényű gyermek fejlődésével és fejlesztésével kapcsolatos dokumentáció 

vezetése 
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• Az SNI gyermekkel érkező dokumentumok, szülői dokumentumok, az egészségügyi 

ellátás dokumentumai, szakvélemények, szakértői vélemények, javaslatok irattározása. 

• Az SNI gyermek fejlődésével, készség- és képességfejlesztésével összefüggő 

dokumentumok: határozatok, mentesítések, felmentések dokumentumai 

• Alapító okirat, SZMSZ, PP, gyermekvédelmi dokumentumok összegyűjtése 

• Vonatkozó törvények és rendeletek részletei, az értelmezéshez szakszavak szótára. 

Az ifjúságvédelemi feladatok ellátása 

     A gyermek- és ifjúságvédelemmel összefüggő pedagógiai tevékenység szorosan összefügg az 

iskolák általános pedagógiai tevékenységével. Fokozottan igényli a tanulók érdekeinek 

figyelembevételét, s bármilyen negatív jelenség észlelésekor pozitív közbelépést követel a diákok 

érdekében. 

     Megköveteli a fiatalok jogainak és kötelességeinek a törvényben – kitüntetően a Gyermek- és 

Ifjúságvédelmi valamint a Nemzeti Köznevelési Törvényben – foglaltak betartását, kiemelten és 

elsődlegesen a tanulók érdekeinek figyelembe vételét. 

     A nevelőtestület minden tagjának, az osztályfőnöknek, az iskola ifjúságvédelmi felelősének a 

feladata, hogy a gyermek- és ifjúságvédelemmel folyamatosan foglalkozzon. Meg kell találni a 

módját: 

• hogyan lehet teljesebbé tenni a hátrányos helyzetű és veszélyeztetett tanulók felkutatását, 

megismerését és nyilvántartását, 

• milyen módon lehet védelmet nyújtani a negatív hatásokkal szemben, hogyan lehet óvni a 

tanulót a sorozatos kudarcoktól, a káros szenvedélyektől, az egyéni megrázkódtatásoktól, 

• milyen módon lehet felkészíteni a tanulókat arra, hogy ne legyenek saját életük vesztesei, 

• hogyan lehet megteremteni a kulturális hátrányokkal és tanulási nehézségekkel küzdő 

tanulók fejlesztésének különös területeit (felzárkóztató foglalkozások, szakkönyvellátás), 

• hogyan lehet szélesíteni ezen foglalkozások anyagi lehetőségeit, 

• hogy a magatartási és beilleszkedési zavarral küzdő tanulókkal való tanári foglalkozás valódi 

megoldási technikák mentén történjen, segítsen e zavarok okainak feltárásában és adjon 

segítséget a problémák megoldásához. 
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     Ajánljuk, hogy a DÖK foglalkozzon ezekkel a területekkel, segítse a pedagógusok munkáját és 

adjon korosztályi segítséget is a rászorulóknak. 

A gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos szerteágazó tevékenységet az ifjúságvédelmi 

felelős koordinálja. Az ifjúságvédelmi felelőst az igazgató kéri fel. Addig látja el a feladatkörét, 

amíg vállalja, illetve amíg az igazgató mást nem bíz meg a feladattal. 

Az ifjúságvédelmi felelős együttműködik a szülőkkel, az iskolaorvossal, az osztályfőnökökkel és 

az iskola igazgatójával. A gyermek- és ifjúságvédelemmel összefüggésben minden nevelőnek 

feladata, hogy segítséget nyújtson a tanítványainak ahhoz, hogy: 

• tudatosuljon bennük az egészséges életvitel fontossága, 

• kifejlődjön az önértékelés és önfejlesztés képessége, 

• mindenkiben fejlődjön a konfliktustűrő és kezelő képesség. 

 

E szerteágazó tevékenységhez módszerek lehetnek a következők: 

• tájékoztatás (ismeretterjesztés, kapcsolattartás az egészségügyi intézményekkel, családdal, 

rendőrséggel), 

• tájékozódás (beszélgetések révén felmérésekkel), 

• egyéni foglalkozás (elbeszélgetések), 

• szakemberhez irányítás (nevelési tanácsadó, családsegítő központ, pszichológus). 

 

     E feladatok együttesét az iskola vezetése és az osztályfőnökök összehangoltan végzik. 

Közvetlen kapcsolatot tartunk a Polgármesteri Hivatal Gyámhivatalával, a Gyermekjóléti 

Központtal, az iskolaorvossal.  

A Gyermek- és Ifjúságvédelmi felelős feladatai: 

• az iskola tanulói részére a mentálhigiénés továbbképzések megszervezése, ha szükséges külső 

előadók felkérésével; 

• a veszélyeztetett tanulók felmérése az osztályfőnökök segítségével; 
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• a "problémás" tanulók kiszűrése az osztályfőnökök, szaktanárok segítségével és megfelelő 

segítség keresése; 

• szükség esetén a szülő meggyőzése külső segítség igénybevételére a tanuló érdekében 

(nevelési tanácsadó, pályaválasztási tanácsadó, pszichológus stb.); 

• az osztályfőnökök kérésére osztályfőnöki órákon a szakszolgálatok előadásainak szervezése; 

• a rászoruló tanulók sorsának figyelemmel kísérése (elsősorban többgyermekes családok, elvált 

szülők gyermeke, árva gyerekek, állami gondozottak), segítése a szociális segélyek 

igénylésében, továbbtanulásuk támogatása; 

• a veszélyeztetett gyermekek szabadidős tevékenységének és tanulási előmenetelének 

figyelemmel kísérése és az adott esetben javaslattétel a változtatásra (pl.: fejlesztő csoport 

kialakítása délelőtti, ill. délutáni időszakra). 

A szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenység 

     A szociálisan hátrányos helyzetűek azok a tanulók, akiket különböző jellegű szociális tényezők 

gátolnak, adottságaikhoz mért fejlődésükben. Feladatunk segíteni minden hátrányos helyzetű, de 

különösen a szociális hátrányban lévő tanulót képességeinek kibontakoztatásban.  

     Ehhez először minden esetben konkrétan elemeznünk kell azokat a károsan ható tényezőket, 

amelyek hozzájárulnak a hátrányos helyzet kialakításhoz.  

Ilyenek lehetnek: 

a) A családi mikrokörnyezet 

• a család gazdasági helyzetéből adódó lakásviszonyok, 

•  a túlságosan alacsony, egy főre eső jövedelem, 

• a kulturális helyzet (szülők alacsony iskolázottsága, a kultúra megbecsülésének hiánya, az 

önművelődés lebecsülése), 

• családi hagyományok (hagyományokon alapuló kapcsolatok a családon belül és kívül, 

erkölcsi, szociális hagyományok, nevelési hagyományok), 

• a család élete, a családtagok magatartása, kevés közös élmény a szülőkkel, helytelen nevelési 

módszerek, a szülők kifogásolható erkölcsi magatartása, az iskola munkájának lebecsülése, 

rendezetlen életmód.  



 38 

b) A családi házon kívüli környezet 

• az utca, lakókörzet negatív hatásai, 

• helytelen viszony, kapcsolat, kifogásolható magatartású és erkölcsű gyerekcsoportokkal, 

felnőttekkel. 

c) Az iskolai környezetben 

• az oktatási intézmény hiányos tárgyi, személyi ellátottsága, 

• az iskolában naponta távolról való bejárás, 

• a tanítás hatékonyságának alacsony színvonala, 

• helytelen nevelői magatartás, 

• rossz tanár-diák viszony, 

• a tanulók értékelésének, minősítésének merev módszerei, 

• a tanulók nem megfelelő helyzete a különböző közösségekben, 

• a tanulók egyes képességeinek kibontakozását gátló tényezők, 

• a lemaradás viszonyítása, annak mértéke, 

• a hátrány leküzdésének módszerei. 

 

Az induló helyzet felmérését követően felzárkóztató foglalkozásokat szervezünk, illetve segítjük 

a tanulók szinten maradását. 

 

A szociális hátrányok enyhítését szolgáló tevékenységek 

     A legtöbb törődést a hátrányos helyzetben lévő tanulók igénylik. Fokozottan odafigyelünk 

gondjaikra, tudva és érezve, hogy problémáik hatással vannak és lehetnek testi-lelki egészségükre, 

közérzetükre, magatartásukra, tanulmányi munkájukra. 

A szociális hátrányok enyhítésére a következő tevékenységi formákat alkalmazzuk: 

• felzárkóztató, ill. tehetséggondozó, drog és bűnmegelőzési programokat szervezünk, 
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• pályázatokat figyelünk (részvétel pályázatokon), 

• kialakítjuk a nevelők és a tanulók segítő személyes kapcsolatait, 

• lelki fejlődésük segítéséhez pszichológust alkalmazunk, hozzá irányítjuk a diákokat, 

• irányítjuk, segítjük a továbbtanulást, 

• az iskolai gyermek- és ifjúságvédelmi felelős koordináló tevékenységére támaszkodunk a 

jelzőrendszer kiépítésében (osztályfőnökök, családgondozó), 

• szoros kapcsolatot tartunk a polgármesteri hivatallal és a gyermekjóléti szolgálattal annak 

érdekében, hogy a szociális hátrányt elszenvedő tanulók minél hamarabb segítségben 

részesüljenek, 

• rendszeres sportolási alkalmakkal biztosítjuk az egészséges életmód kialakulását. 

 

A közösségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatok 

     Mivel a közösség egyénekből áll, az igazi közösség kibontakoztatja, fejleszti az egyéniséget. 

Maga a közösség a fejlődés keretét biztosítja, miközben tagja önfejlődésével a közösség is fejlődik, 

több lesz, mint tagjai egyszerű együttese. 

     Pedagógia meggyőződésünk, hogy nevelő közösségünk a legegyetemesebb emberi, kulturális, 

nemzeti és szociális értékek hordozója, közvetítője, amellett, hogy messzemenően figyelembe 

veszi a közösség tagjának egyéni sajátosságait. Célunk, hogy a közösség, mint tevékenységi keret, 

segítse az egyén fejlődését, képességeinek kibontását úgy, hogy azok egyéni lehetőségeinek 

maximumára jussanak el. 

Iskolánkban a közösségfejlesztés kiemelkedő színterei: 

• a tanórák, 

• osztályfőnöki órák, 

• szaktárgyi órák, 

• szakmai gyakorlatok, 

• a tanórán kívüli foglalkozások 

• szakkörök, 
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• korrepetálások, 

• verseny előkészítők, 

• iskolai vetélkedők, 

• sportkör, 

• kiállítás-látogatás, 

• városnéző séta 

• tanulmányi séták, 

• üzemlátogatások, 

• szervezett társadalmi munkák, 

• a diák-önkormányzati munka 

• diákgyűlés, 

• diákfórum, 

• a szabadidős tevékenységek 

• szervezett programok, 

• rendezvények, 

• ünnepélyek, 

• tanulmányi kirándulások, 

• külföldi tanulmányutak, 

• cserekapcsolatok, 

• színház-, mozilátogatás. 

A tanítási órán megvalósítható és az egyéb foglalkozások közösségfejlesztő feladatai 

A tanítási órán megvalósítható és az egyéb foglalkozások közösségfejlesztő feladatai: 

• a tanuló közösségi magatartásának kialakítása, 

• a közösségi viselkedési normák, szokások elfogadása, etikai értékrend kialakítása, 
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• a közösségi tevékenység önállóságának fokozása, 

• a közösség egyéni arculatának kialakítása, a közösséghez tartozás élményének erősítése, 

• a közösségi élet zavarainak feldolgozása, 

• személyes tapasztalatok szerzése az együttműködés és a környezeti konfliktusok közös 

megoldásában, 

• közös célok, ehhez kötődő tervek, közös döntések meghozása, ezek érdekében 

összehangolt módon tevékenykedni (az iskola rendjének, fegyelmének, Házirendjének 

betartásában való aktív részvétel), 

• harmonikus embertársi kapcsolatok fejlesztése, az együttérző magatartás, segítőkészség, 

tolerancia a beteg, sérült, fogyatékos emberek iránt, 

• nyitottság, megértő magatartás tanúsítása a különböző szokások, kultúrák, vallások, 

életmódok, a másság iránt, 

• iskolai hagyományok kialakítása és ápolása,  

• aktív részvételre való ösztönzés a nemzetközi kapcsolatok ápolásában, diák-csere 

programunkban, 

• az állampolgári ismeretek megszerzése, 

• konszenzusra törekvés, egymás elveinek tisztelete, 

• kulturált vitakészség kialakítása, fejlesztése, a kommunikációs kultúra alakítása 

(véleményformálás, érvek kifejtése, megvédése), 

• a társadalmi szerepek és a hozzájuk kapcsolódó kommunikáció megtanulása. 

 

A diákönkormányzati munka közösségfejlesztési feladatai: 

A diákönkormányzat érdekérvényesítő funkciója mellett hangsúlyozott szerepet kap az 

öntevékenységre, önszerveződésre való nevelés is, melynek keretében a tanulók a pedagógusok 

segítségével saját fejlettségüknek megfelelő szinten, önállóan intézik saját ügyeiket. A 

diákönkormányzatnak célirányos tevékenységéhez szervezettségre van szüksége. Demokratikus 
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úton választja tisztségviselőit, hozza létre megfelelő szerveit, amelyek a közösség megbízásából 

hivatottak az ügyek megvitatására, határozathozatalra. 

Feladata: 

• közös érdekeken alapuló közös és konkrét célok kijelölése, amelyek nem sértik az egyéni 

érdekeket, azokkal összhangban vannak, 

• a kialakított, meglévő vagy hagyományokon alapuló közösségi munkálatok, közösségépítő 

tevékenységek fejlesztése, 

• a régi tevékenységek mellett új hagyományok teremtése, 

• olyan tevékenységek szervezése, amelyek értékes esztétikai élményeket keltenek a 

közösség tagjaiban, és ezzel erősödik, fejlődik maga a közösség, 

• a közösség iránti felelősségérzet, felelősségtudat kialakítása, fejlesztése, 

• a közösség érdekeit szolgáló, cselekvésre késztető tevékenységek szervezése, 

• olyan közösség kialakítása, fejlesztése, amely büszke saját közösségének sikereire, értékeli 

más közösségektől megkülönböztető tulajdonságait. 

 

A szabadidős tevékenység közösségfejlesztő feladatai 

A szabadidős tevékenységek olyan örömöt adó munkaformák köré szervezett foglalkozások, 

amelyek kötődnek a tanulók személyes életéhez, társadalmi és egyéni problémáihoz, és hatása 

nemcsak a csoporton belül érvényesül, hanem kihat az iskola más területeire is. A tevékenységeket 

élményre épülő, problémamegoldást fejlesztő módszerekre kell építeni. 

Feladata: 

• jó kapcsolat kiépítése az adott korosztállyal, szüleikkel, valamint a tevékenységet segítő 

külső szakemberekkel, 

• olyan közösségek létrehozása, amelyek nem csak befogadják, hanem tevékenységük által 

elérhetővé és élővé teszik kulturális örökségünket, a csoporton belüli kapcsolatok erősítése, 
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• a csoportokban végzett közös munka során az önismeret elmélyítése, az önfegyelem 

fejlesztése, a társak és a foglalkozásvezetők elfogadása, az együttműködés megalapozása, 

fejlesztése, 

• olyan csoportok kialakításának segítése, amelyek az emberi kapcsolatok pozitív irányú 

elmélyítése mellett hatnak az egész személyiség fejlesztésére, valamint hatással vannak a 

pozitív töltésű életmód kialakításra. 

 

I.5. A tanulóknak a szakképző intézményi döntési folyamataiban 

való részvételi joga gyakorlásának rendje 

 

Az intézményi döntési folyamatban való tanulói részvételi rendje 

A tanulók az intézményi döntési folyamatokban a diákönkormányzat révén vehetnek részt. A 

diákönkormányzat feladat- és hatáskörét alapvetően a közoktatási törvény határozza meg. A 

jogszabályi előírások alapján a diákönkormányzat feladat- és hatásköre a következő:  

A diákönkormányzat általános feladata: 

• figyelemmel kísérje a tanulói jogok érvényesülését, 

• megállapításairól, tevékenységéről tájékoztassa a diákokat. 

A diákönkormányzat jogosítványai: 

• döntési jog, 

• véleményezési jog, 

• javaslattételi jog, 

• egyetértési jog, 

• kezdeményezési jog, 

• joggyakorlás átruházott hatáskörben, 

• egyéb jogok. 
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A diákönkormányzat joga, hogy döntsön: 

• saját működéséről, 

• a működéséhez biztosított anyagi eszközök felhasználásáról, 

• hatáskörei gyakorlásáról, 

• egy tanítás nélküli munkanap programjáról (diáknap), 

• a diákönkormányzat tájékoztatási rendszerének létrehozásáról és működtetéséről. 

A diákönkormányzat – a fentieken túl - dönthet: 

• munkatervének elfogadásáról, 

• tisztségviselőinek megválasztásáról, 

• külső segítők felkéréséről, 

• szövetségekhez való csatlakozásról. 

A diákönkormányzat véleménynyilvánítási jogköre 

A diákönkormányzat véleményezési joga azt jelenti, hogy azokban a kérdésekben, melyekben a 

diák-önkormányzatnak ilyen jogköre van, nem hozható döntés a véleményének kikérése előtt. A 

véleményezési jogkörben adott vélemény a döntéshozóra nézve nem kötelező, de jogsértést követ 

el akkor, ha a véleményeztetést elmulasztja.  

A diákönkormányzat véleményét ki kell kérni: 

• az iskolai SZMSZ jogszabályban meghatározott rendelkezéseinek elfogadása előtt, 

• a tanulói szociális juttatások elosztási elveinek meghatározása előtt, 

• az ifjúságpolitikai célokra biztosított pénzeszközök felhasználásakor, 

• a házirend elfogadása előtt. 

 

I.6. A teljeskörű egészségfejlesztéssel összefüggő feladatok 
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Intézményünk teljes körű egészségfejlesztést tűzi célul a felnövekvő korosztályok 

életminőségének javítása érdekében. A teljes körű egészségfejlesztés a teljes személyiség 

formálására irányuló egészségnevelést jelenti.  

 

 

Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatok  

Az egészségnevelés célja, hogy a tanulók képesek legyenek objektív módon felmérni saját 

egészségi állapotukat, ismerjék az egészségkárosító tényezőket, azok hatását, elkerülésük módját. 

El kell érni, hogy alkalmazzák a tanultakat: tegyenek saját egészségük érdekében. Az 

egészségvédelem kiemelt témakörei:  

• az életkorral járó biológiai-, pszichohigiénes-, életmódbeli tennivalók,  

• a társkapcsolatok egészségi, etikai kérdései,  

• az egészségre káros szokások (helytelen táplálkozás, inaktív életmód),  

• az antihumánus szenvedélyek, drogprevenció,  

• az egészséges életvitelhez szükséges képességek, a személyiség fejlesztése,  

• az egészségérték tudatosítása. 

 

Az iskola speciális, kulcsfontosságú színtere az egészséges életmódra nevelésnek, amelyben olyan 

személyi és tárgyi környezetet kell teremteni, amely segíti a pozitív beállítódások, magatartások 

és szokások kialakulását.  

Olyan értékek tiszteletére kell nevelni, amelyek a harmonikus élet és életvitel alapjai lehetnek. 

Meg kell ismertetni a fiatalokat, az egészséget, a testi-lelki épséget veszélyeztető tényezőkkel és 

ezek elkerülési módjaival.  

Fel kell készíteni a helyes döntésekre, hiszen az egészséges életvitelhez önmagában az 

információátadás kevés. Az egészséges életvitel keresése és fenntartása mindnyájunktól döntések 

sorozatát követeli meg. A mindennapi életben számtalan helyzetben kell az egészségünkkel 

kapcsolatban döntenünk, azaz választanunk olyan cselekedetek és tevékenységek között, amelyek 

hosszabb rövidebb távon az egészségünket fejlesztik, vagy amelyek kívül esnek személyes be-

folyásunkon. 
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A részletes egészségfejlesztési program a III. fejezetben található. 

 

 

 

I.7. A közösségfejlesztéssel, a szakképző intézmény szereplőinek 

együttműködésével kapcsolatos feladatok 
 

Elsődleges nevelési célkitűzés a közösségfejlesztő magatartás és tevékenység szükségleteinek 

kialakítása a személyiségben. A közösségfejlesztő tevékenység a társadalom hosszabb fejlődési 

periódusára érvényes, s hozzájárul egy szűkebb vagy tágabb közösség fennmaradásához és 

fejlődéséhez.  

A közösségfejlesztő magatartás- és tevékenységformák kialakítása a személyiségformálás 

folyamatának egészét orientálja, a teljes pedagógiai tevékenységre kiterjed. Közösségfejlesztő 

tevékenységek: szellemi, fizikai, közéleti munka; a közösség szellemi, kulturális, természeti 

értékeinek védelme; segítségnyújtás; fegyelmezettség. 

 

A közösségfejlesztés fő területei:  

• Tanórák:  

o Szaktárgyi órák  

o Osztályfőnöki órák  

o Kihelyezett tanítási órák  

• Tanórán kívüli foglalkozások: 

o Séta, kirándulás  

o Szakkörök, versenyek, kulturális versenyek  

o Sportfoglalkozások: tömegsport foglalkozások, diákolimpiák, versenyek  

o Múzeumlátogatás, tanulmányi kirándulások, osztálykirándulások,  

o Mindennapos testnevelés  

o Közös délutáni programok  

o Könyvtárlátogatás  

• Szabadidős tevékenységek ajánlása a szülőknek, gyerekeknek (önkéntes részvétel alapján):  
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o Kulturális programok, színház-, kiállítás-, mozi látogatások  

o Szórakozási lehetőségek: életkori sajátosságoknak megfelelően  

o Táncos, zenés szórakozási lehetőségek (pl. szalagavató) 

 

A tanítási órán megvalósítható közösségfejlesztő feladatok:  

• A tanulás támogatása kölcsönös segítségnyújtással, ellenőrzéssel és a munkamorál 

erősítésével.  

• A tanulók kezdeményezéseinek, a közvetlen tapasztalatszerzésnek támogatása.  

• A közösségi cselekvések kialakítása, fejlesztése (példamutatással, helyes cselekvések 

bemutatásával, véleményalkotás, önkritika segítségével).  

• A tanulók önállóságának, öntevékenységének fejlesztése.  

• Különböző változatos munkaformákkal (csoportmunka, differenciált, egyéni munka, 

iskolai programok, rendezvények, versenyek) az együvé tartozás, az egymásért való 

felelősség érzésének erősítése.  

• Olyan oktató közösség kialakítása, amely összehangolt követeléseivel és nevelési 

eljárásaival az egyes osztályokat vezetni és tevékenységüket koordinálni tudja. 

 

Egyéb közösségfejlesztő tevékenységek 

 

Beszoktató hét:  

Szeptember első két hetében megrendezésre kerülő 1 hetes összefüggő program ez a tevékenység. 

Kiemelt célja, hogy a középiskolát megkezdő „kisdiákok” beilleszkedjenek az új közegbe, 

megismerjék az iskola épületét, az intézmény működését, a választott szakmát, a velük foglalkozó 

felnőtteket, kapcsolatba kerüljenek a diáktársakkal. Központi tevékenységek a közösségépítés és 

a szakmaszocializáció. Minden nap szervezett tematikus programokon (iskola-és városismereti 

nap, szakmaismeret, kirándulások, közösség fejlesztő és önismereti foglalkozások, 

tanulásmódszertani tréning, integrációs érzékenyítő óra) vehetnek részt, osztályfőnökeikkel, és - 

az osztályukban is tanító – a kísérő pedagógusokkal együtt. A tevékenység végén az osztályteam 

összegyűjti és értékeli a hét tapasztalatait, megfigyeléseit. Az így összegyűjtött anyag, 

információtömeg ideális támpontként szolgál a tanulók további fejlesztési irányának 

meghatározása céljából is.  
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Osztályteam (OT) kialakítása:  

Nagyon fontos feladat, az eddigieknél még hatékonyabb osztályteam (egy osztályban tanító 

pedagógusokból álló munkacsoport) kialakítása, működtetése. A tanulókkal foglalkozó összes 

felnőtt összehangolt, magas szakmai színvonalú munkája eredményezheti csak a lemorzsolódás 

csökkenését, és a korai iskolaelhagyás megakadályozását. Minél több szemszögből, több 

aspektusból közelítjük meg a diákokat, annál hatékonyabban funkcionálhatunk. Az OT 

koordinálása, konzultációk (havi rendszerességgel) összehívása, a tagok közötti 

információáramlás (főleg a preventív értékű információk átadása) biztosítása, esetleges 

esetmegbeszélések kezdeményezése, és az iskolavezetés tájékoztatása az aktualitásokról, 

esetlegesen felmerülő problémákról az Osztályfőnök feladata. Az iskolavezetés lehetőséget 

biztosít a tantestületi értekezleteken történő, rendszeres tájékoztató beszámolókra az OT 

munkájáról, eredményeinek összegzéséről. További lehetőségként egy Szakmai Innovációs 

Munkacsoport felállítása is adódik.  

 

Felzárkóztatás:  

A KRÉTA ESL Tudásbázis oldal preventív használata: A Tanuló Monitoring rendszermodul célja, 

hogy azon keresztül lehetővé váljon a korai iskolaelhagyást (Early School Leaving) csökkentő 

tanuló jelzőrendszer kialakítása, továbbá a tanulók tanulmányi eredményeinek változását, a 

mulasztások időbeni változását és az egyéb tanulói aktivitásokban bekövetkezett változásokat 

folyamatosan nyomon követhetővé teszi a pedagógusok, az intézményvezetők, az 

intézményfenntartó, illetve a szakszolgálatok felelős munkatársai számára.  

A kereteket, tevékenységeket, feladatokat a veszélyeztetettségi méréseknél elkészített Intézkedési 

Terv szabályozza.  

  

Érzékenyítő órák szervezett beillesztése:  

Intézményünk sajátos tanulói összetételéből adódóan kiemelt feladat a diákok érzékenyítésének 

folyamata. Minden évfolyamon, szinte minden osztályban jelen van integráltan oktatott SNI és 

BTMN gyermek. Erre – az osztályok tanrendjébe illesztett - rendhagyó tanórákon kerül sor, a 

gyógypedagógus vezetésével, az osztályfőnök részvételével. 9. évfolyamon, 2017 óta, minden 
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szeptemberben Tájékoztató („Az SNI tanulók és ellátásuk formája az intézményben. Alapfogalmak 

tisztázása.”) és Érzékenyítő órákat ("Az iskolai kudarcok háttere" – avagy nem zavar a tanulási 

zavar c. interaktív érzékenyítő előadás, rendhagyó tanóra, integráltan oktatott diákok és 

pedagógusaik részére.) tartunk. A Gyógypedagógia Nemzetközi Napja alkalmából pedig – az 

inkluzív nevelés jegyében – standot rendezünk be az iskolafolyosón. 

 

 

Szociális és gyermekvédelmi tevékenységek  

 

Iskolai szociális segítő:  

Már a tanuló megismerési folyamatánál fontosnak tartjuk a szociális és gyermekvédelmi 

szempontok figyelembe vételét. (Lásd: 3. melléklet) Intézményünkben ezért is működünk együtt 

szociális segítővel.   

Az iskolai szociális segítő olyan szakember, aki elsődlegesen a gyermekek, tanulók 

veszélyeztetettségének megelőzésével, szociális és kommunikációs készségei fejlesztésében, 

egészségfejlesztésben való közreműködéssel, prevencióval foglalkozik. Aktív résztvevője a 

gyermekvédelmi jelzőrendszer működtetésének, illetve a felmerülő életvezetési, szociális 

problémák megoldásához nyújt segítséget az iskola diákjainak, igény szerint pedagógusoknak és 

más szakembereknek (pl. iskolaorvos, iskolai védőnő, intézményi gyógypedagógus, 

iskolapszichológus, iskolarendőr stb.), valamint szülőknek egyaránt.  

Az iskolai szociális segítő tevékenység a család- és gyermekjóléti központ szolgáltatásaként az 

nevelési-oktatási intézményekben biztosított, elsősorban preventív jellegű megkereső és segítő 

tevékenység.  

Iskolánkban a szociális segítő munkatárs, a Sopron és Környéke Család és Gyermekjóléti Ellátás 

Intézete, Család- és Gyermekjóléti Központ alkalmazásában van jelen. Heti két alkalommal 

fogadóóra keretében fordulhatnak hozzá a pedagógusok, szülők és akár a tanulók is. Rendkívüli 

probléma, kérés-kérdés esetén az Osztályfőnökök telefonon, e-mailben veszik fel vele a 

kapcsolatot. Feladata: már a tanév elején, az adaptációs időszak megkönnyítése a 9. évfolyamon 

tanuló diákjainknak, rendhagyó tanórák keretében.  
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Működési protokoll: amennyiben az iskola pedagógusai tevékenységük során a gyermek 

veszélyeztetettségére utaló információ birtokába jutnak, mérlegelés nélkül jelzik az 

intézményvezető helyettesnek, aki felveszi a kapcsolatot a Gyermekjóléti Szolgálattal. A jelzés 

megtétele mellett hatósági eljárást kell kezdeményezni a gyermek bántalmazása, súlyos 

elhanyagolása, vagy egyéb súlyos veszélyeztető ok fenállása esetén.  

Az iskolai szociális segítő részt vesz a nevelőtestületi értekezleteken, az OT megbeszélésein.   

Együttműködésünk keretében, iskolánk az éves szakmai tanácskozásra írásos beszámolót készít, 

illetve ezen a szakmai fórumon részt is veszünk. Emellett kapcsolatot tartunk a Család- és 

Gyermekjóléti Szolgálat családsegítőivel és a települési jelzőrendszeri felelőssel.  

 

Mentálhigiénés tevékenységek 

 

„A test, a lélek és a szellem hármasa adja meg az egészséget!” /Prof. Dr. Papp Lajos/ Ennek a 

mottónak a tükrében iskolánk kiemelt tevékenységként kezeli a mentálhigiénés tanácsadást, 

foglalkozásokat, terápiákat, programokat és tréningeket.  

Drogprevenciós foglalkozás:  

Diákjaink rendszeresen részt vesznek tematikus – pl. Soproni Rendőrkapitányság bűnmegelőzési 

előadója: A kábítószer-fogyasztás veszélyeiről c. - a városi rendvédelmi szervek által szervezett 

előadásokon. A szakemberek interaktív foglalkozások keretében szemléltető példákkal és 

prevenciós kisfilmek segítségével hívják fel a figyelmet a kábítószerfogyasztás veszélyeire. 

Kiemelt témaként kezeljük a jövőben a drogfogyasztás és az áldozattá válás összefüggéseit, 

valamint a helyes kortárs kapcsolatok fontosságát és a szabadidő hasznos eltöltésének szerepét is.  

 Iskolapszichológus tevékenysége:  

Intézményünk saját iskolapszichológusa a pedagógiai folyamatban megjelenő problémák, 

akadályok megértésében, okainak feltárásában, és szükség esetén a problémák korrekciójában 

segít saját eszközeivel. Részt vesz az OT és a Mentori csoport munkájában is. Több SNI tanulónk 

szakvéleményében is szerepel javaslatként a pszichológiai megsegítés. Őket, és az osztályfőnökök, 

szaktanárok jelzése alapján bekerülő tanulókat látja el, heti rendszerességgel. Ezeken az egyéni 

terápiás üléseken túl, csoport tréningeket is szervez a következő témákban:  
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➢ Internetes zaklatás „cyber bullying” A zaklatást az egyszeri bántalmazástól vagy 

más konfliktushelyzettől három tényező különbözteti meg. Egyrészt erős, negatívan 

befolyásoló hatása van, a zaklatás áldozata nem tudja élni a mindennapi életét a zaklató 

tevékenységének következtében – például mert állandóan félelemben vagy 

bizonytalanságban él. Másrészt a zaklatás nem feltétlenül szabályos időközönként, de 

ismétlődik, a bántalmazó rendszeresen visszatér az elszenvedőhöz, és megismétli a 

cselekedetét, legyen az fizikai, szóbeli vagy szexuális tevékenység. A harmadik kritérium 

az erőviszonyok eltolódása: a zaklatás során a bántalmazó fél mindig több hatalommal 

rendelkezik (több pénze van, erősebb, több barátja van, hangosabb), és ezt fitogtatja is a 

zaklatás során. A zaklatás (bullying) történhet otthon, az iskolában vagy más 

közösségekben is, de az internethasználat terjedésével az online zaklatás is megjelent a 

mindennapokban. Az internetes zaklatás során ugyanúgy érvényesül a három feltétel: erős, 

negatív tartalmat közvetít a bántalmazó a bántalmazottnak, rendszeresen ismétli a 

tevékenységet, és mindezt a hatalma fitogtatásával éri el.   

➢ „A stresszkezelés és technikái a gyakorlatban” Selye János szerint: „A stressz a 

szervezet nem specifikus válasza bármilyen igénybevételre. A stressz előidéző hatás, vagy 

stresszor-aktivitás szempontjából mindegy, hogy az a dolog vagy helyzet, amellyel 

szemben állunk, kellemes-e vagy kellemetlen; csupán az számít, hogy milyen mértékű az 

újraalkalmazkodás iránti szükséglet.”  

A WHO előrejelzése szerint 2020-ra 50%-al emelkedik a lelki beteg gyermekek száma. Célunk: 

hogy gyermekeink, tanulóink hatékony megküzdő készségekkel legyenek felvértezve. A csoportos 

tréning témakörei, melyek interaktív formában feldogozásra kerülnek: a serdülők leggyakoribb 

stresszforrásai, a stresszkezelés folyamata, a hasznos stresszkezelési módszerek.  

 

I.8. A tanuló jutalmazásával összefüggő, a tanuló magatartásának és 

szorgalmának értékeléséhez, minősítéséhez kapcsolódó elvek 
A tanuló tanulmányi munkájának írásban, szóban vagy gyakorlatban történő ellenőrzési és 

értékelési módja, diagnosztikus, szummatív, fejlesztő formái 

 

A jutalmazás iskolai elvei 
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A tanuló jutalmazása 

A kiemelkedő tanulmányi, tanórán kívüli eredményeket, teljesítményeket iskolai dicsérettel, 

illetve jutalommal lehet elismerni. 

Az elismerés alapja 

• kiemelkedő és / vagy tartós iskolai tanulmányi teljesítmény, 

• tanulmányi versenyen elért kimagasló vagy jó eredmény(ek), 

• átlagon felüli szorgalom, 

• a közösség érdekében vállalt feladatok példás teljesítése, 

• kimagasló kulturális eredmény, 

• kimagasló sporteredmény, 

• az iskola hírnevét növelő tevékenység. 

Az elismerés formái: dicséret és/vagy jutalom fajtái 

• szóbeli vagy írásbeli, 

• egyéni vagy csoportos, 

• évközi, tanév végi, tanulmányokat záró, 

• közösség előtti. 

A szóbeli dicséretek évközi, alkalmi, rövidebb távú teljesítmények elismerését szolgálják. 

Az évközi írásbeli dicséretet az ellenőrző könyvbe és az E-naplóba, az év végit az E-naplóba, 

bizonyítványba és az anyakönyvbe kell megfelelő záradékkal beírni. 

A dicséret fajtái: 

• Szaktanári dicsérettel egy időszak vagy az egész tanév során nyújtott jó teljesítményt 

illetve tanulmányi eredményt lehet elismerni. Adható szóban vagy írásban.  

• Osztályfőnöki dicsérettel példamutató szorgalmáért, magatartásáért, jó tanulmányi 

előmeneteléért, közösségi munkájáért jutalmazható a tanuló (pl. az iskola rendezvényein 

való szereplés, közreműködés, osztályon belüli feladatok kimagasló ellátása). Adható 

szóban vagy írásban. 

• Gyakorlati oktatásvezetői dicséretben a nyári szakmai gyakorlaton végzett kiemelkedő 

munkáért, az iskolai tanórai, tanórán-, iskolán kívüli szakmai rendezvényeken való 

eredményes részvételért részesülhet a tanuló. Írásbeli dicséret. 

• Igazgatói dicséretben a tanév során –versenyeken kiemelkedő eredményt elért tanulók 

részesülhetnek (megyei, területi 1-3. helyezettek, országos versenyeken döntőbe jutott 

tanulók). Az igazgató az év végi ünnepélyes tanévzárón az iskolaközösség, a szülők, a 
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Szülői Szervezet képviselője jelenlétében részesíti dicséretben, könyvjutalomban, 

tárgyjutalomban az iskola hírnevét teljesítményével növelő, kiváló tanulókat. Megdicséri 

az iskolai és iskolán kívüli tanulmányi, szakmai, kulturális, sportrendezvényeken jól 

szereplő, jó versenyeredményt elérő tanulócsoportokat, a diákmozgalmi rendezvények 

kiemelkedő szervezőit, szereplőit. A ballagási ünnepélyen megdicséri és jutalomban 

részesíti az évek során kiemelkedően teljesítő végzős tanulókat. 

• Nevelőtestületi dicséretben részesülhetnek a félév, a tanév végén - a félév, illetve az egész 

tanév során több tárgyból kiemelkedő teljesítményt nyújtó tanulók. Csak írásban adható. 

• A kiemelkedő eredménnyel végzett együttes munkát, valamely nemes cél érdekében 

közösen kifejtett erőfeszítést, példamutatóan egységes helytállást tanúsító tanulói 

közösséget (osztályt, énekkart vagy más csoportot) csoportos jutalomban (kirándulás, 

színház-, filmlátogatás, bukásmentes évért egy jutalomnap) lehet részesíteni. Tanulókat 

csoportos vagy egyéni jutalmazásra a nevelőtestület tagja, a diákönkormányzat, és a Szülői 

Szervezet is előterjeszthet. 

• Iskolánk honlapjára való felkerülés. A szülők előzetes beleegyezése alapján „Akire 

büszkék vagyunk” oldalra kerülhetnek fel a kiemelkedő eredményt elért tanulók. 

 

A jutalmazás formái: 

• oklevél, 

• könyvjutalom, 

• tárgyjutalom, 

• pénzjutalom, 

• jutalomkirándulás (egyéni, csoportos), 

• egyéb (színház-, mozijegy, jutalomnap). 

Tanulmányi eredményért szakközépiskolában 4,5 felett, szakiskolában 4,0 felett adható dicséret 

és/vagy jutalom. Év végi tanulmányi eredményért, közösségi munkáért oklevél adható. Közösségi 

munkáért bukott tanuló nem kaphat dicséretet, jutalmat. Országos verseny döntőjébe jutott, 

területi, megyei verseny 1-3. helyezettje könyvjutalomban, kiemelkedő eredményt elérő tanulók 

különdíjban részesülhetnek. Végzős tanulók folyamatos, kiváló munkájukért könyvjutalomban 

részesíthetők. Rendkívüli esetben, ha a dicséretre és/vagy jutalmazásra érdemes tanuló súlyos 

fegyelmi, magatartási vétséget követ el az adott tanévben, a dicséret és/vagy jutalmazás odaítélését 

mérlegelni kell. 

A magatartás értékelésének elvei 
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1. A tanuló magatartásának és szorgalmának minősítéséről félévkor és tanév végén az osztályban 

tanító pedagógusok javaslata alapján az osztályfőnök dönt. 

2. A minősítés megállapításánál az ODB véleményét is figyelembe kell venni. 

 

A minősítés elvei: 

• A magatartás minősítése az életkori sajátosságokhoz igazodva tükrözze a tanuló tanórai és 

tanórán kívüli magatartását is. 

• A szorgalom minősítése tükrözze a tanuló tanulmányi előmenetelét, aktivitását, az elméleti 

és gyakorlati oktatás követelményeinek teljesítésére irányuló igyekezetét. 

• Félévi és tanév végi minősítésnél figyelembe kell venni: 

o a tanuló személyiségét, képességeit, 

o a magatartás és szorgalom javuló, romló tendenciáját, 

o a félév, illetve tanév során kapott dicséreteket, fegyelmező intézkedéseket és 

fegyelmi büntetéseket, 

o a fegyelmi eljáráshoz kapcsolódó fegyelmi büntetés, igazgatói, tantestületi intés, 

igazgatói figyelmeztetés az egész évre, a szaktanári, osztályfőnöki, figyelmeztetést, 

osztályfőnöki intést csak az értékelés félévére vonatkozóan kell figyelembe venni, 

o az azonos szintű figyelmeztető intézkedések és dicséretek (pl.: osztályfőnöki intés, 

osztályfőnöki dicséret) csak azonos minősítési kategórián belül vehetők együtt 

figyelembe, 

o a magatartás és szorgalom minősítést egymástól függetlenül, de bizonyos 

összefüggések figyelembe vételével kell megállapítani 

 

Magatartás értékelése 

a.) Példás (5) magatartású 

• az a tanuló, aki a Házirend előírásait maradéktalanul betartja, 

• gyakorlati, tanulmányi munkája kiemelkedő, 

• viselkedése tisztelettudó, udvarias, 

• a közösségi élet szabályait nemcsak ismeri és betartja, hanem másokkal is igyekszik 

betartatni, 

• segíti az osztályfőnök munkáját a jó osztályközösség kialakításában, 

• közösségi munkája aktív, társaihoz és a felnőttekhez való viszonyulása példamutató, 
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• tanórán, a nyári és egyéb szakmai gyakorlaton tanúsított magatartása nem 

kifogásolható, 

• nincs igazolatlan mulasztása, 

• a tanév során fegyelmező intézkedésben, fegyelmi büntetésben nem részesült, 

• hanyag szorgalmú tanulóknak példás értékelés nem adható. 

b.) Jó (4) magatartású 

• az a tanuló, aki a Házirend előírásait betartja, 

• viselkedése, gyakorlati, tanulmányi munkája megfelelő, 

• a tanítási órákon odafigyel, de nem túl aktív, 

• a közösségi munkában részt vesz, önmaga nem kezdeményez, de aktivizálható, 

• magatartása tisztelettudó, udvarias, 

• igazolatlan óráinak száma 1-4 óra, 

• az értékelés félévében osztályfőnöki intésben, a tanévben igazgatói figyelmeztetésben 

vagy magasabb fokozatú fegyelmező intézkedésben és fegyelmi büntetésben nem 

részesült. 

c.) Változó (3) magatartású 

• az a tanuló, aki az év folyamán ismételten nem tartotta be a Házirendben foglaltakat, 

• viselkedése, tanulmányi, gyakorlati munkája nem megfelelő,  

• az osztály közösségi életét tiszteletlen viselkedésével, hangnemével zavarja, 

• fegyelmezetlenségeiről sorozatos feljegyzések tanúskodnak, 

• igazolatlan mulasztása 5-15 óra, 

• a tanév során igazgatói intésben vagy magasabb fokozatú fegyelmező intézkedésben és 

fegyelmi büntetésben nem részesült. 

d.) Rossz (2) magatartású 

• az a tanuló, aki minden figyelmeztetés ellenére a Házirend előírásait súlyosan és/vagy 

többször megsérti, 

• viselkedése, magatartása közösségellenes, a sorozatos figyelmeztetések sem változtat 

azon, 

• igazolatlan mulasztása 15 óra feletti, 

• a tanév során igazgatói intésben vagy magasabb fokozatú fegyelmező intézkedésben és 

fegyelmi büntetésben részesült. 

A szorgalomjegyek megállapításának elvei 
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A szorgalom értékelése 

a.) Példás (5) szorgalmú 

• az a tanuló, aki tanulmányi feladatait töretlen szorgalommal, képességeinek 

megfelelően végzi, 

• megfelelően tájékozott az elsajátított tananyagban és általános ismeretekben,  

• tanulmányi átlageredménye legalább jó. 

b.) Jó (4) szorgalmú 

• az a tanuló, aki tanulmányi feladatait megfelelő szorgalommal végzi, de  

• aktivitása, teljesítménye ingadozó, 

• tanulmányi átlageredménye közepesnél jobb. (Gyengébb képességű tanuló, aki nagy 

erőfeszítések, sok tanulás ellenére is csak gyenge tanulmányi eredményt ér el, kaphat 

jó minősítést.) 

c.) Változó (3) szorgalmú 

• az a tanuló, aki tanulmányi munkáját képességeinél gyengébb, illetve hullámzó szinten 

végzi, 

• aki nem tanul rendszeresen,  

• osztályzatai képességeihez mérten gyengék (gyenge képességű, de nagy szorgalmú 

tanuló 1 tantárgyból történt bukás ellenére is kaphat „változó” minősítést.) 

d.) Hanyag (2) szorgalmú 

• az a tanuló, aki jóval képességei alatt teljesít, 

• feladatait igen gyengén vagy egyáltalán nem teljesíti, 

• érdemjegyeinek többsége elégséges, illetve elégtelen, az érékelés félévében megbukott. 

 

A fegyelmezés iskolai elvei 

 

A tanuló fegyelmi felelőssége 

Ha a tanuló a házirendet megsérti, fegyelmező intézkedésben részesül. 

A fegyelmező intézkedés fokozatai: 

- szaktanári figyelmeztetés (szóban, írásban), 

- osztályfőnöki figyelmeztetés (szóban, írásban), 

- osztályfőnöki intés (írásban), 
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- igazgatói intés (írásban), 

- nevelőtestületi intés (írásban). 

Fegyelmi büntetés 

Súlyos és vétkes házirend-sértés esetén – a fokozatosság elvének érvényesítésével – a fegyelmi 

bizottság írásbeli határozattal fegyelmi büntetést ró ki. 

A fegyelmi büntetés formái: 

- megrovás, 

- szigorú megrovás, 

- áthelyezés másik osztályba, tanulócsoportba vagy iskolába, 

- eltiltás iskolánkban a tanév folytatásától, 

- kizárás az iskolából. 

Ha a tanuló a kötelességeit súlyosan megszegi (ismételt dohányzás, tanköteles tanuló 30 óra 

igazolatlan hiányzása, súlyos magatartási, erkölcsi fegyelmezetlenség, stb.), fegyelmi eljárás 

alapján írásbeli határozattal fegyelmi büntetést kaphat. 

Szakképző iskolai tanuló ellen folytatott fegyelmi eljárásba, ha a tanuló tanulószerződést kötött, 

be kell vonni a területi illetékes kamarát. 

A gyakorlati képzés keretében elkövetett kötelességszegésért a fegyelmi eljárást az iskolában kell 

lefolytatni. 

Fegyelmi eljárás lefolytatását megelőző egyeztető eljárás rendje 

A fegyelmi eljárást a köznevelési törvény 53. §-ában szereplő felhatalmazás alapján egyeztető 

eljárás előzheti meg, amelynek célja a kötelességszegéshez elvezető események feldolgozása, 

értékelése, ennek alapján a kötelességszegő és a sértett közötti megállapodás létrehozása a sérelem 

orvoslása érdekében. 

 

Az egyeztető eljárás részletes szabályait az alábbiak szerint határozzuk meg: 

• A fegyelmi eljárást lefolytatását megelőző egyeztető eljárásnak akkor van helye, ha a 

fegyelmi ügyben a sértett és a kötelességszegő is tanuló. 

• Az egyeztető eljárás kezdeményezése az intézményvezető kötelezettsége. Az intézmény 

vezetője a fegyelmi eljárás megindítását megelőzően írásban információt ad a fegyelmi 

eljárás várható menetéről, valamint a fegyelmi eljárást megelőző egyeztető eljárás 

lehetőségéről. 
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• A fegyelmi eljárás megindításáról szóló értesítésben a kötelességszegő tanuló (ha a 

kötelességszegő kiskorú, a szülő) figyelmét fel kell hívni az egyeztető eljárás 

igénybevételének lehetőségére, feltéve, hogy ehhez a sértett (ha a sértett kiskorú, a szülő) 

hozzájárult. A tájékoztatásban meg kell jelölni az egyeztető eljárásban történő 

megállapodás határidejét. 

• Egyeztető eljárás lefolytatására akkor van lehetőség, ha azzal a sértett (kiskorú sértett 

esetén a szülő), valamint a kötelességszegő (kiskorú kötelességszegő esetén a szülő) 

egyetért. 

• A tanuló, kiskorú tanuló esetén a szülő – az értesítés kézhezvételétől számított öt tanítási 

napon belül – az intézmény vezetőjének írásban bejelentheti, ha kéri az egyeztető eljárás 

lefolytatását. 

• A fegyelmi eljárást folytatni kell, ha az egyeztető eljárás lefolytatását nem kérik, továbbá 

ha a bejelentés iskolába, kollégiumba történő megérkezéstől számított tíz munkanapon 

belül az egyeztető eljárás nem vezetett eredményre. 

• Az egyeztető eljárás időpontját – az érdekeltekkel egyeztetve – az intézmény igazgatója 

tűzi ki, az egyeztető eljárás időpontjáról és helyszínéről, az egyeztető eljárás vezetésével 

megbízott személyéről elektronikus úton és írásban értesíti az érintett feleket. 

• Az egyeztetésen a fegyelmi jogkör gyakorlója nem vehet részt. Az egyeztető eljárást az 

ügyben pártatlan, független nagykorú személy vezetheti, kit mind a sértett, mind az 

elkövető elfogad. Az intézmény vezetője az egyeztető eljárás lebonyolítására írásos 

megbízásban az intézmény bármely pedagógusát felkérheti, az egyeztető eljárás 

vezetőjének kijelöléséhez a sértett és a sérelmet elszenvedett tanuló vagy szülőjének 

egyetértése szükséges. 

• A feladat ellátását a megbízandó személy csak személyes érintettségre hivatkozva 

utasíthatja vissza. 

• Az egyeztető eljárás lefolytatására az intézmény vezetője olyan helyiséget jelöl ki, ahol 

biztosíthatók a zavartalan tárgyalás feltételei. 

• Az egyeztető személy az egyeztető eljárás előtt legalább egy-egy alkalommal köteles a 

sértett és a sérelmet elszenvedő féllel külön-külön egyeztetést folytatni, amelynek célja az 

álláspontok tisztázása és a felek álláspontjának közelítése. 

• Ha a kötelességszegő és a sértett az egyeztetési eljárásban megállapodott a sérelem 

orvoslásában, közös kezdeményezésükre a fegyelmi eljárást a sérelem orvoslásához 

szükséges időre, de legfeljebb három hónapra fel kell függeszteni. Ha a felfüggesztés ideje 
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alatt a sértett, kiskorú sértett esetén a szülő nem kérte a fegyelmi eljárás folytatását, a 

fegyelmi eljárást meg kell szüntetni. 

• Az egyeztetést vezetőnek arra kell törekednie, hogy az egyeztető eljárás – lehetőség szerint 

– 30 napon belül írásos megállapodással lezáruljon. 

• Az egyeztető eljárás lezárásakor a sérelem orvoslásáról írásos megállapodás készül, 

amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezető írnak alá. 

• Az egyeztető eljárás időszakában annak folyamatáról a sértett és a sérelmet okozó tanuló 

osztályközösségében kizárólag tájékoztatási céllal és az ennek megfelelő mélységben lehet 

információt adni, hogy elkerülhető legyen a két fél közötti nézetkülönbség fokozódása. 

• Az egyeztető eljárás során jegyzőkönyv vezetésétől el lehet tekinteni, ha a 

jegyzőkönyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik. 

• Ha a sérelem orvoslására kötött írásbeli megállapodásban a felek kikötik, az egyeztető 

eljárás megállapításait és a megállapodásban foglaltakat a kötelességszegő tanuló 

osztályközösségében meg lehet vitatni, illetve a házirendben meghatározott nagyobb 

közösségben (pl. az iskola tanulóinak hirdetmény formájában) nyilvánosságra lehet hozni. 

• A fegyelmi eljárás megindítására jogkörrel rendelkező személy akkor nyilváníthatja 

eredményesnek az egyeztető eljárást, ha a megállapodást mind a sértett, mind az elkövető 

aláírta és a megállapodásban rögzített jóvátétel és megbánás alkalmas arra, hogy a 

kötelességszegés szankcióját kiváltsa. A fegyelmi eljárás megindítására jogkörrel 

rendelkező személy az eredményes egyeztető eljárás tényéről írásban tájékoztatja. 

A fegyelmi felelősség elvei 

• Az órai munka rendszeres megzavarását, a többi tanuló haladásának akadályozását súlyos 

vétségként kezeljük. Ezt a tanár az E-naplóban rögzíti, ami alapján a tanuló fegyelmező 

intézkedésben vagy fegyelmi büntetésben részesíthető. 

• Dohányzásért hozható legkisebb fegyelmező intézkedés az igazgatói figyelmeztetés. 

Ismételt dohányzás esetén fegyelmi eljárás indul a tanuló ellen. 

• A drogfogyasztásért, illetve drogtartásért, az ahhoz szükséges eszközök, kellékek iskolába 

való behozataláért, iskolai alkohol fogyasztásért, és az iskolában ittas állapotban való 

megjelenésért fegyelmi büntetés jár. 

• Az igazgatói figyelmeztetést és intést az osztályfőnök kezdeményezi az igazgatónál. 

• Osztályfőnöki, szaktanári írásbeli figyelmeztetéseket az E-naplóba és az ellenőrző 

könyvbe, az osztályfőnöki intést, igazgatói figyelmeztetést az ellenőrző könyvbe és az E- 
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naplóba írjuk, az igazgatói, tantestületi intésről a szülőt ajánlott levélben értesítjük, az E- 

naplóban adminisztráljuk. 

 

I.9. A társadalmi bűnmegelőzéssel kapcsolatos feladatok 
 

Az iskolában negatívnak minősített viselkedési megnyilvánulások a gyerekek, családi és/vagy 

iskolai kapcsolatzavaraival, érzelmi életének sérüléseivel függnek össze. 

 

Feladatunk a gyerekek által adott jelzések felismerése, a viselkedési zavarok helyes értelmezése. 

Célunk: 

   A jog és erkölcs fogalmi területeinek tisztázása; 

A bűn elkövetésével kapcsolatos érzelmek számbavétele; 

A bűnmegelőzés módszereinek tudatosítása, alkotó gondozásra, cselekvésre késztetés; 

A bűn és a bűnözés erkölcstani vonatkozása. 

 

A bűnmegelőzés módszerei: 

 

1. Direkt:  felvilágosítás, 

 a közösség figyelmeztetése, tájékoztatása, 

  büntetés „törvénykezés”. 

 

2. Alternatív: az egyén felvértezése (készségfejlesztés: céltudat, kitartás, az akarat edzése. 

Hogyan mondj nemet?); 

  egyéni és közösségi választási lehetőségek kínálata; 

  vita, egyeztetés, jelenségek vizsgálata, játék, esetfeldolgozás. 

 

3. Indirekt:    a közösség probléma érzékennyé tétele, 
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   pozitív példa, mintakövetésre késztetés, 

   megelőzésre nevelés; 

   érdeklődés elterelése büntetésen kívüli módszerekkel. 

Stratégia a viselkedési problémák megoldásához: 

• büntető jellegű, szankciókkal befolyásoló próbálkozások; 

• kompenzatórikus jellegű, amely a jóvátételre épít, a „büntetés” formája az 

okozott kár, sérülés helyrehozása; 

• terápiás megoldás, amely gyógyító jellegű; 

• a békéltető, konfliktusmegoldó stratégia, amely pl. a tanár – tanuló között 

kialakult helyzetet úgy fogja fel, mint egy konfliktust és a megegyezés 

létrehozására törekszik. 

Az áldozattá válás elkerülésének ismeretei 

Rendőrségi jelentések szerint a fiatalkorú bűnözők számának növekedése a közösséghez tartozás, 

az emberi kapcsolatok hiányának következménye. Egyre több fiatal van, akit az egyéni élvezetek 

is az anyagi javak megszerzésének rabjai, s akiknek nincsenek valódi racionális vagy erkölcsi 

alapjaik, melyeken döntéseik nyugodhatnának. 

A serdülők egy része elidegenedik családjuktól, bizonytalanok és boldogtalanok. Amikor a 

gyerekeknek nincs biztos értékrendszerük, vagy amikor az értékek ellentmondásban vannak a 

családi értékekkel, gyakran az egész társadalom fizeti meg az árát. 

Iskolánkban is növekvő számban vannak kedvetlenséggel, tanulási problémákkal küzdő gyerekek. 

Felelőtlenül dohányoznak, isznak, drogoznak, élnek szexuális életet. 

Ebben az értékzavarban áldozatokká válhatnak gyermekeink. Intézményünk az alábbi célokat tűzte 

ki az áldozattá válás elkerülése érdekében: 

 

• Ösztönözzük és támogatjuk azokat a tudatos magatartásformákat, amelyek a 

helyes egészség-magatartásformákat létrejöttét és fejlesztését szolgálják. 

• Hozzá kívánunk járulni annak a feltételrendszernek a megteremtéséhez, amely a 

teljes – testi-lelki – embert egész életvitelében az egészség választására ösztönzi. 

• Emberismeret, önismeret, társadalomismeret. 

• Az önsegítésre képessé tenni. 
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Az ifjúságsegítésben látjuk a legfontosabb feladatunkat. 

 

I.10. A szülő, tanuló, iskola és a kollégiumi pedagógus 

együttműködésének formái, tovább fejlesztésének lehetőségei 
 

A szülőkkel egyetértésben: „közös a célunk, neveljünk együtt” mottóval fémjelezve a 

szülők jelenlétükkel, közreműködésükkel segítik az iskola nevelő-oktató munkáját. 

A szülőkkel való együttműködésben a pedagógusé a kezdeményező szerep. 

Az együttműködés hagyományos formái: 

• évente két szülői értekezletet tartunk, ahol tájékoztatjuk a szülőket az iskola életéről, 

változásokról, fejlődésről, 

• két, előre kijelölt fogadóóra áll a szülők rendelkezésére, de igény szerint egyeztetett 

időpontban a Házirend rendelkezésének megfelelően ezen kívül további szülői megbeszélést 

is tartunk, továbbá minden pedagógus heti egy, előre kijelölt órában fogadja a szülőket, 

• kérdőívvel felmérést végzünk a szülők körében az iskola munkájáról, 

• tájékoztatót tartunk iskolánkról az általános iskolákban, 

• szülői tájékoztatók szervezése (továbbtanulásról, szakmaválasztásról, külföldi szakmai 

gyakorlat tudnivalóiról), 

• a tanuló igazolatlan hiányzásáról történő szülői értesítés szabályait a Házirend 2.sz. 

melléklete tartalmazza. 

 

A szülők részvétele és tevékenységük fontos az alábbi alkalmakon: 

• iskolabál, 

• kirándulások, 

• iskolai ünnepélyek és ünnepségek, 

• nyílt nap, 

• szakmai nap, 

• nevelési értekezlet. 
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A szülők szervezete a maguk által létrehozott szervezeti keretek között részt vehet az intézmény 

irányításában. 

A Szülői Szervezet minden esetben élhet egyetértési, véleményezési, kezdeményezési és 

tanácskozási jogával. 

 

A tanulókkal tanórán kívüli együttműködési lehetőségek: 

• diák- és szakmai nap, 

• tantárgyi és szakmai versenyek, 

• sportversenyek 

• közös színház-, mozi-, tárlat- és múzeum-látogatás, 

• iskolai ünnepélyek, 

• hagyományos rendezvények 

• iskolabál, 

• szalagavató, 

• vidám ballagás, 

• érettségi bankett, 

• érettségi találkozó 

• elsősavató. 

Ezeknek a rendezvényeknek tanulóink nem csak passzív résztvevői, hanem 

kezdeményezői, szervezői és szereplői is. 

A tanulói közösség életének fontos területe a Diákönkormányzat. A diákok joga, hogy 

pedagógus segítségével kialakítsák érdekképviseleti szerveiket és működtessék azokat. 

Az iskolai Diákönkormányzat, a Diákközgyűlés, a Diákparlament munkáján kívül is 

érvényesítheti véleményezési, egyetértési, javaslattevő és tanácskozási jogát. 

Az iskola oktató, nevelő munkáját az oktatók formálják, akik szakjuknak megfelelően 

munkaközösségeket alakítva dolgoznak. Itt szakmai munka, folyamatos fejlesztés, módszerek 

átadása, megbeszélése történik. Fontos az egy osztályban tanító tanárok folyamatos egyeztetése, 

véleménycseréje, együttműködése. 

Az iskolában működő munkacsoportok (iskolavezetés, tantestület, DÖK, Szülői Szervezet, 

ügyviteli dolgozók, technikai dolgozók) együttműködését, feladat és hatáskörét a Szervezeti és 

Működési Szabályzat, illetve a Házirend tartalmazza. 
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A kollégiummal egyeztetjük az éves munka- és ütemtervet. A kollégiumi nevelőtanárok 

részt vesznek a szülői-, nevelési- és osztályozó értekezleteken, meghívást kapnak valamennyi – a 

kollégista tanulót érintő – iskolai rendezvényre. Az osztályfőnökök rendszeres kapcsolatban 

állnak osztályuk kollégista tanulóinak kollégiumi tanárával. 

 

II. Egészségfejlesztési program 
 

II.1. Az egészségnevelési és környezeti nevelési elvek 
 

Az iskola egészségnevelési elvei 

 A cél az, hogy minden iskola a saját iskola használói köréhez, a helyi adottságokhoz és a 

felkészültségéhez igazodó egészségnevelési feladatokat fogalmazzon meg, és a saját programját 

valósítsa meg. 

II. 1.1. Előkészítő lépések, az egészségnevelés, egészségfejlesztés szereplői és színterei 

 A gyerekek és a fiatalok hosszú éveket töltenek az iskolában. Ebben az időszakban érdemi hatást 

lehet gyakorolni a személyiségfejlődésükre, mely nagyban meghatározza az életmódjukban 

később kialakuló szokásaikat, az életideálokat, preferenciák kialakítását. Az iskola a családi 

környezet mellett a szocializációnak azt a színterét jelenti, amelyben mód nyílik az egészségesebb 

életvitel készségeinek, magatartásmintáinak kialakítására és begyakorlására. 

 

II. 1.2.Szerepvállalás deklarálása 

 Az iskola vezetésének az a feladata, hogy megbízza a munka irányításával az 

egészségfejlesztésben képzett vagy a feladatok megszervezéséhez többletszakértelemmel 

rendelkező kollégát. 

 

II. 1.3. Egészségfejlesztő csoport létrehozása 

 Egészségfejlesztő csoport létrehozása, amely a belső innováció és a pedagógiai programalkotás 

során az iskolai egészségnevelési feladatokban közreműködik: 

• az intézményvezető vagy megbízottja, 

• osztályfőnöki munkaközösség vezetője 

• osztályfőnökök 



 65 

• az iskolaorvos, védőnő, 

• a testnevelők, 

• iskolapszichológus 

• a diákönkormányzatot segítő pedagógus, 

• a gyermek- és ifjúságvédelmi felelős. 

 

Támaszkodniuk kell az osztályfőnökök, a szaktanárok és a munkaközösség–vezetők munkájára. 

A feladat jellege közös probléma kezelést és egységes viszonyulást igényel. 

 

II. 1.4. Segítő kapcsolatok, partnerek 

 Szülők (család) megfelelő tájékoztatás, információ átadás után aktívan tudják támogatni az iskola 

egészségnevelési programjait, akár szakértelmükkel is. 

Szülői Szervezet jogosítvánnyal felruházott szervezet, amely összekötő szerepet tölthet be az iskola 

és az otthon között. 

Iskolaorvos, védőnő feladatai a következőképpen csoportosíthatók: 

• A tanulók életkorhoz kötött vizsgálata, amely magában foglalja a testi, érzelmi és 

intellektuális fejlődés követését és az érzékszervek vizsgálatát. Az életkorhoz kötött 

szűrővizsgálatok a fejlődés követésén kívül a krónikus betegségek és kóros elváltozások 

korai felismerésére is irányulnak (szekunder prevenció). 

• Adott esetben a tanulók elsősegélyben való részesítése. 

• Közreműködés: közegészségügyi-járványügyi, környezet egészségügyi, táplálkozás 

egészségügyi és balesetvédelmi feladatok ellátásában az iskola vezetésével egyeztetve. 

• Felkérésre közreműködés egészségügyi szakértői feladatokban, foglalkozások tartása. 

 

II. 1.5. Az egészségfejlesztés feladatai  

 

Az iskolai egészségnevelésnek ahhoz kell hozzájárulnia, hogy a tanulók kellő ösztönzést és 

tudást szerezzenek egy személyes és környezeti értelemben egyaránt észszerű, lehetőségeket 

felismerő és felhasználni tudó, egészséges életvitelhez.  

 

Céljaink:  

• Alapvető célunk az egészségmegőrzés elemi feltételeinek megismertetése és betartatása.  



 66 

• A társadalom írott és íratlan szabályainak befogadása és betartása. 

 • Igény a társadalomba való beilleszkedésre, építő tagjává válásra.  

• Önmagunk megismerése és hibáink beismerése, elfogadása.  

• Egészséges táplálkozás kialakítása.  

• Aktív szabadidő-eltöltés, mindennapos testmozgás igényének kialakítása.  

• Drog, alkohol elutasítása, egészségkárosító magatartásformák elkerülése.  

• Higiéniai szokások kialakítása és elmélyítése. 

 • Lelki egyensúly megteremtése.  

• Felelőtlen szexualitás elkerülése.  

• Harmonikus párkapcsolatra és családi életre való felkészítés.  

• Veszélyhelyzetek felismerése és elkerülése.  

• Elsősegélynyújtás elsajátítása.  

• Egészséges, biztonságos környezet kialakítása.  

• Természet tisztelete, növények, fák, állatok védelme és gondozása.  

• Szelektív hulladékgyűjtés, újrahasznosítás fontossága, felismerése.  

• Megújuló energiahordozók ismerete.  

 

Folyamatos feladatok:  

• Az intézmény tanulóinak az egészséges életmódhoz való viszonyulásának konkrét kérdőív 

formában való felmérése.  

• Tanulóknál az eltérő korosztályoknak megfelelő szintű és típusú kérdőívek használata.  

• Iskolaorvosi szűrések-vizsgálatok.  

• Évente kétszer (ősszel és tavasszal) fizikai állapotfelmérés testnevelésórán (NETFIT).  

• A kapott vizsgálati eredmények rangsorolása, és ez alapján annak meghatározása, hogy milyen 

elsődleges, illetve másodlagos prevenciós feladatokat és módszereket kell alkalmazni. 
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II.2. A testi és lelki egészség fejlesztése 
 

 Bár a rendelet nem tér ki részletesen, de az iskolaorvos, és különösen a védőnő hagyományos 

feladatai közé tartozik az egészségnevelésben való részvétel. 

A tanulók és a pedagógusok ismereteinek bővítésén kívül az iskola egészségügyi csoportjának 

számos lehetősége van arra, hogy az egészségügyi munka folyamatába illessze az egészséges 

életmódra ösztönzést, nevelést. 

Az iskola egészségfejlesztő csoportja különösen a következő területeken tud ismereteket nyújtani: 

• Az életmód és betegségek összefüggései. 

• A tanulók egészségi állapotának felmérése, ennek alapján az „iskolai diagnózis” 

kiegészítése, megoldási javaslatok. 

• A serdülőkori változások ismertetése, segítségnyújtás a serdülőkori érzelmi, magatartási, 

életmódbeli és szexuális problémák, valamint krízisek megoldásában. 

• Környezet-egészségügyi, közegészségügyi és táplálkozás egészségügyi kérdésekben. 

 

 A Sopron és Környéke Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgáltató szakmai ismeretei révén olyan 

területeken adhat folyamatos segítséget a diákoknak, a szülőknek, akár pedagógusoknak is, amely 

speciális szakmai felkészülést igényel. 

 

II. 2.1. Tájékozódás, információgyűjtés az érintettek körében 

 

 A szülők, diákok, iskolai alkalmazottak körében a tájékozódás változatos lehetőségeivel élünk: 

•  problémák, kérdések összegyűjtése személyes találkozáskor, 

•  kérdőívek, felmérések, 

•  szöveges felmérőlapok. 

 

A helyi, megyei és országos szervektől érkező információkat is felhasználjuk a problémák 

kezelésekor, módszerek kidolgozásakor. 

 

 

II.3. Iskolai programok  

 

Az iskolai programoknak olyan feladatokat és a megvalósításukat szolgáló 

tevékenységeket kell tartalmazniuk, melyek célja: 
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•  az egészséges személyiségfejlődés elősegítése, 

•  az egészséges táplálkozás (pl. az iskolai büfé választéka), 

•  a mindennapi testmozgás, 

•  a dohányzás, az alkoholfogyasztás- és a kábítószer használat megelőzése, 

•  a fogyatékosok és hátrányos helyzetűek integrációja, 

•  az iskolán belüli bántalmazás megelőzése, 

•  a szexuális nevelés – a pubertás időszakát, a nemi érés időpontját megelőzően is. 

 

Tájékoztató fórumok 

• Szülői értekezlet, szülőcsoport számára szervezett fórum, tájékoztató (osztályszintű vagy 

iskolaszintű, külső előadó meghívásával). 

• Szakmai tanácskozások, tréningek (tanárok, illetve diákok számára). 

 

Iskolán kívüli rendezvények 

• Kapcsolódás más szervezetek, intézmények programjaihoz. 

Módszerek 

• Az egészségfejlesztés szemléletének széleskörű elsajátíttatása az iskolában, meghívott 

előadó segítségével. 

• Tegyük szebbé az iskola környezetét! (Pl.: versenyek rendezése, témával kapcsolatos 

plakátok készítése, osztálytermek tisztaságának, esztétikumának értékelése, témával 

kapcsolatos cikkek, írások gyűjtése) 

• Kirándulások szervezése, a rendszeres testmozgás lehetővé tétele. 

• Minden tantárgy tantervében kapjon szerepet az egészséges életmód igényének kialakítása. 

• Kérdőívek segítségével helyzetfelmérés, a következő időszak céljainak, feladatainak 

konkretizálása. 

 

Mentálhigiénés tevékenységek részletes leírása: I.6. pont. 

 

II.4. Az iskola környezeti nevelési elvei 

 

A környezeti nevelés általános (hosszú távú) céljai 
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• elősegíteni a környezettudatos magatartás és életvitel kialakulását annak érdekében, hogy 

a felnövekvő nemzedék képes legyen a környezeti válság elmélyülésének 

megakadályozására, elősegítve az élő természet fennmaradását és a társadalmak 

fenntartható fejlődését. (NAT, Szakképzés 4.0) 

• kialakítani a személyes felelősségen alapuló környezetkímélő magatartást,  

• érzékennyé tenni a környezet állapota iránt, 

• bekapcsolni a közvetlen környezet értékeinek megőrzésébe, 

• legyen meghatározó életmódjukban a természet tisztelete, a felelősség vállalása, 

• segítsen a környezeti károk, katasztrófák megelőzésében, 

• fogadja el, hogy közös és egyéni kötelességünk egyaránt 

o az emberiség közös öröksége; a környezet minőségének fenntartása és javítása, 

o az ökológiai egyensúly fenntartása, 

o a természeti erőforrások ésszerű és előrelátó felhasználása, 

o az általános emberi egészség védelme. 

 

A környezeti nevelés céljaiból adódó feladataink: 

• környezetbarát attitűdök és szokások kialakítása a tanulókban, 

• problémamegoldó gondolkodás kialakítása a természeti és társadalmi környezettel 

kapcsolatban, 

• segítségadás a környezeti folyamatok és összefüggések megértéséhez, 

• az év eleji munkaterv részeként minden évben elkészítjük a helyzetelemzésre, 

állapotfelmérésre támaszkodva az éves programot a célok, belőlük adódó feladatok, 

határidők és hozzájuk tartozó felelősök megjelölésével. 

 

II.4.1. Szaktárgyi célok 

• szakórákon minden lehetőség megragadása a környezeti nevelésre (pl. ember és 

környezete, természetismeret, környezetismeret), 

• a hétköznapi környezeti problémák megjelenítése a szaktantárgyakon belül (pl. a 

környezetszennyezés hatása az emberre és környezetére biológiából és kémiából), 

• tehetséggondozás (pl. tanórán kívüli szakórák és szakkör keretében felkészítés 

természetvédelmi versenyekre), 
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• multimédiás eszközök alkalmazása szakórákon és osztályfőnöki órákon, pl. videofilm 

vetítéssel egybekötött védőnői előadások az egészséges családi életre nevelés 

témakörében. 

 

 

II. 4.2.Tanulásszervezési és tartalmi keretek 

Hagyományos tanórai foglakozások - az egyes tantárgyak kiemelt környezeti nevelési lehetőségei 

 

Testnevelés 

A tanulók 

• értsék meg, hogy a környezeti hatások jelentősen befolyásolják egészséges testi 

fejlődésüket, 

• legyenek tisztában azzal, hogy a testnevelés és a sport nélkülözhetetlen az erőnlét és a lelki 

egészség fejlesztéséhez, 

• a szabadtéri foglalkozásokon tapasztalják meg, hogy a környezetszennyezés az egészségre 

veszélyes, 

• sajátítsanak el minél több mozgást igénylő játékot, 

• tudatosuljon bennük, hogy az egészség és a környezet komplex kapcsoltban áll egymással. 

 

Földrajz 

• szerezzenek tapasztalatokat közvetlen élő és élettelen környezetükről, 

• tudják értékelni a környezetben lezajló változásokat és azok következményeit, 

• ismerjék meg a természetnek a társadalomra gyakorolt hatásait és a világ globális 

problémáit, 

• legyenek tisztában a természeti erőforrásokkal és azok felhasználási lehetőségeivel, 

• ismerjék meg és tanulják meg megőrizni a természet és az ember alkotta táj szépségeit, 

• a múlt és jelen földrajzi folyamatainak ismeretében legyen elképzelésük a Föld és az 

emberiség jövőjéről, 

• tudják felhasználni földrajzi ismereteiket a mindennapi élet szempontjából fontos döntések 

meghozatalakor. 

 

Komplex természettudomány 

• természettudományos ismeretek bővítése, elmélyítése, 
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• ismerjék meg az élőlények alapvető szervezeti és működési jellemzőit, 

• fedezzék fel az azok között lévő ok-okozati összefüggéseket, 

• ismerjék meg a természetes és mesterséges környezet kapcsolatát, 

• érezzék, hogy mik a globális környezeti problémák és azok megelőzési lehetőségei, 

• ismerjék meg az alapvető környezet-, és természetvédelmi fogalmakat és előírásokat, 

• legyenek tisztában melyek Magyarország legfőbb természeti értékei és ezek közül melyek 

a világörökség részei, 

• tudatosuljon bennük, hogy mik a káros szenvedélyek és milyen megelőzési lehetőségeik 

vannak, 

• ismerjék meg a legfontosabb emberi betegségeket és az egészségmegőrző módszereket, 

technikákat, 

• segítsük őket az egészséges életvezetés kialakításában, 

• ismerjék meg kiemelkedő magyar tudósok munkásságát. 

 

Szakképzés (szakmai elméleti és gyakorlati ismeretek) 

• sajátítsák el a szakmaspecifikus munkát és legyenek birtokában a környezetvédelmi 

előírásoknak, 

• tartsák be a higiéniai előírásokat munkájuk során, 

• ismerjék a környezetbarát technológiákat, környezetbarát anyagokat, 

• sajátítsák el az energiatakarékos gazdálkodást, 

• látogassák a szakmához kapcsolódó helyi létesítményeket és figyeljék meg betartják-e a 

helyes környezetvédelmet a gyakorlatban, 

• munkájuk során ismerjék meg a speciálisan magyar ételeket, termékeket (hungarikumokat) 

a nemzeti sajátosságok megőrzése érdekében, 

• a szakmai folyóiratok tanulmányozásával egészítsék ki az elméletben szerzett tudásukat, 

• legyen kitekintésük tágabb környezetünk (EU) szakmai trendjeinek változására. 

 

II. 4.3.Taneszközök 

 A környezetegészség-neveléshez szükséges taneszközök megtervezése rendkívül fontos, mert 

ezeknek komoly költségvonzata van. A fenntartónak tisztában kell lennie azzal, hogy az 

eredményesség milyen feltételeket igényel. Az iskola rendelkezik azokkal az alapvető oktatási 

eszközökkel pl. 

• szakkönyvek, 
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• laboratóriumi eszközök, 

• szakképzéshez szükséges berendezések és felszerelések, amelyekkel a hatékony 

nevelőmunka megvalósítható. 

 

A környezeti nevelési tanórák színvonalát segítik: 

• diasorozatok pl. védett növényekről és állatokról, 

• falitablók nemzeti parkjainkról, 

• videokazetták az egészségneveléshez pl. fogamzásgátlásról, családvédelemről, 

• Az ember és környezete c. tankönyv használata, 

• folyóiratok. 

A környezetegészség-neveléshez szükséges eszközöket állandóan fejleszteni, bővíteni kell, az 

elhasználódottakat pedig pótolni. Hatékonyabbá tenni pedig a multimédiás eszközkészletünk 

gyarapításával lehet. Feladatunk lesz az információhordozó-állományunk felmérése és igény, 

illetve lehetőség szerinti bővítése. 

 

 

II. 4.4 A környezeti neveléssel kapcsolatos iskolán belüli kommunikáció formái  

• kiselőadások tartása megfelelő szemléltető eszközökkel, 

• házi dolgozatok készítése, 

• rajzok, poszterek készítése és bemutatása tablókon, 

• faliújságon információk közlése, 

• szórólapok készítése. 

 

4.5.A környezeti neveléssel kapcsolatos iskolán kívüli kommunikáció formái 

• környezetvédelmi cikkek feldolgozás napilapokból és folyóiratokból pl. Búvár, Élet és 

Tudomány, szakmai lapok, 

• környezetvédelemről szóló rádiós és televíziós hírek feldolgozása, értékelése, 

• a városi környezetvédelmi és egészségnevelési programokhoz való kapcsolódás (pl. 

pályázatok útján), 

• a közvetlen környezet problémáinak felmérése, értékelése és együttműködés az illetékes 

szervekkel. 

 

 



 73 

II.5. Mindennapos testnevelés, testmozgás 
 

Az iskola mindennapos testnevelési órákról szóló programja a helyi lehetőségekből kiinduló, 

reális, fenntartható célkitűzés, mivel a program iskolánk minden tanulójának egész éven át 

lehetőséget ad a rendszeres mozgásra. A program figyelembe veszi a helyben felkínálható iskolán 

kívüli lehetőségeket is.  

A mindennapos testnevelésben lehetőség van arra, hogy a tanuláshoz szükséges tulajdonságokat 

megerősítsük: legyen erős, kitartó, becsületes és szorgalmas, ne legyen fáradékony, bírja a 

tanulással járó idegi és fizikai terhelést.  

Célunk:  

- Tanulóinkban felkelteni a rendszeres testmozgás, az egészséges életmód iránti igényt, 

elsajátíttatni az ehhez szükséges elméleti és gyakorlati tudnivalókat, ismereteket.  

- Tudatosítani a tanulókban a saját szervezetük felépítésének és működésének alapfokú tudnivalóit.  

- A testnevelés, a sport segítségével kialakítani a tanulókban a mindennapi élethez szükséges 

alapvető tulajdonságokat, készségeket: akaraterő, szorgalom, kitartás, becsületesség, szabályok 

betartása, a társak tisztelete, segítése, a csapatmunka szerepe, az idegi és fizikai állóképesség, az 

egészséges önbizalom, céltudatosság, stb.  

A mindennapos testnevelés tematikáját a testnevelés helyi tantárgyi programja tartalmazza.  

A testnevelés tanórai keretei mellett a tanulóknak biztosítjuk az iskolai tornaterem mindennapos 

használatát. Támogatjuk a tanulók sportegyesületekben való sportolását.  

Szakközépiskolai osztályainkban az óratervekben heti 5, a szakiskolai osztályainkban minden 

elméleti oktatási napon 1-1 testnevelés órát biztosítunk.  

A heti 5 óra testnevelés olyan formában szervezzük meg, hogy heti 3 óra délelőtti órarend szerinti 

óra. A heti további 2 órát délutáni tömegsport rendezvényeken való részvétellel biztosítjuk. Azon 

tanulók számára, akik valamely külső egyesület keretében heti rendszeres edzésben részesülnek, 

nem kötelező a heti 2 óra tömegsport rendezvényen való részvétel. Az erről szóló egyesületi, illetve 

tagsági igazolásokat szeptember első hetében van lehetőség az osztályfőnököknek leadni. 
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II.6. Mentorálás 
 

„Azokat a pedagógusokat nevezzük mentoroknak, akik nemcsak a projektben résztvevő tanulók 

tanulási folyamatának segítésével, figyelemmel kísérésével vállalnak feladatokat, hanem egyfajta 

tanácsadó szerepkört is ellátnak.”  

Mentor kiválasztása: az iskolavezetés kijelölése alapján, a végzettséggel rendelkező pedagógus 

kollégák közül.  

Mentorált kiválasztása: A teljes 9. évfolyam, minden tanulócsoportjából kerülnek kiválasztásra, az 

OT munkacsoport megbeszélése, döntése (a rendelkezésre álló információk - tanulói portfólió – és 

a korábbi mentorálás program tapasztalatai) alapján.   

Vezetett dokumentációk: 3 oldalú szerződés, Egyéni fejlesztési terv (féléves)  

A program ütemezése, időtartama: a mentorálási tevékenység 2 év időtartamra szól, heti 1 óra, évi 

36 óra ütemezéssel.  

Kapcsolattartás: rengeteg (a folyamatban) szereplővel, segítővel, személlyel tartja a mentor a 

kapcsolatot. Mentortársak, mentoráltak, az iskola polgárai, a mentorált családja, szakértői 

bizottságok, szaktanárok, szakoktatók, közismereti tárgyat tanító pedagógusok, gyakorlati 

oktatásvezető, iskolavezetés, gyógypedagógus, iskolapszichológus, szociális segítő, projekt 

tanácsadói, trénerek. Mindegyik együttműködés eredményes, valamelyik kisebb, valamelyik 

nagyobb mértékben, nyilván a kapcsolat típusától és a kapcsolattartás gyakoriságától függően.  

A mentorált tanuló fejlődésével kapcsolatos tapasztalatok, a program eredményessége: 

Mindenképpen nagyon hasznos a mentorálásra szánt idő. A gyerekeknek hatalmas  

biztonságérzetet ad, hogy van egy segítő, támogató, bíztató személy, akire számíthatnak, aki segít 

a kitűzött céljaik elérésében, aki lelki társuk és „iskolai anyukájuk” is egyben. Sokszor ez az oldott 

terápiás közeg a legmegfelelőbb színtere annak, hogy olyan dolgokról is kérdezhessenek a tanulók, 

amikről egész osztályközösség előtt nem mernének beszélni. Mindezek mellett kialakult egy 

kötődés, egy tudatosan létrehozott jó kapcsolat, ami a 3. (a pályázatba már hivatalosan nem bevont) 

évben - a végzős évfolyamon – nagyon hasznos lesz!   

Ennek a jó gyakorlatnak a továbbvitelét mindenképpen vállalja intézményünk. (Lásd: 1. melléklet) 

Az együttműködés alapja továbbra is a korábbi 3 oldalú szerződés lesz, melyben:  

  



 75 

A tanuló vállalja, hogy a mentorálásban részt vesz, a fejlesztő órák, valamint a szabadidős 

programok szolgáltatásait igénybe veszi, a közösen kitűzött célok megvalósításában aktívan 

közreműködik és a mentorral közösen meghatározott egyéni fejlesztési tervet végrehajtja, saját 

kitűzött céljai érdekében.  

A mentor vállalja, hogy a tanulót támogatja céljainak megvalósításában, számára folyamatos 

visszajelzéseket nyújt az általa kitűzött célokhoz való előrehaladásról, és a tanév során heti/kétheti 

rendszerességgel találkozik a tanulóval.  

A szülő/ gondviselő vállalja, hogy a tanulót segíti céljainak megvalósításában, elkötelezetten 

gondolkodik gyermeke terveiről, támogató hátteret biztosít a választott szakma eléréséhez, az 

iskolai tanulmányokban való továbbhaladáshoz, az iskola által nyújtott programokon és tanórán 

kívüli tevékenységeken való részvételt biztosítja gyermeke számára. Az együttműködési 

nyilatkozat aláírásával egyben kötelezettséget vállal arra, hogy gyermekével együtt a mentorálási 

programban - a megjelölt teljes időszak alatt - aktívan részt vesz.  

Fontos! A mentorálási folyamat csak akkor eredményes, ha a mentorált (és családja) is 

beleegyezik, motivált, együttműködik, és nyitott erre az egész programra!   

A tevékenység következő, kidolgozásra váró lépcsőfoka lehet a KOrtárs Segítő pÁRtfogók azaz a 

„KOSÁR - hogy Te ne ess ki a kosárból!” - csoport működésének koncepciója.   

 

II.7. Integrációs műhelymunka  
 

 Az iskolánkban folyó pedagógusoknak szóló érzékenyítő foglalkozások célja, hogy 

hatékonyan és szakszerűen  tudjuk biztosítani a sajátos nevelési igényű (SNI), a beilleszkedési, 

tanulási, magatartási nehézséggel (BTMN) küzdő és a nehezen nevelhető inadaptált tanulók 

esélyegyenlőségét.  

Ha a sikertelenségből, kudarcokból eredő viselkedésproblémákat meg akarjuk előzni, fontos, hogy 

elvárásainkat az egyéni fejlettségi szinthez, a meglévő képességstruktúrához igazítsuk. A 

neurotipikusan fejlődő gyermekek (motiválatlan, szociális problémákkal küzdő) 

képességfejlődése, képességstruktúrája sem egyenletes, közöttük is nagy eltéréseket találhatunk 

adott időpillanatban, ezért a differenciálás alapelvként jelenik meg iskolánk pedagógusainak 

munkájában. Sokkal kevésbé válik a viselkedés problémássá, mások számára nehezen 

tolerálhatóvá, ha a gyermek sikereket könyvelhet el saját környezetében.   
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 Az Integrációs Műhelymunka összejöveteleit az intézményi gyógypedagógus vezeti. Köre igény 

szerint változó, amelyet az azonos szaktárgy tanítása, a munkaközösségi tagság vagy az adott téma 

határoz meg. 

A műhelymunka az érintett, integráló pedagógusok munkáját hivatott támogatni. 

Kiemelten: a tanulási korlátok felismerésében való jártasságot, a beilleszkedési kudarcok 

hátterének feltérképezését, a gyermek- és ifjúságpszichiátriai kórképek és a tanulási motiváció 

hiányával rendelkezők tekintetében való tájékozottságot.   

Ezenkívül, a Szakértői Bizottságok vizsgálati protokolljának megismerését, az osztályfőnökök, 

szaktanárok teendőinek pontosítását, az integrációt kísérő adminisztráció szakszerű elvégzését, a 

tanulási képességek fejlesztésének lehetőségeit, az integrált nevelés módszertanának bővítését, az 

iskolai mindennapokban a méltányosság, a mentesség speciális eszközeinek ismeretét.  

Témakörök:  

❖ A különleges gondozásra jogosult gyermekek (SNI, BTMN…)  

❖ Gyermek-és ifjúságpszichiátriai kórképek  

❖ Fogadástól a befogadásig (integráció, inklúzió)  

❖ SNI tanügyi dokumentáció (NAT, Irányelvek, PP, Helyi tanterv, tanmenet, rehabilitációs 

tanóra adminisztráció…)  

❖ A tanulási korlátok (…az iskolai kudarcok háttere)  

❖ Gyógypedagógiai, pszichológiai diagnosztika, diagnózis értelmezése (BNO kód)  

❖ A szakértői protokoll – méltányosság, mentesség a gyakorlatban  

❖ Pedagógiai rehabilitáció tervezése (Komplex gyógypedagógiai fejlesztés. Diszlexia-, 

diszgráfia reedukáció, diszkalkulia terápia)  

❖ Tanulási zavarral küzdők integrált nevelése-oktatása  

❖ SNI tanuló a szakmai- és érettségi vizsgán  

❖ Infokommunikációs akadálymentesítés, segédeszközök a gyakorlatban  

❖ Esélyegyenlőség a nyelvtanulásban  

❖ Tanulási képesség, tanulási technika fejlesztése, a tanulás tanítása  
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❖ A tanulási stílusok  

❖ Közösségi nevelés-lélek-tan  

❖ Jutalmazás – büntetés hatékonyan, a pedagógia módszereivel  

 

  

II. 8. Második esély program 
 

 Az új szakképzési stratégia (Szakképzés-4.0.) szerint az iskolai lemorzsolódással veszélyeztetett 

tanulók száma és aránya valamennyi megyében és a fővárosban is csökkent az utóbbi 3 évben.  

Tizenegy megyében és a fővárosban a lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók aránya 10 %-nál 

kevesebb a 2018. júniusi adatszolgáltatás adatai alapján. Sopron városában és a Soproni 

Szakképzési Centrum működésének területén az utóbbi időkben- ha nem is nagy számban- de 

emelkedett azoknak a fiataloknak a száma, akik szakképzettség nélkül hagyják el az iskolát, azaz 

idő előtt lemorzsolódnak és kiesnek a rendszerből.  

A lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók számának csökkenése több összetevőre vezethető 

vissza. A jelzőrendszer bevezetésével az intézményekben a korábbinál nagyobb figyelmet kap a 

lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók iskolai és fenntartói támogatása, az iskolák maguk is 

nagy számban keresik azokat a pedagógiai támogatási formákat és lehetőségeket, amelyekkel 

eredményesebbek lehetnek a lemorzsolódás csökkentésének a területén. A lemorzsolódással 

kiemelten veszélyeztetett intézmények az elmúlt időszakban célzott szakmai támogatást kaptak (és 

kapnak továbbra is) EFOP és GINOP pályázatok keretében, illetve az Oktatási Hivatal Pedagógiai 

Oktatási Központjaitól. (Forrás: Oktatási Hivatal)  

A Soproni Szakképzési Centrum mint köznevelési intézmény 2015. július 01.-én alakult. Célja a 

korszerű szakképzés megvalósítása, a szakmai igényességre, nyitottságra való nevelés, a 

folyamatos továbbképzés belső igényének kialakítása. A munkaerő-piaci igényeknek megfelelő 

szakképzési szerkezetet működtet, a duális szakképzés megvalósításában együttműködik a 

gazdálkodó szervezetekkel. Célja, hogy növendékei felismerjék a bennük rejlő képességeket, és 

azt a megalapozott szakmaválasztás után továbbfejlesszék az általános és a szakmai képzés 

keretében, legyenek büszkék szakmájukra, a munka szeretete része legyen egyéni 

boldogulásuknak.  
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A GINOP-6.2.3-17 A szakképzési intézményrendszer átfogó fejlesztése c. országos pályázat 

keretében három programot hirdet meg, a Dobbantó, Pályaorientációs és Műhelyiskolát. Ezt 

kiegészítendő két tanulásszervezési módszert, a Beszámítást és az Egyéni tanrendet. Illetve egy 

kapcsolattartási eljárási folyamatot a lemorzsolódó fiatalokkal.  

Ez a tagintézményi  terv a Pályaorientációs tanulócsoport, a Műhelyiskola programjait és az ehhez 

kapcsolódó intézkedéseket és eljárásokat szabályozza. (Forrás: SSZC Pedagógiai  

Program)  
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III. Oktatási program 
 

III.1. Az egyes pedagógiai szakaszok speciális képzési céljai nappali 

tagozaton 
 

9. évfolyam 

 

• Ismerje meg és alkalmazza a tanítás és tanulás új körülményeit és módszereit. 

• Tartsa, vagy fokozza általános iskolai tanulmányi munkája szintjét. 

• Tartsa be az iskola Házirendjét, illeszkedjék be az iskolai közösségekbe. 

• Kapcsolódjon be az iskolai tevékenységi körökbe –szakkör, sportkör stb. 

• Ismerje és tartsa be az elemi egészségügyi szabályokat. 

• Folytassa, vagy kezdje el a rendszeres, fokozatos testedzést. 

• Érdeklődjön a választott szakma iránt. 

• Ismerkedjen meg az általános mozgásműveltség alapelemeivel. 

• Ismerje önmaga személyiségjegyeit, legyen tisztában az önismeret jellemzőivel. 

• Ismerje a társas érintkezés szabályait. 

• Ismerje szűkebb hazája: városa és iskolája haladó hagyományait. 

• Legyen tisztában azzal, hogy az anyanyelv ismerete és helyes használata tanulmányi 

munkájának alapfeltétele. 

• Legyen igénye az idegen nyelv tanulása. 

• Munkája, magatartása legyen esztétikus, igyekezzen környezetét széppé tenni. 

• Alakítsa készséggé a mindennapi kötelességteljesítést. 

• Segítse elő az egy célra törekvő osztályközösség kialakulását. 

• Ismerje az alapvető, humanista erkölcsi elveket, értékeket, s ezek normái szerint éljen. 

 

10. évfolyam 

 

• Tanulmányi munkáját a rendszeresség jellemezze. 

• Segítse és értékelje társai munkáját. 
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• Ismerkedjék meg választott szakmája sajátosságaival. 

• Igényelje és váljék szokásává a mindennapos testedzés. 

• Vegyen részt az iskolai versenyeken és legjobb tudása szerint képviselje osztályát, 

alakuljon ki benne egészséges versenyszellem. 

• Igyekezzen céljait, törekvéseit az osztályközösségével összehangolni. 

• Védje és növelje osztálya, iskolája becsületét.  

• Iskolán kívüli közösségekben is legyen szerény, kerülje a kirívó viselkedést. 

• A felnőttekhez való viszonyát a szívélyesség, udvariasság és őszinteség jellemezze. 

• Legyen felelős saját és osztálytársai hibáinak kijavításáért és a jó tulajdonságok 

erősítéséért. 

• Folytassa a helyes önismereten alapuló önnevelő személyiségformálást.  

• Ismerje és legyen büszke haladó hagyományainkra, hazánk eredményeire.  

• Legyen tisztában a Magyar Köztársaság társadalmi, és gazdasági életének fő jellemzőivel.  

• Segítse és vegyen részt az ifjúsági önkormányzat munkájában. 

• Keresse az esztétikai élményeket, ítélje el az ízléstelenséget. 

 

A szakiskola 9. évfolyamának célja az új ismeretek átadása mellett az általános iskolai ismeretek 

rendszerezése, a hiányok pótlása, a gyengébb képességű tanulók fejlesztése a továbbhaladáshoz 

szükséges szintre. Továbbá lehetővé kell tenni a korábban kialakult tudásbeli és szociális 

hátrányok felszámolását. 

Cél, hogy a tanulók képesek legyenek a 10. osztály elvégzése után a szakképző évfolyamokon 

tanulmányaikat folytatni. Ebben a pályaválasztási döntésben a különböző szakmai orientációs 

tantárgyak beiktatásával kell segíteni a tanulókat. 

Ennek érdekében az általános műveltséget megalapozó évfolyamokon felmenő rendszerben a 

2007/2008. tanévtől bevezetésre került a tanműhelyi elméletigényes gyakorlati oktatás, növelve 

ezzel a tanulók szakmatanulási motivációját és sikerélményhez való jutását. 

 

11.- 13. évfolyam a szakmai képzés keretében 

 

• Tanulmányi munkáját jellemezze a céllátás és a fokozott céltudatosságra törekvés.  
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• Szerezzen tapasztalatokat arról, hogy egészséges életmódjának kialakítása lényeges, segítő 

tényező életcéljai megvalósításához.  

• Végezzen aktív szakmai tevékenységet az iskolai és munkahelyi gyakorlaton.  

• Mutasson példát és nevelje társait és az alsóbb éveseket a természet szeretetére.  

• Támasszon magasabb követelményeket saját magával és társaival szemben. 

• Határozottan lépjen fel a negatív társadalmi jelenségek ellen. 

• Tartsa magát távol a negatív magatartást tanúsító elemektől. 

• Érezzen felelősséget a másik nemhez tartozó embertársai iránt.  

• A tanulók sokféle tevékenységének megszervezésével, s az ezekben való részvétellel 

erősítse az iskola fegyelmét.  

• Tapasztalatai alapján lássa be, hogy csakis a fegyelem biztosítja az ember számára az igazi 

szabadságot.  

• Legyen tájékozott a különböző szervezetek tevékenységeiben.  

• A tanulását, a munkához való hozzáállását jellemezze a lelkiismeretesség, felelősségérzet.  

• Legyen képes önálló szakmai tevékenység végzésére.  

• Legyen erkölcsileg megbízható. 

• Jusson kifejezésre magatartásában és tetteiben humanista meggyőződése. 

• Tartsa kötelességének, hogy eddze szervezetét. 

• Készüljön fel arra, hogy bonyolult, váratlan helyzetekben határozott legyen, és 

felelősséggel döntsön. 

• Készüljön fel az aktív társadalmi tevékenységre. 

• A tömegkommunikációs eszközök segítségével rendszeresen kísérje figyelemmel a 

legújabb tudományos, technikai és kulturális eredményeket és a napi politikai 

eseményeket. 

• Próbálja reálisan felmérni saját képességeit, a társadalom igényeit és a gazdaság 

szükségleteit, s ezek szerint készüljön élethivatására. 

 

III.2. A tanulók értékelése 
 

1. Az értékelés, osztályozás irányadója a tantárgy mindenkor érvényes tanterve és a közoktatási törvény 

e témára vonatkozó része.  
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A munkaközösségek év elején meghatározzák az egységesség kritériumait, majd az év során a 

párhuzamos osztályokban tanítók folyamatosan konzultálnak, egyeztetnek. A félévi és év végi 

megbeszéléseken pedig értékelik a tapasztalatokat. 

 

3. A tanuló joga, hogy a tanév első napjaiban a szaktanár tájékoztatásában megismerkedjen a tantárgyi 

követelményekkel, a számonkérési módokkal, az értékelés alapelveivel, a javítási lehetőségekkel és 

a tantárgy tanulási módszerével. 

 

4. Tanulóink tudását, ismereteit szóban és írásban kérjük számon. A szóbeli, írásbeli számonkérés 

arányát az adott tantárgyra vonatkozóan a munkaközösség határozza meg, igazodva a tantárgy 

jellegéhez és az esetleges vizsgakövetelményekhez. 

 

5. A célok eléréséhez szükséges, hogy az ellenőrzés áttekinthető és rendszeres legyen. 

A számonkérés lehetséges módjai: szóbeli, írásbeli. 

Szóbeli számonkérés lehetséges formái: 

• egyéni szóbeli felelet, 

o az utolsó néhány óra anyagát, ill. a tanár által előre meghatározott anyagrészt 

ölel fel, 

o a szóbeli feleletet nem kell előre bejelenteni, 

• a tanuló tanórai munkájának értékelése, 

• beszámoló, kiselőadás, 

• gyűjtő vagy csoportmunkáról való beszámoló. 

 

Írásbeli számonkérés lehetséges formái: 

Írásbeli felelet /röpdolgozat/: 

• az utolsó néhány óra anyagát öleli fel, 

• a számonkérést nem kell előre bejelenteni,  

• időtartama a tananyag jellegének megfelelően a szaktanár által 

meghatározott. 

 

Pontszerző dolgozat:  

• lehetővé teszi, hogy ellenőrizzük, pl. a házi feladatok megoldását, az előző órán 

elhangzott legfontosabb ismeretek elsajátítását, 
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• rövid időtartamú, 

• csak pontozzuk, 

• több ilyen dolgozat összesítésével adunk érdemjegyet. 

 

Témazáró dolgozat:  

• egész órás számonkérés, 

• egy-egy anyagrész befejezésekor iratható, 

• egy héttel korábban be kell jelenteni, 

• a naplóban előre kell jelezni,  

• ki kell jelölni a tanulók számára a számon kért tananyagot, 

• előzze meg összefoglaló, gyakorló óra, 

• ugyanazon a napon legfeljebb két témazáró dolgozat iratható, 

• a félévi, tanév végi osztályzatok alakításában az érdemjegye nagyobb súllyal 

szerepel, 

• a naplóban piros színnel jelöljük. 

 

Nagydolgozat:  

• számát, témáját évfolyamonként a tantervi előírás határozza meg, 

• több témakört is felölelhet, 

• a félévi, tanév végi osztályzatok alakításában az érdemjegye nagyobb súllyal 

szerepel, 

• a naplóban piros színnel jelöljük. 

 

Házi dolgozat:           

• számát a munkaközösség határozza meg. 

 

A munkaközösségek választják ki a tantárgy jellegének megfelelően a számonkérés általuk alkalmazott 

módszereit. 

 

6. Az érdemjegyekhez értékelésnek is kell mindig kapcsolódnia, amiből a tanuló megismerheti erősségeit 

és hiányosságait. 
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7. Az érdemjegyek száma lehetőség szerint havonta egy, de félévenként legalább három, a félév során 

egyenletes elosztásban. 

Teljesülését az igazgatóhelyettes ellenőrzi. 

 

7.  Az írásbeli munkákat két héten belül kijavítva vissza kell adni a tanulónak. Ha a dolgozatot a tanár 

határidőn túl javítja ki a tanuló nem köteles elfogadni az érdemjegyet (kivéve, ha a késedelem oka 

betegség vagy hivatalos ok). Amíg a tanár nem javítja ki az aktuális dolgozatot, addig – röpdolgozat 

kivételével – nem írathat újabbat. 

 

A folyamatszabályozás lépései: 

1. Két hét eltelte után a tanulók jelzik az osztályfőnöknek a késést. 

2. Az osztályfőnök egyeztet a szaktanárral. 

3. Indokolatlan késés esetén a dolgozat érdemjegye csak megajánlott jeggyé válik, amelynek 

elfogadásáról a tanuló nyilatkozhat. 

4. Ha az osztályfőnök és a szaktanár egyeztetése után 1 héttel sem történt meg az 

érdemjegyek ismertetése, az osztályfőnök az igazgatóhoz fordul. 

5. A tanulónak joga van a DÖK segítségét is igénybe venni. 

6. A DÖK segítő tanár egyeztet az osztályfőnökkel, szükség esetén az igazgatóhoz fordul. 

 

8.  Azok a tanulók, akik a témazáró dolgozatot, illetve a nagydolgozatot elégtelenre írják meg, a szaktanár 

döntésétől függően javító dolgozatot írhatnak két héten belül, a tanárral egyeztetett időpontban. Ennek 

eredménye nem érvényteleníti az elégtelen érdemjegyet.  

 

9. A hiányzó tanulónak a témazáró dolgozatot és a nagydolgozatot a tanárral egyeztetett időpontban pótolnia 

kell. 

10. A szaktanárok az írásbeli dolgozatokat a szülővel láttamoztatják. Az elégtelen írásbeli munkákat év 

végéig megőrizzük.  

 

11. Az írásbeli munkák javítása során pontozásos értékelést alkalmazunk a tantárgy jellegének megfelelően. 

Az elért pontszám átszámítása érdemjegyre: 

  0% -  30%   elégtelen 

31% -  52%   elégséges 

53% -  70%   közepes 

71% -  85%   jó 
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86% - 100%  jeles 

A szaktanár a tananyagtól függően eltérhet ezektől a ponthatároktól, ha azt a tanulókkal előzetesen 

közölte. 

 

12. A tanuló, év végi osztályzata a teljes év során nyújtott teljesítményt  kell, hogy tükrözze. Nem lehet 

elégséges annak a tanulónak az év végi osztályzata, akinek a második félévi érdemjegyei alapján számított 

átlaga elégtelen. 

 

13. Az év végi osztályzat megállapításánál a félévi osztályzatot két érdemjegyként vesszük figyelembe.  

 

14. Félévkor és év végén az érdemjegyek alapján a szaktanár megállapítja a tanuló osztályzatát.  

Ha az érdemjegyek átlaga legalább kettes, a javasolt kerekítési szabályok a következők: 

- 0      -  0,5  lefelé kerekítünk, 

- 0,51 -  0,8  javítási lehetőséget adunk, 

- 0,81 – felett felfelé kerekítünk. 

Ha az érdemjegyek átlaga nem éri el a kettest, a szaktanár dönt a félévi, év végi osztályzatról. 

 

3. A tanulói teljesítményt befolyásoló tényezők  
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(Forrás: okt.ektf.hu)  
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III. 3. A kötelező és a nem kötelező foglalkozások megtanítandó és 

elsajátítandó tananyaga, az ehhez szükséges kötelező, kötelezően 

választandó vagy szabadon választható foglalkozások megnevezése, 

száma 

 

3.1.1. Kifutó jellegű szakiskolát végzettek érettségire felkészítő képzése 

a) Kerettanterv a kifutó jellegű szakiskolát végzettek érettségire felkészítő képzése számára 

Kerettanterv a szakiskolát végzettek középiskolája számára I–II. (11–12.) évfolyam. 

 

Tantárgyak 
Heti óraszámok 

11 12 

1 Irodalom 4 4 

2 Nyelvtan/kommunikáció 2 2 

3 Idegen nyelv 6 6 

4 Matematika 6 6 

5 Történelem, társadalmi és állampolgári ismeretek 4 5 

6 Természetismeret 2 0 

7 Informatika 2 2 

8 Testnevelés és sport 5 5 

9 Osztályközösség-építő program 1 1 

10 Szabadon tervezhető 3 5 

Óraszám (közműveltségi óraszámok) 35 36 

b) Szakmai kerettanterv a kifutó jellegű szakiskolát végzettek érettségire felkészítő képzése 

számára 

A képzés keretében szakmai képzés már nem zajlik. 

 

3.1.2. Kifutó jellegű szakgimnáziumi képzés 

a) Kerettanterv a szakgimnáziumi képzéshez 

A vendéglátóipari szakgimnázium 9-12. évfolyamán a közismereti képzés mellett szakmai elméleti 

és gyakorlati oktatás folyik az ágazati szakgimnáziumi kerettanterv szerint. 

A kerettantervet az 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet 14. melléklete tartalmazza: 

 

Tantárgyak 
Heti óraszámok 

1/9 2/10 3/11 4/12 5/13 

1 Irodalom 2 3 3 3  

2 Magyar nyelv 2 1 1 1  

3 Idegen nyelv (német/angol)* 4 4 4 4  
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5 Matematika* 3 3 3 3  

6 Történelem 2 2 3 3  

7 Etika    1  

8 Informatika* 2 2    

9 Művészetek 1     

10 Testnevelés 5 5 5 5  

11 Osztályfőnöki 1 1 1 1  

12 Komplex természettudomány 3     

13 Földrajz 2 2 2   

14 Kötelezően választható   2 2  

15 
Pénzügyi és vállalkozói 

ismeretek 
 1    

Közismereti órák összesen 27 24 24 23 0 

 

b) Szakképzési kerettanterv a szakgimnáziumi képzéshez 

A 2.187. Szakképzési kerettanterv a XXVII. Vendéglátóipar ágazathoz tartozó 54 811 01 

Vendéglátásszervező szakképesítéshez a szakképzési kerettantervekről szóló 5/2018. (VII.9.) ITM 

rendelet szakképzési kerettanterveket tartalmazó melléklete alapján: 

Szakgimnáziumi képzés esetén a heti és éves szakmai óraszámok: 

 

évfolyam heti óraszám  éves óraszám  

9. évfolyam 8 óra/hét 288 óra/év 

10. évfolyam 12 óra/hét 432 óra/év 

Ögy.  140 óra 

11. évfolyam 11 óra/hét 396 óra/év 

Ögy.  140 óra 

12. évfolyam 12 óra/hét 372 óra/év 

5/13. évfolyam 31 óra/hét 961 óra/év 

Összesen: 2729 óra 

 

3.1.3.  Technikumi képzés 
a) Kerettanterv a technikumi képzés 9-12. évfolyama számára 

A technikumi kerettanterv közismereti része a 2020-as NAT-hoz illeszkedő tartalmi szabályozók 

alapján készült. 

Tantárgyak 
Heti óraszámok 

1/9 2/10 3/11 4/12 5/13 

1 Irodalom 2 3 2 2 0 

2 Magyar nyelv 2 2 1 1 0 

3 Idegen nyelv (német/angol)* 4 4 3 3 3 
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4 Matematika 4 4 3 3 0 

5 Történelem 3 3 2 2 0 

6 Állampolgári ismeretek 0 0 0 1 0 

7 Digitális kultúra 1 0 0 0 0 

8 Testnevelés 4 4 3 3 0 

9 Osztályfőnöki 1 1 1 1 1 

10 
Kötelező komplex 

természettudomány 
3 0 0 0 0 

11 Földrajz 0 2 2 0 0 

12 

Szabadon tervezhető órakeret 

(Közismeret) 

Társadalomismeret 

3 1 1 2 6 

13 
Pénzügyi és vállalkozói 

ismeretek 
0 1 0 0 0 

14 Érettségire felkészítő tantárgy 0 0 2 2 0 

Közismereti órák összesen 27 25 20 20 10 

 

3.1.4. Szakképző iskolai képzés 
 

a) Kerettanterv a szakképző iskolai képzés 9-11. évfolyama számára 

A szakképző iskolai kerettanterv közismereti része a 2020-as NAT-hoz illeszkedő tartalmi 

szabályozók alapján készült.  

Tantárgyak 
Heti óraszámok 

1/9 2/10 3/11   

1 
Kommunikáció- magyar 

nyelv és irodalom 
2 2 2   

3 Idegen nyelv (német) 2 1 1   

4 Matematika 2 2 1   

5 
Történelem és 

társadalomismeret 
3 0 0   

8 Testnevelés 4 1 1   
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9 
Osztályközösség építő 

program 
1 1 1   

10 Természetismeret 3 0 0   

12 

Szabadon tervezhető 

órakeret 

Élelmiszerismeret 

1 2 2   

13 
Pénzügyi és munkavállalói 

ismeretek 
0 0 1   

Közismereti órák összesen 18 9 9   
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III. 3.2. Az iskolában tanított kötelező, kötelezően választandó és szabadon 

választható tanórai foglalkozások megnevezése, óraszámai 

 

Iskolánk helyi tantervében a kötelező tanítási órák keretében tanított tantárgyak tananyagai és 

követelményei megegyeznek a kerettantervekben meghatározott tananyaggal és 

követelményekkel. 

A kötelező tanítási órákat részletesen a mellékletben megtalálható óratervek tartalmazzák. 

A kötelezően választandó, a szabad órakeret felhasználásának meghatározásánál a fő alapelv az 

volt, hogy a plusz órakerettel segítsük az ismeretek elmélyítését, illetve új ismeretek, 

kompetenciák megszerzését. 

 

3.2.1. Kifutó jellegű szakgimnáziumi képzés 

a) Kerettanterv a kifutó jellegű szakgimnáziumi képzés számára 9-13. évfolyama számára 

A kifutó jellegű szakgimnáziumi kerettanterv kötelezően választható tantárgyaként 11. és 12. 

évfolyamon a Termelés gyakorlata tantárgyat határoztuk meg a szakképzési kerettantervben 

szereplő témakörök óraszámainak megemelésével. 

 

Vendéglátóipar XXVII. 

Tantárgyak 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 

9-12. 

óraszám 

összesen 

13. évf. 

13. évf. 

óraszám 

összesen 

Magyar nyelv és 

irodalom 
4 4 4 4 556 - - 

Idegen nyelv 4 4 4 4 556 4 124 

Matematika 3 3 3 3 417 - - 

Történelem 2 2 3 3 345 - - 

Etika  - -   - 1 31 - - 

Informatika 2 2 - - 144 - - 

Művészetek  -  - 1 -  36 - - 

Testnevelés 5 5 5 5 695 - - 

Osztályfőnöki 1 1 1 1 139 - - 

Kötelező komplex 

természettudományos 

tantárgy 

3 - - - 108 - - 

Ágazathoz kapcsolódó 

tantárgy: Földrajz 
- 2 2 2 206 - - 

Kötelezően választható 

tantárgy: Termelés 

gyakorlata 

 - - 2 2 134 - - 

Pénzügyi és vállalkozói 

ismeretek 
- 1 - - 36 - - 

Érettségire épülő (fő) 

szakképesítés 
8 8 7 7 

(1045+453) 

1498 

31 961 

Érettségi vizsga 

keretében 
3 4 3 3 - - 
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megszerezhető 

szakképesítés 

Rendelkezésre álló 

órakeret/hét 
35 36 35 35   35  

Tanítási hetek száma 36 36 36 31   31  

Éves összes óraszám 1260 1296 1260 1085 4901 1085 1085 

 

A kötelezően választható tantárgyként a Termelés gyakorlata került be, melynek tartalmát az 

Óratervek 2018-2019. tartalmazza. 

b) Szakképzési kerettanterv a kifutó jellegű szakgimnáziumi képzés számára 9-13. évfolyama 

számára 

Szabadon felhasználható órakeret nem áll rendelkezésre. 

 

3.2.2. Kifutó jellegű szakiskolát végzettek érettségire felkészítő képzése 

a) Kerettanterv a kifutó jellegű szakiskolát végzettek érettségire felkészítő képzése számára 

A kerettanterv szabadon tervezhető órakeretét Második idegen nyelv oktatására kívánjuk 

felhasználni. A második idegen nyelv képzését egyedi tanterv készítésével kívánjuk vonzóbbá 

tenni a tanulók számára. 

 

Tantárgyak 
Heti óraszámok 

12. 13. 

1 Irodalom 4 4 

2 Nyelvtan/kommunikáció 2 2 

3 Idegen nyelv 6 6 

4 Matematika 6 6 

5 Történelem, társadalmi és állampolgári ismeretek 4 5 

6 Természetismeret 2 0 

7 Informatika 2 2 

8 Testnevelés és sport 5 5 

9 Osztályközösség-építő program 1 1 

10 Szabadon tervezhető: Második idegen nyelv 3 0 

 Szabadon tervezhető: Irodalom 0 3 

 Szabadon tervezhető: Történelem 0 2 

Óraszám (közműveltségi óraszámok) 35 36 

b) Szakmai kerettanterv a kifutó jellegű szakiskolát végzettek érettségire felkészítő képzése 

számára 

A képzés keretében szakmai képzés már nem zajlik, így szabad órakeret sem áll rendelkezésre. 

 

 

Második idegen nyelv 

A témaköröket a tanmenetben a szakmai munkaközösség határozza meg a tanulók igényeihez 

igazodva. 
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3.2.3. Technikumi képzés 
a) Kerettanterv a technikumi képzés 9-12. évfolyama számára 

Tantárgyak 
Heti óraszámok Éves óraszámok 

9-12. 13. 
1/9 2/10 3/11 4/12 5/13 1/9 2/10 3/11 4/12 5/13 

1 Irodalom 2 3 3 2 0 72 108 72 62 0 
525 

0 

2 Magyar nyelv 2 2 1 1 0 72 72 36 31 0 0 

3 
Idegen nyelv 

(német/angol)* 
4 4 3 3 3 144 144 108 108 93 597 

4 Matematika* 4 4 3 3 0 144 144 108 93 0 489 0 

5 Történelem 3 3 3 2 0 108 108 72 62 0 350 0 

6 
Állampolgári 

ismeretek 
0 0 0 1 0 0 0 0 31 0 31 0 

7 Digitális kultúra 1 0 0 0 0 36 0 0 0 0 36 0 

8 Testnevelés 4 4 3 3 0 144 144 108 108 0 504 0 

9 Osztályfőnöki 1 1 1 1 1 36 36 36 36 31 175 

10 

Kötelező komplex 

természettudomán

y 

3 0 0 0 0 108 0 0 0 0 108 0 

11 Földrajz 0 2 2 0 0 0 72 72 0 0 144 0 

12 

Szabadon 

tervezhető 

órakeret 

(Közismeret) 

Társadalomismeret 

3 1 1 2 6 108 36 36 72 186 438 

13 

Pénzügyi és 

vállalkozói 

ismeretek 

0 1 0 0 0 0 36 0 0 0 36 0 

14 
Érettségire 

felkészítő tantárgy 
0 0 2 2 0 0 0 72 72 0 144 0 

Közismereti órák 

összesen 
27 25 20 20 10 972 900 720 675 310 3577 

1 
Munkavállalói 

ismeretek 
0,5 0 0 0 0 18 0 0 0 0 18 0 

2 
Munkavállalói 

idegen nyelv 
0 0 0 0 2 0 0 0 0 62 62 
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3 A munka világa 1,5 0 0 0 0 54 0 0 0 0 54 0 

4 
IKT a 

vendéglátásban 
1 1 0 0 0 36 36 0 0 0 72 0 

5 
A cukrászati 

termelés alapjai 
1 2 0 0 0 36 72 0 0 0 108 0 

6 
Az ételkészítés 

alapjai 
1 2 0 0 0 36 72 0 0 0 108 0 

7 
A vendégtéri 

értékesítés alapjai 
1 2 0 0 0 36 72 0 0 0 108 0 

8 

A turisztikai és 

szálláshelyi 

tevékenység alapjai 

1 2 0 0 0 36 72 0 0 0 108 0 

              

Szakmai órák összesen  7        0 0 175 200 0 375 0 

Összefüggő szakmai 

gyakorlat 
         0 0 175 200 0 375 0 

Összes heti óraszám 34      

Tanítási hetek 36 36 36 31-36 31  

Csoportbontások 10     4 idegen nyelv, 4 matek, 1 IKT,1 digitális k. 

Ellátandó iskolai órák 44      

Az óraterv a 9-10. évfolyamra teljes. Ágazati vizsga utáni szakmai képzés még nem szerepel benne. 

 

3.2.4. Szakképző iskolai képzés  
 

Tantárgyak 
Heti óraszámok Éves óraszámok 

1/9 2/10 3/11   1/9 2/10 3/11 9-11.  

1 

Kommunikáció- 

magyar nyelv és 

irodalom 

2 2 2   72 72 62 206  

3 
Idegen nyelv 

(német) 
2 1 1   72 36 31 139  

4 Matematika 2 2 1   72 72 31 175  

5 
Történelem és 

társadalomismeret 
3 0 0   108 0 0 108  

8 Testnevelés 4 1 1   144 36 31 211  
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9 
Osztályközösség 

építő program 
1 1 1   36 36 31 103  

10 Természetismeret 3 0 0   108 0 0 108  

12 

Szabadon 

tervezhető 

órakeret 

Élelmiszerismeret 

1 2 2   36 72 62 170  

13 

Pénzügyi és 

munkavállalói 

ismeretek 

0 0 1   0 0 31 31  

Közismereti órák 

összesen 
18 9 9   648 324 279 1251  

1 
Munkavállalói 

ismeretek 
0,5 0 0   18 0 0   

2 
Munkavállalói 

idegen nyelv 
0 0 2   0 0 62   

3 A munka világa 1,5 0 0   54 0 0   

4 
IKT a 

vendéglátásban 
2 0 0   72 0 0   

5 
A cukrászati 

termelés alapjai* 
3 0 0   108 0 0   

6 
Az ételkészítés 

alapjai* 
3 0 0   108 0 0   

7 
A vendégtéri 

értékesítés alapjai* 
3 0 0   108 0 0   

8 

A turisztikai és 

szálláshelyi 

tevékenység alapjai 

3 0 0   108 0 0   

            

Szakmai órák összesen  16        0 0 62 0 0 

Összefüggő szakmai 

gyakorlat 
         0 175 0 0 0 

Összes heti óraszám 34     

Tanítási hetek 36 36 31   

Csoportbontások 24     

Ellátandó iskolai órák 58     

* Csoportbontásban tartandó 
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2 német, 2 matek, 2 ikt, 6 a cukrászati termelés alapjai, 6 az ételkészítés alapjai, 6 a vendégtéri 

értékesítés alapjai,  

Az óraterv a 9. évfolyamra teljes. Ágazati vizsga utáni szakmai képzés még nem szerepel benne. 

 

III. 3.3. A választható tantárgyak, foglalkozások, és az ezeket oktató 

oktatók kiválasztásának szabályai 

 

3.3.1. Szakgimnáziumi tanulók választási lehetősége 

 

A szakképzési törvény 2018. január 1-én hatályba lépett módosításai változást hoztak a 

szakgimnáziumi képzés tananyagtartalmának felépítésében. A változás támogatja a rugalmas, az 

adott ágazathoz igazodó tanulási utak kialakítását a szakgimnáziumokban. Ennek keretében a 

tanulók dönthetnek arról, hogy a tanult főszakképesítéshez kapcsolódó mellék-szakképesítést 

kívánják-e tanulni képzésük 11-12. évfolyamán. 

Fontos célkitűzés, hogy a szakgimnáziumi tanulók – vállalatok által elvárt – szakmai kompetenciái 

fejlődjenek, az ágazati szakmai érettségi vizsgán jól teljesítsenek, megfelelő tudással 

rendelkezzenek különösen a szakirányú felsőoktatásba való belépéshez, és e mellett sikeres 

technikusokká váljanak a szakmai képzésük végén. Az új tanulási utak kialakítása keretében a 

szakképző iskolák feladata annak meghatározása, hogy melyek azok az ágazati szakmai 

készségeket erősítő tartalmak, amelyek hozzájárulnak a szakgimnáziumi tanulók munkaerő-piaci 

keresettségének növeléséhez. 

A szakgimnáziumnak az új jogszabályi keretek között – a szakmai képzés során a főszakképesítés 

kötelező tanulmányai mellett – legalább két alternatív tanulási lehetőséget kell felajánlania tanulói 

számára a szakmai tudás erősítése, szélesítése céljából. Egyrészt biztosítania kell a tanuló számára 

a mellék-szakképesítés megszerzésére irányuló képzés választásának lehetőségét, másrészt, ha a 

tanuló a mellék-szakképesítést nem választja, egyéb, az iskola által ajánlott, a tanuló szakmai 

kompetenciáit, tudását erősítő szakmai tartalmak tanulására kell lehetőséget adnia. 

A szakgimnázium, a főszakképesítés tanítására biztosított órakereten túli órakeretben, a szakmai 

képzés során legalább két tanulási lehetőséget ajánl fel tanulói számára választás céljából. Az 

intézmény a szakképzési kerettantervben a szakképzési évfolyamon megszerezhető 

főszakképesítés órakerete mellett az alábbi elemekből a helyi tantervében szabadon állíthatja össze 
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a teljes órakeretet kitöltő képzést. A tanulónak ajánlott javaslatok között a mellék-szakképesítés 

megszerzésére irányuló képzés választásának lehetőségét biztosítani kell. 

Iskolánk által biztosított választási lehetőség: 

a) mellék-szakképesítés megszerzésére irányuló képzés, 

b) ágazati szakmai érettségi tárgyra, vagy emelt szintű érettségire történő felkészítés. 

 

3.3.2. Oktatóválasztás lehetősége a választható tantárgyak, 

foglalkozások esetében 

A tanuló abban az esetben választhat az oktatók közül, amennyiben a csoportalakítás során 

legalább két azonos csoport jön létre két különböző pedagógus vezetésével. 

 

 

III.4. A közismereti kerettantervben meghatározott pedagógiai 

feladatok helyi megvalósításának részletes szabályai 
Célok és feladatok 

A technikum/szakgimnázium általános célja, hogy érvényesítse a humánus értékeket, közvetítse 

az egyetemes és nemzeti kultúra alapértékeit, testileg és lelkileg egészséges, az emberi 

kapcsolatokban igényes felnőtteket, demokratikus elveket követő állampolgárokat neveljen, akik 

képesek a társadalmi, gazdasági, technikai változások követésére és az ezekhez alkalmazkodó 

cselekvésre. 

Az iskolában folyó nevelés, a képességek fejlesztése, a közismereti oktatás és a szakmai képzés 

szerves egységet alkot. 

A helyi pedagógiai programokban a kerettanterven belüli tananyagtartalmak ütemezését, a tanítási-

tanulási folyamat tagolását, eszközeit, módszereit úgy határozzák meg, hogy az eltérő adottságú 

és motivációjú tanulók számára adott legyen az ismeretek bővülésének, a képességek és készségek 

fejlődésének a lehetősége. Az iskolarendszer átjárhatóságát is figyelembe véve meghatározzák a 

szakgimnázium egyes szakaszaihoz, tantárgyaihoz tartozó, a tanulók többsége számára ösztönző, 

egyénhez igazodó, differenciált módszerek alkalmazása és a megfelelő tanulói aktivitás mellett 

teljesíthető követelményeket. Ez csökkenti a tanulási kudarcok mértékét és elvezet az iskola 

eredményes befejezéséhez. 
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A személyiségfejlesztésben kiemelt szerepet kap az önismeret fejlesztése, a kezdeményező és 

vállalkozó készségek, illetve a felelős társadalmi magatartás kialakítása, egy koherens 

értékrendszerre épülő világkép formálása, valamint az állampolgári szerepre történő felkészítés. 

Ez utóbbi nevelési feladat magában foglalja a demokrácia gyakorlásához szükséges képességek 

fejlesztését, a jogok és a kötelességek tudatosítását. A személyiségfejlesztés minden 

vonatkozásában meghatározó az iskola arculata, hagyományai, belső környezete és légköre. 

A kerettantervek alapján megvalósuló pedagógiai folyamat köti össze a tanulók teljesítményében 

tükröződő, az érettségi és felvételi követelményekben, továbbá az Országos 

Képzési Jegyzékben meghatározott igényeket. A kerettanterv rendszerbe foglalja mindazon 

készségek, képességek fejlesztését biztosító további tantárgyi lehetőségeket, amelyek 

megalapozzák a szakképzésben, illetve a felsőoktatásban való eredményes részvétel mellett a 

későbbi munkába állást és a munkában való tartós megfelelés komplex követelményeinek 

teljesítését. 

A választott kerettanterv megnevezése 

Iskolánk helyi tantervében a kötelező tanítási órák keretében tanított tantárgyak tananyagai és 

követelményei teljes egészében megegyeznek az oktatási miniszter által kiadott kerettantervekben 

meghatározott tananyaggal és követelményekkel. 

Az egyes évfolyamokon tanított tantárgyak, kötelező és választható tanórai foglalkozások és azok 

óraszámai. Iskolánk a NAT által meghatározott iskolai kerettantervekben az éves programban 

meghatározottak szerint jár el. Erre azért van szükség, hogy az osztályokat és csoportokat a 

képességeik szerint differenciálni tudjuk, a legjobb fejlődés érdekében. 

Az alkalmazott kerettantervek 

A miniszter által kiadott kerettantervben meghatározott szabadon tervezhető órák számával a 

szakmai programban meghatározott tantárgyak óraszámát növeltük meg azzal a céllal, hogy e 

tárgyból a készségfejlesztésre, az ismeretek gyakorlására több idő jusson középiskolában. 

A szakképesítést megszerzését célzó osztályokban elsősorban a szakmai tantárgyak, másodsorban 

a közismereti órák tekintetében, az érettségi tantárgyak óraszámát növeltük meg. 

Az alkalmazható tankönyvek, tanulmányi segédletek és taneszközök kiválasztásnak elvei. 

Iskolánkban a nevelő-oktató munka során a oktatósok csak olyan nyomtatott taneszközöket 
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(tankönyv, munkafüzet, térkép stb.) használnak a tananyag feldolgozásához, amelyek a hivatalos 

tankönyvjegyzékben szerepelnek. A tartós könyvek használatát támogatjuk. 

A nyomtatott taneszközön túl néhány tantárgynál a tanulóknak egyéb eszközökre is szükségük 

van. Ezek a szakmai tárgyakhoz kapcsolódó tankönyvek és tanulmányok. 

Az egyes évfolyamokon a különféle tantárgyak feldolgozásához szükséges kötelező tanulói 

taneszközöket a nevelők szakmai munkaközösségei határozzák meg az iskola helyi tanterve 

alapján. 

A kötelezően előírt taneszközökről a szülőket minden tanév előtt tájékoztatjuk. A taneszközök 

beszerzése a tanév kezdetéig a szülők kötelessége. 

Az iskola arra törekszik, hogy saját költségvetési keretéből, illetve más támogatásokból egyre több 

nyomtatott taneszközt szerezzen be az iskolai könyvtár számára. Ezeket a taneszközöket iskolánk 

valamennyi tanulója ingyenesen használhatja. 

A Nat-ban meghatározott pedagógiai feladatok helyi megvalósításának részletes szabályai 

Az erkölcsi nevelés 

Feladata: Az alapvető erkölcsi értékek megismertetése, tudatosítása és meggyőződéssé alakítása. 

Nemzeti öntudat, hazafias nevelés 

Feladata: A szülőhely és a haza múltjának és jelenének megismertetése. A nemzeti hagyományok, 

a nemzeti kultúra megismertetése, emlékeinek tisztelete, ápolása, megbecsülése. 

A hazaszeretet érzésének felébresztése. 

Állampolgárságra, demokráciára nevelés 

Feladata: Az alapvető állampolgári jogok és kötelességek megismertetése. Az érdeklődés 

felkeltése a társadalmi jelenségek és problémák iránt. Igény kialakítása a közösségi 

tevékenységekre, az iskolai és a helyi közéletben való részvételre. 

Az önismeret és a társas kultúra fejlesztése 

Feladata: Az önismeret, a tanulók saját személyiségének kibontakoztatására vonatkozó igény 

felébresztése. A kitartás, a szorgalom, a céltudatosság, az elkötelezettség kialakítása. 

A családi életre nevelés 
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Feladata: Az emberi együttélés szabályainak megismertetése. A társas kapcsolatok fontosságának 

tudatosítása, az együttműködési készség kialakítása. A kulturált magatartás és kommunikáció 

elsajátítása. 

A testi és lelki egészségre nevelés 

Feladata: A tanulók testi képességeinek fejlesztése, a testmozgás iránti igény felkeltése. 

Egészséges, edzett személyiség kialakítása. Az egészséges életmód és az egészségvédelem 

fontosságának tudatosítása, az egészséges életmód iránti igény kialakítása. 

Felelősségvállalás másokért, önkéntesség 

Feladata: Az alapvető erkölcsi értékek megismertetése, tudatosítása és meggyőződéssé alakítása. 

Fenntarthatóság, környezettudatosság 

Feladata: Az élő és élettelen környezet jelenségeire, a tanulók közösségeire és önmagukra irányuló 

helyes, cselekvésre és aktivitásra késztető érzelmek kialakítása. 

Pályaorientáció 

Feladata: Az emberek által végzett munka fontosságának tudatosítása. A tanulók továbbtanulására, 

önellátására és környezetük rendben tartására irányuló tevékenységek gyakoroltatása. 

Gazdasági és pénzügyi nevelés 

Feladata: Az alapvető gazdasági és pénzügyi ismeretek elsajátítása, megértése és alkalmazása. 

Médiatudatosságra nevelés 

Feladata: Az információ forrásának és jellegének beazonosítása révén a befogadandó információk 

tudatos értékelését lehetővé tenni. 

A tanulás tanítása 

Feladata: Az értelmi képességek, illetve az önálló ismeretszerzéshez szükséges képességek 

kialakítása, fejlesztése. A világ megismerésére való törekvés igényének kialakítása. 

 

A mindennapos testnevelés, testmozgás megvalósításának módja 

Intézményünk a mindennapos testnevelést, testmozgást az Nkt. 27. § (11) bekezdésében 
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meghatározottak szerint szervezi meg. 

 

 

III.5. A választható tantárgyak, foglalkozások, továbbá ezek 

esetében az oktatóválasztás szabályai 

 

Válaszható tantárgyak, foglalkozások, oktatóválasztás szabályai igazgatói döntés alapján történik 

a fenntartó által meghatározott éves eljárásrend szerint. A diákoknak azokban az esetekben van 

lehetőségük a pedagógusválasztásra, mikor adott évfolyam adott tantárgyán belül két párhuzamos 

csoport indul, mely tananyagát, tanmenetét és a csoport tanulmányi szintjét tekintve csak a 

foglalkozást tartó pedagógus személyében tér el. Kérését a diák előre, írásban fogalmazza meg az 

igazgatónak, aki konzultálva az érintett pedagógusokkal engedélyezheti a csoportváltást, 

tanárválasztást. 

 

 

III.6. Azon választható érettségi vizsgatárgyak megnevezése, amelyekből a 

szakképző intézmény tanulóinak közép- vagy emelt szintű érettségi vizsgára 

való felkészítését a szakképző intézmény kötelezően vállalja, továbbá annak 

meghatározása, hogy a tanulók milyen követelmények teljesítése mellett melyik 

választható érettségi vizsgatárgyból tehetnek érettségi vizsgát 

 

A szakközépiskolai tanuló a pedagógiai programban meghatározott tantervek teljesítése után 

érettségi vizsgát tehet. Az érettségi vizsgán öt tárgyból kell vizsgát tenni, és az öt közül négy 

kötelezően előírt: 

• Magyar nyelv és irodalom  

• Matematika 

• Történelem 

• Idegen nyelv  

• Az ötödik vizsgatárgyat az érettségire jelentkező választhatja meg. Azon tantárgyak közül 

lehet választani, amelyekből az iskola helyi tanterve szerinti kötelezettségeknek eleget tett 
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a jelentkező. A tanterv szerinti tanulmányi kötelezettségeknek eleget lehet tenni 

osztályozóvizsgák letételével is.  

2017. január 1-től a szakközépiskolában a kötelezően választandó vizsgatárgy a szakközépiskola, 

illetve szakgimnázium /technikum/ ágazatának megfelelő szakmai vizsgatárgy. A kötelező és a 

kötelezően választandó mellett további vizsgatárgyakból is tehető érettségi vizsga. 

 

Az érettségi vizsga részletes követelményeiről szóló 40/2002. (V. 24.) OM rendelet részletesen 

tartalmazza a középszintű érettségi vizsgák tantárgyankénti követelményeit. Iskolánk ezen 

témakörök alapján állítja össze a szóbeli érettségi tételeket. 

 

III.7. A csoportbontások és az egyéb foglalkozások szervezésének 

elvei 
A csoportbontás szervezésének elvei 

Az intézményben csoportbontásban tanított órákat az egyes szakközépiskolai ágazatok és 

szakiskolai szakképesítések óratervei tartalmazzák. 

Iskolánkban csoportbontásban tanítjuk az idegen nyelvet, az informatikát, matematikát, illetve a 

szakmai gyakorlati és elméleti tantárgyakat. Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyítsük, több 

idő jusson a kommunikációs készségek fejlesztésére és tanulók tudásának megalapozására. 

A csoportok szervezésénél irányadó a 2011. évi CXC. törvény 6. melléklete, mely a tanulók 

finanszírozott heti foglalkoztatási időkeretét tartalmazza. 

Csoportbontások általános és tantárgyspecifikus szervezési elvei: 

- Lehetséges eljárás, hogy a diagnosztizáló mérést követően nívó-csoportok alakuljanak, amelyek 

lehetővé teszik a differenciálást, a felzárkóztatást és a tehetséggondozást, másik megoldás a 

homogén-csoportok létrehozása, amely az osztályfőnök irányításával jön létre. 

- Az egyes tantárgyakra vonatkozó elveket a szakmai munkaközösség határozza meg: 

• idegen nyelvek tanításánál lehetőség szerint homogén csoportok kialakítása előzetes 

tudásszint felmérése szerint, 

• informatika oktatásnál lehetőség szerint tudásszint alapján, 

• matematika tantárgynál előzetes tudásfelmérés szerinti csoportosításban, 
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• szakmai oktatásnál a jogszabályok szerint meghatározott létszámhatárok és szakmák 

szerint. 

- Az egy osztályból alkotott egyes csoportok létszáma maximum 10 %-kal térhet el egymástól. 

- Tanév közben az érintett szaktanárok, szakoktatók egyetértésével, az osztályfőnök javaslatára az 

igazgató engedélyezheti a csoportváltást. 

Egyéb foglalkozások 

Egyéb foglalkozások szervezeti formáit, időkeretét az intézmény SZMSZ-e tartalmazza. A 

tanévben indított egyéb foglalkozásokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza. A tanuló (és 

kiskorú tanuló esetén szülője) jelentkezés útján kérheti részvételét az egyéb foglalkozáson, a 

jelentkezés a teljes tanévre vonatkozik. 

Az emelt és közép szintű érettségire való felkészítést a 20/2012.(VIII. 31.) EMMI-rendelet 

13−15.§ szerint szervezzük meg. A csoportok csak kellő számú jelentkező esetén indulnak 

(minimum 12 fő). Az emelt szintű érettségire való felkészítést intézmények közötti egyeztetés 

alapján több középiskolával közösen látjuk el, biztosítjuk a jogszabályban előírt órakeretet. 

 

III.8. Az emelt szintű érettségi vizsgára történő felkészítéshez az 

emelt szintű oktatásban alkalmazott fejlesztési feladatok és 

követelmények a közismereti kerettanterv és az érettségi vizsga 

általános és részletes követelményei alapján 
 

Emelt szintű rendes érettségi vizsgára az intézmény a jelentkező tanulókat felkészíti. Az 

intézményen, akár tanórán belül végzi a felkészítő tevékenységet, koordinálja akár az osztályozó 

vizsga lebonyolítását. 

 

1. Felkészült, tapasztalt pedagógusok, szakemberek oktatnak. 

2. Interaktív tanulási lehetőség. Felkészítő órákon rengeteg feladatban, gyakorlatban van 

részük a diákoknak. 

3. Kis létszámú csoportok kialakítása a hasznos tudás elsajátításához. 

4. Naprakész tananyagok. 
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5. Elégedett, sikeres diákok: pozitív visszajelzések az oktatókkal, helyszínnel és az oktatás 

tartalmával kapcsolatban. 

 

Célunk diákjaink szakszerű felkészítése az érettségi vizsgára. 

Iskolánk az őszi időszakban érettségi vizsgát nem tart. 
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IV. Soproni SzC Vendéglátó, Kereskedelmi 

Technikum és Kollégium, Kollégiumi 

Intézményegysége – Pedagógiai Program 
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Készítette:  Kovács István  

kollégiumvezető 

   

 

 

 

 

 

 

I. Bevezetés 

 

Jelen dokumentum a kollégium pedagógiai működésének alapdokumentuma. Tartalmazza a törvény 

által meghatározott alapfeladatokat, valamint a jövő alakítására irányuló nevelőtestületi stratégiai 

elképzeléseket.  

  

A korrekciónál az alábbi jogszabályokat vettük figyelembe:  

• A szakképzésről szóló 2019. év LXXX. törvény (Szkt.) 

• A szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 

(Szkr.) 

• SZAKKÉPZÉS 4.0 – A szakképzés és felnőttképzés megújításának középtávú 

szakmapolitikai stratégiája 1168/2019. (III. 28.) Korm. határozat 

• A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 

• A szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény 

- módosítás hatálybalépése 2021.07.01. és 2021.09.01.  

• A szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) Korm. Rendelet 

- módosítás hatálybalépése 2021.07.01. és 2021.09.01.  

 

 

Pedagógiai programunk elkészítésekor figyelembe vettük: 
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- a Soproni Szakképzési Centrum, mint fenntartó által megfogalmazott elvárásait, iránymutatásait, 
benne az új projektekkel járó feladatokat, 

- a partneriskolák elvárásait, 
- a tanulók személyiségét, kognitív, emocionális képességeit, szociális viszonyait, 
- a tanulói igény-és elégedettségmérés eredményeit,  
- a szülők elvárásait a kollégium működésével, az itt folyó oktató-nevelő munkával kapcsolatosan, 
- a humán feltételeket,  
- a gazdasági erőforrásokat,   
- a kollégiumi és környezeti feltételeket, adottságokat, 
- a pedagógiai hagyományainkat. 

 

 

 

 

II. Helyzetelemzés 

 

Kollégiumunk a Soproni Szakképzési Centrum Vendéglátó, Kereskedelmi Technikum és Kollégiuma, 

Kollégiumi Intézményegységként működik.  

 

Kapcsolatos iskoláink a következők: 

- Soproni SZC Fáy András Két Tanítási Nyelvű Közgazdasági Technikum 

- Soproni SZC Handler Nándor Technikum 

- Soproni SZC Vendéglátó, Kereskedelmi Technikum és Kollégium 

- Soproni SZC Vas- és Villamosipari Technikum 

- Széchenyi István Gimnázium 

 

A kollégium működését a jogszabályi módosításokkal írt és elfogadott dokumentumok szabályozzák, 

melyek a következők: 

- Szervezeti és Működési Szabályzat 

- Kollégiumi Felvételi Szabályzat 

- Kollégiumi Fegyelmi Szabályzat 

- Diákönkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzata 

- Jelen Pedagógiai Program 

 

 

II.1. A működés tárgyi, dologi feltételei 

 

A kollégium nagy részben felújított négyemeletes panelépületben működik. 
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Földszintjén tanári szoba, igazgatói iroda, gazdasági irodák, karbantartóműhely, vendégszobák, 

konyha /600 fő kapacitás/, ebédlő, könyvtár, raktár, társalgó helyiség, porta, előtér és 

mellékhelyiségek, illetve 20 főt befogadó számítógépterem található. 

Az I-IV. emeleten tanulószobák, hálótermek, mellékhelyiségek, zuhanyozók találhatók, az I. 

emeleten vendégszobák és egy jól felszerelt edzőterem, földszinten társalgó található. 

Az épülethez parkosított, bekerített udvar tartozik. 

A zavartalan nevelőmunkához szükséges anyagi kondíciókat a fenntartó biztosítja. 

 

II.2. A működés személyi feltételei 

 

 

A kollégium munkáltatói vezetője és szakmai irányítója a Soproni Szakképzési Centrum főigazgatója. 

A kollégium helyi irányítását intézményegység vezetője látja el. 

A tanulók nevelését és oktatását 6 fő főállású oktató végzi, az éjszakai ügyeletet gyermekfelügyelők 

(1 nő és 1 férfi) látják el. A hétvégi gyermekfelügyeletet megbízott gyermekfelügyelő által 

megoldott. 

A kollégiumi nevelőtestület tagjainak szakképesítése az előírásoknak megfelel. 

 

A szakos ellátottság jónak mondható. Cél az, hogy a kritikus közismereti tárgyakból /matematika, 

fizika, történelem, magyar nyelv és irodalom, német, és angol nyelv, informatika/ a felzárkóztatást, 

korrepetálást és a tehetséggondozást meg tudjuk oldani.  Tantestület tagjaitól elvárható az alapfokú 

informatikai ismeretek és a programok használata.  

 

 

II. 3. Információáramlás, kommunikáció és együttműködés fórumai, csatornái 

az intézményen belül és kívül 

 

Nevelőtestülettel: 

- nevelőtestületi értekezletek (tanévnyitó, félévi értékelő, tanévzáró értékelő).. 

- Őszi és tavaszi nevelési értekezlet 

- Rendszeres nevelőtestületi munkamegbeszélés, szervezési és az aktuális pedagógiai ügyek 

mentén hétfőnként.  

- A tanulókkal, napi eseményekkel kapcsolatos információkat az online Ügyeleti Napló 

tartalmazza. 
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- Akut tanulói ügyekben azonnali egyeztetés szükséges az érintett csoportvezetővel, illetve a 

kollégium vezetőjével.  

 

Szülőkkel: 

- kollégiumvezető által tartott szülői értekezlet évente egyszer, beköltözéskor 

- kollégiumvezetői, csoportvezetői fogadóórák, az iskolai fogadóórákhoz és szülői értekezletekhez 

kapcsolódóan, 

- szülői, csoportvezetői kölcsönös megkeresések levélben, telefonon, 

- tájékoztatás honlapon 

- kollégiumi rendezvényekre történő eseti meghívás  

 

Iskolákkal: 

- igazgatókkal folytatott eseti megbeszélések személyesen vagy telefonon 

- az osztályfőnökök és a csoportvezetők között (egymás felkeresése, tanulókkal kapcsolat 

helyzetek tisztázása, egyeztetése)  

- csoportvezetők és a gyakorlati oktatásvezetők között (telefon, levél) 

- ifjúságvédelmi felelősök közötti egyeztetések, látogatások. 

 

Tanulókkal: 

- közgyűlés (tanévkezdés után, II. félév kezdetén, munkatervben rögzített időben)  

- Diákönkormányzati ülések (munkaterv szerint kéthetente) 

- csoportfoglalkozások (tematikus és közösségi, heti egy-egy alkalom) 

-   faliújság, információs tábla. 

 

Fenntartóval: 

- Igazgatói értekezleteken, 

- személyes vagy telefonos kapcsolattartás a napi ügyekben,  

- hivatalos jelentésekben, beszámolók elkészítésében. 

 

Közvetett partnereink között tartjuk számon: 

- Sopron Megyei Jogú Város Kereskedelmi és Iparkamarát,  

- Sopron és Környéke Család és Gyermekjóléti Ellátás Intézetét 

- Győr-Moson-Sopron Megyei Gyermekvédelmi Igazgatóság és Területi Gyermekvédelmi 

Szakszolgálatát 
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III. Az intézmény küldetése és jövőképe 

 

A kollégium alapfeladata, hogy lehetőséget biztosítson azoknak a tanulóknak középiskolai tanulmányaik 

folytatásához, akiknek lakóhelyén a választott iskolatípus nem működik, kedvező bejárási lehetőségeik 

nincsenek, vagy családi körülményeik miatt a továbbtanuláshoz szükséges feltételek hiányoznak az 

otthoni környezetből.   

Fontos szerepe van az egész életen át tartó tanulás megalapozásában, a tanuláshoz szükséges készségek 

és képességek erősítésében, a tehetség felismerésében és fejlesztésében, a tanulók 

hátránykompenzációjában. 

A kollégium a tevékenysége során megteremti a tanulók számára a minőségi – szellemi, lelki, fizikai - 

környezetet az iskolai tanulmányok sikeres folytatásához, kiegészíti a családi és iskolai nevelést és 

oktatást, egyúttal szociális ellátást, biztonságot, valamint érzelmi védettséget is nyújt. 

A kollégium – megfelelő pedagógiai környezet biztosításával – elősegíti a társadalmi szerepek tanulását, a 

diákok önszerveződése során kialakuló közösségekben az együttélés, az együttműködés, az önkormányzó 

képesség, a döntés és felelősség, a konfliktuskezelés demokratikus technikáinak megismerését, 

gyakorlását; ezzel a kollégium hatékony támogatást nyújt a sikeres társadalmi beilleszkedéshez. 

 

 

Intézményünk a jövőben olyan körülmények kialakítására törekszik, amely a lehető legnagyobb 

mértékben pótolja a szülői házat a tanulók számára. Fontos, hogy ennek részét képezze az újonnan 

beköltöző fiatalok beilleszkedésének segítése, az egyéni problémák feltárása és hatékony kezelése.  

A megfelelő háttér kialakításával a továbbiakban is igyekszünk minden támogatást megadni tanulóinknak 

az általuk választott szakma megszerzéséhez. Ennek érdekében nagyobb hangsúlyt fektetünk a tehetségek 

felkutatására és gondozására, valamint a hatékonyabb hátránykompenzációra. Mindezek mellett minden 

eszközzel fejlesztjük digitális kompetenciájukat. 

Elengedhetetlen, hogy szoros együttműködést alakítsunk ki a partnerekkel.  

Mindezeken túl szeretnénk elérni, hogy diákjaink szabadidejüket hasznosan és változatos programok 

látogatásával töltsék. Valamint helyezzék előtérbe az energiatakarékosságot és szenteljenek figyelmet a 

fenntarthatóságnak. 
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  IV. Intézményi célrendszer 

 

1. A tanévet sikeresen záró tanulók számának növekedése (5%-kal, 3 éven belül)  

a. A tantárgyi bukások számának csökkenése (2 %-kal 1 éven belül)  

- A rendszeres szaktanári segítséget igénybe vevők számának növekedése  (5 %-kal 1 

éven belül)  

2. A tanév közben, a kollégiumot elhagyó diákok számának csökkenése   

(5%-kal 3 éven   belül)    

a. Az újonnan beköltöző kollégisták beilleszkedésének támogatása  

- Hatékony, beilleszkedést segítő programok működtetése  

3. A szervezett szabadidős programokon részt vevő tanulók létszámának növekedése   

(10 %-kal 3 éven belül)  

a. A szervezett szabadidős programok számának növekedése (5%-kal 3 éven belül)  

 

IV.1. Kollégiumunk nevelési céljai 

 

A kollégiumi nevelés célja a tanulók szocializációjának, kiegyensúlyozott és egészséges 

fejlődésének, tanulásának, a sikeres életpályára való felkészítésének segítése, személyiségének 

fejlesztése, kibontakoztatása a bentlakásos intézmény sajátos eszközeinek és módszereinek 

segítségével. 

➢ Szilárd erkölcsi alapokkal rendelkező, az önálló, konstruktív    
              életvezetésre alkalmas személyiség kialakítása és fejlesztése 

➢ Szociálisan érzékeny, toleráns, nyitott, kiegyensúlyozott  
személyiség kialakítása és fejlesztése 

➢ Biztos értékrenddel rendelkező személyiség kialakítása és fejlesztése 
➢ Önmagával és környezetével szemben igényes személyiség 

 kialakítása és fejlesztése 
➢ Harmonikus személyiség kialakítása 
➢ Önismerettel, egészséges önbizalommal rendelkező fiatalok képzése 

 

 

Testületünk mindezek alapján munkánk fő feladatainak az alábbiakat jelöli meg 

(nem megfeledkezve arról, hogy e feladatok persze a valóságban nem így elkülönülten, hanem a jó 

emberi kapcsolatok napi interakcióiba ágyazva oldhatók meg) 
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- A tanulmányi munka színvonalának megőrzése és emelése 

- Fokozott egyéni törődés a hátrányos helyzetű tanulókkal 

- A tehetséges tanulók képességeinek fejlesztése 

- A szociális viselkedés szabályainak elsajátíttatása 

- Az egészséges életmódra nevelés 

- A szabadidő tartalmas eltöltésének megtanítása 

- Környezetünk védelme, ápolása 

- Nemzeti értékeink, nemzeti hagyományaink, kulturális és történelmi  hagyományaink 

megismertetése, nemzeti azonosságtudat fejlesztése 

- A társadalmi beilleszkedés elősegítése, integrált nevelés 

- A pályaválasztás segítése 

 

Tanulással kapcsolatos feladatok:  

 

- Felzárkóztatás 
- Tanulás motivációjának kialakítása, javítása 
- Korrepetálás 
- Tehetséggondozás 
- Tanulástechnikai ismeretek bővítése 

 

Szociális készségek fejlesztésének feladatai:  

 

- Önismeret fejlesztése 
- Kommunikáció fejlesztése 
- Közösségi élet kialakítása, társas kultúra fejlesztése 
- Társadalmi beilleszkedés segítése 
- Viselkedési hiányosságok pótlása 

 

Családi életre nevelés:  

 

- Életmód, életvitel 
- Társadalmi, gazdálkodási jártasságok fejlesztése 
- Pénzügyi ismeretek 
- Vállalkozási ismeretek alapjai 

 

Erkölcsi nevelés: 

 

- Jó és a rossz,  
- Az ÉN világom,  
- ÉN és közvetlen közösségeim, 
- Valódi emberi értékek (becsület, igazság, béke, szeretet, erőszakmentesség) 
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Médiatudatosságra nevelés: 

 

- Újságkészítés elmélete gyakorlata 
- Videózás, filmezés elmélete, gyakorlata 
- Videó magazin készítése 
- A film média országos életébe való bekapcsolódás 
- Országos Középiskolás Filmszemle 
- Művészeti, esztétikai nevelés 

 

Demokráciára, autonomitásra nevelés:  

 

- Nemzeti öntudat, hazafiság 
- Állampolgári ismeretek 
- Demokráciára nevelés 
- Európainak lenni 
- Viszony a kisebbségekhez 
- Társadalmi szolidaritás 
- Felelősségvállalás szabadság 

 

Egészséges életre nevelés 

 

- Testi fejlesztés 
- Lelki egészség 
- Környezetvédelem 
- Fenntartható környezeti egyensúly 
- Környezettudatos magatartás 
- Táplálkozási ismeretek 
- Drogmegelőzés 

 

 

 

 

  Pályaorientáció 

 

  Gyermek-és ifjúságvédelem 
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IV.2.  Korosztályokra lebontott célok: 

 

 13 -14. életév: 

     - Az önellátás képességének kialakítása 

     - A helyes tanulási készségek kialakítása 

     - Beilleszkedés, megfelelő kapcsolatrendszer kialakítása 

 

 15 – 16. életév: 

     - Az önellátás képességének kialakítása 

     - Helyes tanulási készség kialakítása 

     - Beilleszkedés, megfelelő kapcsolatrendszer kialakítása 

     - Önmegismerésen alapuló önnevelés 

     - Önálló egyéniség fejlesztése 

     - Az egészséges életmód igényének kialakítása 

     - A káros szenvedélyekkel szembeni helyes magatartás 

 

   17 – 18. életév: 

     - Önálló ismeretszerzés képességének kialakítása 

     - Konstruktív életvezetés elsajátítása 

     - Az önnevelésen alapuló, önmagát fejleszteni tudó személyiség  

        kialakítása 

     - Önmenedzselési képesség kialakítása 

    

 

19-20. életév: 

     - Az önmagát fejleszteni tudó személyiség kialakítása 

     - Önmenedzselési képesség kialakítása 

 

V. A kollégium pedagógiai tevékenységrendszere 

 

V. 1. A kollégiumi nevelés területei: 
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V. 1.1. Tanulás tanítása 

 

Célok és feladatok 

 

A tanulás legtöbb összetevője tanítható. A rendszeres, tanulással kapcsolatos foglalkozások 

eredményeképpen a tanulók szert tesznek a tanulás szervezésében a fokozatos önállóságra, a 

sorrendiség felállítására. 

Elősegíti, hogy a kollégisták kialakítsák magukban annak tudatát, hogy a rendszeres és folyamatos 

készülés, a gyakorlás, a bevésés alapja az iskolai sikernek, előkészít a továbbtanulásra és a felnőtt 

életre. Kialakítja az önálló tanulás, a közösségben tanulás módszereit, felkészít az önművelésre és 

az önnevelésre. Kiegészítik az iskolai oktató-nevelő munkát. A feladathoz kapcsolható 

kompetenciák: hatékony, önálló tanulás, matematikai kompetencia, digitális kompetencia. 

 

         Fejlesztési követelmények 

 

9 – 14. évfolyam: 

Ismerje meg és alkalmazza az egyénre és csoportra szabott hatékony tanulási eljárásokat, 

módszereket. 

Tudjon fontossági sorrendet felállítani. 

Tudja szervezni az idejét, tevékenységeit. 

Gyakorolja a szövegértő olvasást, az ismeretek szabatos szóbeli és írásbeli megfogalmazását. 

Gyakorolja a szakmatanulásra, továbbtanulásra felkészítő technikákat, módszereket. 

Tudjon szelektálni az információk tömegében. 

Legyen képes elemezni, értelmezni, rendszerezni a megszerzett információkat. 

Használja rendszeresen a tanulást segítő hagyományos és modern eszközöket. 

 

          Időkeret 

 

9. évfolyam: 3 óra 

    - A tanulás külső körülményei, belső feltételei 

    - Különböző tanulási módszerek 

    - Az idegen nyelv tanulása 

10. évfolyam: 2 óra 
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    - Az ismeret forrásai  

    - Könyvtárhasználat 

 11. évfolyam: 2 óra 

     -  Szövegértés, beszédművelés, írásbeli munkák. Nyelvhelyességi hibák 

     -  Készülés az érettségire, szakmai követelmények 

 12. évfolyam: 2 óra 

     - Hogyan pihenjünk tanulás közben, felkészülés az érettségire 

     - Önművelés 

13-14.évfolyam: 1 óra 

      - Életen át tartó tanulás 

 

V.1.2. Erkölcsi nevelés 

 

Célok, feladatok 

 

A kollégiumi nevelés során fontos, hogy a diákok megismerjék az alapvető erkölcsi normákat, és 

ezek beépüljenek személyiségükbe. E korosztálynak különösen jelentős, hogy legyen segítségük 

választ találni erkölcsi kérdéseikre, mindennapi problémáikra, elkerülhetetlen érték konfliktusaikra. 

 

Fejlesztési követelmények 

 

9-14. évfolyam 

Lássa be az erkölcsi felelősség fontosságát, gyakorlati és iskolai tapasztalatai révén ismerje fel a 

morális helytállás jelentőségét, 

képes legyen megfelelő erkölcsi választásokra 

 

Időkeret 

 

9. évfolyam: 2 óra 

- Kollégiumi együttélés  

- Otthoni, iskolai kötelességek 

10. évfolyam: 2 óra 
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- Felelősség az otthoni, iskolai életben 

- Erkölcstanítás történelmi áttekintése 

11. évfolyam: 2 óra 

 - Mértéktartás, együttérzés, segítőkészség 

- Saját értékrend, és a környezet értékrendje 

12. évfolyam: 2 óra 

-A magánéleti felelősség 

- Munkahelyi felelősség, morális helytállás 

13-14. évfolyam: 1 óra 

-A munka megbecsülése 

 

V.1.3. Nemzeti öntudat, hazafias nevelés 

 

Célok, feladatok 

 

A kollégiumi foglalkozások keretében sajátítsák el azokat az ismereteke, gyakorolják azokat az 

egyéni és közösségi tevékenységeket, amelyek megalapozzák a szülőföld és a haza népei 

megismerését, megbecsülését. Ezen keresztül kialakul a szűkebb és tágabb közösséghez való 

tartozás érzése. 

 

Fejlesztési követelmények 

 

9-14. évfolyam: 

Ismerje fel a közösségi összetartozást megalapozó közösségi értékeket, tudatosuljon a közösséghez 

tartozás, hazaszeretet fontossága. Ismerje a nemzeti szimbólumokat, a kiemelkedő személyiségeket 

(tudomány, kultúra, sport terén). Ismerje települése kultúrtörténetét. Váljon nyitottá más népek 

kultúrája iránt. 

 

Időkeret 

 

9. évfolyam: 2 óra 

- Sopron intézményei, (közintézmények, kulturális intézmények) 

-A város történelmének megismerése 
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10. évfolyam: 2 óra 

- Nemzeti szimbólumaink 

- Néphagyományok, nemzeti értékeink 

11. évfolyam: 2 óra 

- Történelmi emlékhelyeink 

- Kiemelkedő személyiségek (tudomány, kultúra, sport terén) 

12. évfolyam: 1 óra  

- Nemzetiségek Magyarországon 

13-14. évfolyam:1 óra 

- Az EU  

 

 

V. 1. 4. Állampolgárságra, demokráciára nevelés 

 

 

Célok és feladatok 

 

A közösségi tevékenységek gyakorlásával a diákok átélhetik, hogy mit is jelent a felelős állampolgári 

részvétel a közügyekben, a közösség és az egyén számára. Ez tágabb értelemben sokat segít a 

nemzeti öntudat erősítésében, és összhangot teremt az egyéni célok, és a közösségi célok között. 

 

Fejlesztési követelmények 

 

9-14. évfolyam 

Ismerje a demokratikus állam működésének főbb elemeit (választási rendszer, helyi 

önkormányzatok, törvényhozás, kormány, igazságszolgáltatás, fegyveres testületek stb.). 

Legyen tisztában a jog szerepével a társadalmi életben. Értse meg a z állampolgár és a társadalom 

együttműködésének fontosságát, az egyéni és a társadalmi célok elérése érdekében. 

Érte a kötelezettségek és a jogok egymásra gyakorolt hatását. Képes legyen megérteni a kollégiumi 

diákönkormányzat jelentőségét a kötelezettségek és a jogok gyakorlása során. 

 

Időkeret 

 



 121 

9. évfolyam: 2 óra 

- A diákönkormányzat felépítése, szerepe, a választása, DT 

- Állampolgárság, állampolgári jogok 

10. évfolyam: 2 óra 

-A demokrácia elvei 

-A társadalmi szokások 

11. évfolyam: 2 óra 

-A demokratikus jogállam felépítése 

-A cselekvő állampolgári magatartás jelentősége 

12. évfolyam. 1 óra 

- Az alkotmány 

13-14. évfolyam: 2 óra 

        - Érdekérvényesítés 

        - Napi politika 

 

 

V.1.5. Az önismeret és a társas kultúra fejlesztése 

 

Célok és feladatok 

 

A kollégiumi nevelés elősegíti, hogy kialakuljanak az önismeret elméleti és tapasztalati alapjai. A 

közösségi lét, a csoporthoz tartozás, az egymás közötti interakciók elősegítik a reális énkép, és az 

önértékelés kialakulását, melyek a személyiségfejlődés elemei. Itt jó lehetőség van a mások 

elfogadásának gyakorlására, a kulturált közösségi élet kialakítására. 

 

 

 

Fejlesztési követelmények 

 

9-14. évfolyam: 
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Ismerje meg az emberi kapcsolatok létrejöttét elősegítő, illetve gátló személyiségvonásokat. Legyen 

tudatában, hogy az emberi kapcsolatok mennyire értékesek az emberi együttélésben. Életkornak 

megfelelő választékkal legyen képes a társas kommunikációra. Tudjon választani, helyzetekben 

dönteni, lehetőségeket mérlegelni. Vállalja önmagát, tisztelje a másik ember személyiségét. 

 

Időkeret 

 

9. évfolyam: 1 óra 

- Érzelmeink, indulataink 

10. évfolyam: 1 óra 

- Személyiségjellemzők: ki vagyok én? 

11. évfolyam: 1 óra 

- Az empátia és mások elfogadása 

12. évfolyam: 1 óra 

-A társas kommunikáció 

13-14.évfolyam: 1 óra 

A tudás és a tapasztalat jelentősége 

 

V. 1.6. A családi életre nevelés 

  

Célok és feladatok 

 

A kollégiumnak kiemelt feladata a harmonikus családi minták bemutatása, a családi közösségi 

értékek megbecsültetése. Egymás tisztelete, a másik iránt érzett felelősség,a helyes szexuális 

kultúra, és az erkölcsi értékek kialakítása döntő jelentőségű, melyben a kollégiumi nevelésnek 

fontos szerepe van. 

 

 

Fejlesztési követelmények 

 

9-14. évfolyam: 

Ismerje a különféle szerepeket és szabályokat a családban. Tudatosuljon a családalapítás, 

családtervezés és felelősségvállalás fontossága. Ismerje meg a helyes szexuális kultúra jellemzőit, 

kialakításának jelentőségét a párkapcsolatokban. 
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Időkeret 

9. évfolyam: 1 óra 

 - „Az én családom” 

10. évfolyam: 2 óra 

 - A család szerepe az egyén életében 

 - Családi ünnepek, hétköznapok 

11. évfolyam: 2 óra 

 - A családi munkamegosztás, idős családtagok 

 - A család szerkezete, társadalmi szokások 

12. évfolyam: 3 óra 

- Felelősség a párkapcsolatban 

- Önismeret a párválasztásban 

- Konfliktusok a családban 

13-14.évfolyam: 3 óra 

 - Családtervezés 

 - Konfliktuskezelés 

 - Következetesség a gyermeknevelésben 

 

 

V. 1.7. Testi, lelki egészségre nevelés 

 

Célok és feladatok 

 

Az egészséges életritmus és életvitel kialakítása, tudatosítása meghatározó jelentőségű. A 

kollégiumi diákok olyan ismereteket, gyakorlati képességeket sajátíthatnak el, olyan szokásokat 

tanulhatnak meg, amelyek segítik őket testi, lelki egészségük megőrzésében, az egészségkárosító 

szokások megelőzésében, visszaszorításában. 

 

Fejlesztési követelmények 

 

9-14.évfolyam 
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Legyen tisztában a helyes életritmus és életvitel személyiségre, testi fejlődésre kifejtett pozitív 

jelentőségével. Ismerje fel az egészséget fenyegető tényezőket, szenvedélybetegségeket, ártalmas 

szokásokat, és ismerje ezek megelőzési módjait. Váljon napi gyakorlattá az egészséges életmód, a 

testmozgás, és az egészségtudatos élet. Legyen tisztában a sport és a lelki élet egymásra gyakorolt 

hatásával. 

 

Időkeret 

 

9. évfolyam: 2 óra 

- Egészséges életmód, egészséges táplálkozás 

- Káros szenvedélyek 

10. évfolyam: 2 óra 

- A rendszeres mozgás, sport jelentősége 

- Egészségmegőrzés, stresszoldás sportolással 

11. évfolyam: 2 óra 

- Lelki egyensúly megőrzése 

- Betegségek 

12. évfolyam: 2 óra 

 - Sportlehetőségek 

 - Szűrővizsgálatok 

13-14. évfolyam: 2 óra 

 - Testi- lelki állapot fontossága 

 - Házi betegápolás 

 

V.1.8. Felelősségvállalás másokért, önkéntesség   

 

Célok és feladatok 

 

A témakör célja, hogy a hátránnyal élők iránt érzett felelősség, és az értük végzett önkéntes munka 

megfelelő módon segítse a szociális érzékenység kialakulását a tanulókban. A szűkebb és tágabb 

környezetükben ilyen helyzetben élőkért végzett önkéntes feladatvállalás fontos 

személyiségfejlesztő hatással bír. Az önkéntes feladatvállalási hajlandóság beépülése, 

megszilárdítása fontos nevelési feladat, a tudatos felelősségteljes állampolgári lét alapvető 

velejárója.  
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Fejlesztési követelmények 

 

Alakuljon ki segítő magatartás a fogyatékkal élők iránt, tudatosuljon a diákokban az együttműködés 

és az egymásra figyelés fontossága. Legyenek motiváltak az önkéntes feladatvállalásra, a hátrányos 

helyzetű, és a halmozottan hátrányos helyzetű társak iránt. 

 

Időkeret 

 

9. évfolyam: 2 óra 

- A hátrányos helyzet fogalma 

- Szolidaritás, halmozottan hátrányos helyzet 

10. évfolyam: 2 óra 

- Fogyatékkal élni 

-A társadalom felelőssége 

11. évfolyam: 2 óra 

 - Az idősek segítése 

 - Önkéntes munka 

12. évfolyam: 1 óra 

 - Együttműködés, önkéntesség 

13-14. évfolyam: 1 óra 

- Felelősség a környezettünkben élőkkel szemben 

 

V. 1. 9. Fenntarthatóság, környezettudatosság 

  

 

Célok és feladatok 

A kollégiumban folyó környezeti nevelés célja, hogy felkészítsen a környezettel harmonikus 

életvezetésre. A diákoknak meg kell tanulniuk, hogy a természeti erőforrásokat tudatosan, 

takarékosan és felelősség-teljesen, megújulási képességükre tekintettel lehet csak használni. 

Mindenkinek egyéni felelőssége is a természet megóvása és fel kell készülniük a környezettel 

kapcsolatos állampolgári kötelességek és jogok gyakorlására, a környezet védelmét elősegítő 

tevékenységre, közös cselekvésre. 
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Fejlesztési követelmények 

 

9-14. évfolyam: 

Ismerjék fel a mindennapi életben előforduló, a környezetet szennyező anyagokat, a környezetre 

káros tevékenységeket, és kerüljék ezeket. Legyen képes társaival együtt, környezeti szempontokat 

is figyelembe véve alakítani a kollégium belső és külső környezetét, használni környezetbarát 

eljárásokat. Részesítse előnybe az újrahasznosítható anyagokat. A környezet védelmében integrálja 

a különböző tantárgyakban tanultakat. Tudjon érvelni környezetbarát megoldások mellett. 

 

          Időkeret 

 

9. évfolyam: 2 óra 

 - Közvetlen környezetünk 

 - Környezetre káros tevékenységek 

10. évfolyam: 2 óra 

- A Föld környezetvédelmi problémái 

- Az energiafogyasztás problémái 

11. évfolyam: 2 óra 

 -A energiatakarékosság módjai 

 - Hulladékkezelés, újrahasznosított anyagok 

12. évfolyam. 2 óra 

- A természet védelme 

- Egészséges élelmiszerek 

13-14. évfolyam 2 óra 

- Konfliktuslehetőségek a környezetvédelemben 

- Az ipari és a mezőgazdasági termelés környezeti problémái 

 

 

V. 1. 10. Pályaorientáció 

 

Célok és feladatok 
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A kollégium olyan feltételekkel rendelkezik, melyek az öntevékeny tanulói cselekvések révén 

biztosítják a képességek kibontakozását lehetőséget adnak arra, hogy a tanulók elmélyüljenek az 

érdeklődésüknek megfelelő területen, megtalálják későbbi hivatásukat, kiválaszthassák a nekik 

megfelelő foglalkozást, pályát. 

 

Fejlesztési követelmények 

 

9-14. évfolyamon: 

Legyen képes felismerni az önismeret szerepét a helyes pályaválasztásban, ismerje saját 

képességeit. Legyen képes mérlegelni pályaválasztási lehetőségeit, tudjon kiigazodni az ezzel 

kapcsolatos dokumentumokban. 

Értse meg a munkahely elvárásait, tudjon önállóan munkát végezni. Ismerje az álláskeresési 

technikákat, a megfelelő kommunikációs stílust 

Tudatosodjon benne, hogy élete során többször is pályamódosításra kényszerülhet. 

 

Időkeret 

 

9. évfolyam: 2 óra 

- Személyiségjellemzők, ki vagyok én, mi szeretnék lenni? 

- Tevékenységek és szakmák 

10. évfolyam: 2 óra 

  - Életpályák bemutatása 

 -  Önismereti teszt 

11. évfolyam: 2 óra 

 - Bemutatkozás, tárgyalás, megjelenés 

 - Interjú, pályázatírás 

12. évfolyam:2 óra 

 - Továbbtanulás 

 - A munkavállaló jogai és kötelessége 

13-14. évfolyam: 2 óra 

 - Pályakorrekció 

 - Munkanélküliség, álláskeresés 
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V.1.11. Gazdasági és pénzügyi nevelés 

 

Célok és feladatok 

 

A helyes gazdálkodás alapvető szabályainak megismerésére a kollégium megfelelő lehetőséget 

biztosíthat a tanulók számára. A kollégiumi nevelés segítse az önálló életvitel kialakulását, a majdani 

családi gazdálkodás tervezését, a családi munkamegosztás szervezését. 

 

         Fejlesztési követelmények 

 

9-14.évfolyam 

A tanuló ismerje meg az ésszerű családi gazdálkodás kialakításának módszereit, tudja alkalmazni a 

pénzkezelési technikákat. Ismerje meg a gazdasági problémák kialakulásának okait. Tudatosuljon 

benne a munka jelentősége, a vállalkozás szerepe, a kockázatvállalás fontossága és veszélyei. 

 

Időkeret 

 

9. évfolyam: 2 óra 

 - Gazdálkodás a családban 

 - Munka, fogyasztás, 

10. évfolyam: 2 óra 

 - Csekk kitöltése, bankkártya használat 

 - Banki műveletek 

11. évfolyam: 2 óra 

 - Helytelen gazdálkodás következményei 

 - Önálló gazdálkodás 

12. évfolyam: 3 óra 

 - Havi költségvetés készítése 

 - Vállalkozás és kockázat 

 - Vállalkozás és kockázat II. 

13-14. évfolyam:3 óra 
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- Pénzkezelési technikák 

 - Gazdasági problémák a világban 

- Hazai gazdaság 

 

 

V. 1. 12. Médiatudatosságra nevelés 

 

 

Célok és feladatok 

 

A diákok kollégiumi nevelésének szempontjából fontos, hogy értsék az új és hagyományos 

médiumok nyelvét, a társadalom és a média kölcsönös kapcsolatát. A médiatudatosságra nevelés 

során a megfelelően értelmező, kritikai beállítódás kialakításának és fejlesztésének meghatározó 

jelentősége van. 

 

 

Fejlesztési követelmények 

 

9-14.évfolyam: 

Alakuljon ki kritikai érzéke a médiatartalmak megválasztásakor, képes legyen az online 

kommunikáció hatékony felhasználására. Ismerje a reklám hatását a fogyasztásra, tanulja meg 

hatékony módon felhasználni a számítógép és egyéb online média nyújtotta lehetőségeket. Ismerje 

meg hatékony módon a közösségi tartalmak etikus, jogszabályok szerinti használatának és 

felhasználásának szabályait. Tudatosuljanak benne az adatbiztonsággal, jogtudatossággal, a 

számítógép függőséggel és egyéb veszélyekkel és azok elkerülésével kapcsolatos ismeretek. 

 

         Időkeret 

 

9. évfolyam: 1 óra 

- Hagyományos média (újság stb.) 

10. évfolyam: 1 óra  

- Az elektronikus média 

11. évfolyam: 1 óra 

- Reklámok jó és rossz oldala 
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12. évfolyam: 1 óra 

- Az adatbiztonság szabályai 

13-14. évfolyam: 1 óra 

- Játék és internetfüggőség jelensége 

 

 

VI.1. A kollégiumi foglalkozások típusai 

 

VI.1.1. Tanulást segítő foglalkozások 

 

- Meghatározott elvek alapján szervezett foglalkozások, amelyeknek  célja a 

tantervi követelmények teljesíttetése, ismeretek bővítése, pályaválasztás segítése, 

egyénileg és csoportosan 

- Bármely okból lemaradó tanulók felzárkóztatása, hátrány-kompenzáció, differenciált 

képességfejlesztő foglalkozás 

-  Tematikus csoportfoglalkozás 

 

 

VI.1.2. Egyéni és közösségi fejlesztést megvalósító foglalkozások 

 

- A csoport neveltségi szintje alapján összeállított, éves terv szerinti, 

heti egy alkalommal a csoportvezető által megtartott foglalkozások 

Lásd: VI.1. A kollégiumi nevelés területei 

 

- A napi feladatok, problémák megoldására szolgáló foglalkozások 
- Egyéni igények szerint szerveződő, egyéni törődést biztosító foglalkozások 
- A kollégiumi diákönkormányzat működésévek támogatása 

 

VI.1.3. Választható foglalkozások a szabadidő eltöltésére 

 

A szabadidős foglalkozások, érdeklődési körök, szakkörök évről-évre a nevelőtestület 

felkészültsége és a diákság érdeklődése alapján szerveződnek. A csoportokat az éves Pedagógiai 

munkaterve tartalmazza.     

   

VI.1.4. Kollégiumi rendezvények, hagyományok 
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- Kollégiumi Mikulás 
- Kilencedikesek avatása 
- Kollégiumi karácsony 
- Sopron vetélkedő 
- Végzősök búcsúztatása 

 

VII. Az intézmény minőségirányítási rendszerének szervezeti keretei 

 

Az intézmény minőségirányítási rendszerét „A Soproni Szakképzési Centrum Vendéglátó, Kereskedelmi 

Technikum és Kollégium, Kollégiumi Intézményegysége minőségirányítási rendszere” című 

dokumentum szabályozza, amely 2022. szeptember 1-től hatályos. 

 

   Az intézmény létrehozta az intézményi minőségirányítási csoportját (továbbiakban MICS), amely két 

főből, a kollégiumvezetőből és a munkaközösségvezetőből áll.   

   A csoport vezetői feladatait a kollégiumvezető látja el.  

   A MICS feladata az önértékelés feladatainak szervezése, lebonyolítása. Ezen kívül a   munkatársak 

folyamatos tájékoztatása.  

Az oktatók feladatai  

- Adatok gyűjtése és szolgáltatása.  

- A partneri mérésekben való közreműködés.  

- Az önértékelés értékelési területenkénti értékelési feladatai.  

- Részvétel a döntésekben, a célok meghatározásában, a folyamatszabályozásban és 

fejlesztésekben.  

A fejlesztő csoport (továbbiakban: FCS) feladatai az önértékelés során meghatározott erősségek és 

fejlesztendő területek alapján fejlesztési célok kitűzése és a cselekvési tervek elkészítése.  

 

VII. 1. Az oktatói értékelés eljárásrendje és területei 

 

A Szakképzés 4.0 stratégia alapján „Az egyik legfontosabb feladat, hogy a szakterületük legfrissebb 

technológiáit is ismerő elméleti és gyakorlati oktatók tanítsanak a képzésben.”  

Az egységes, ugyanakkor intézményspecifikus szempontrendszer elvárásként fogalmazódik meg az 

oktatókkal szemben. Az ezen elvárásoknak megfelelő oktatók biztosítják a minőségi oktatást a szakképző 

intézményekben.  

Az oktatók értékelését a kollégiumban az intézményegység vezetője végzi. Az oktatói teljesítmény és 

annak differenciált értékelése a vezető felelőssége. Az oktatói értékelés szempontjai az „EQAVET” 
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rendszer alapján készültek. Az EQAVET (Európai Szakképzési Minőségbiztosítási Referencia Keretrendszer) 

szakképzési minőségi elvárásokat és indikátorokat fogalmaz meg a szakképzésben dolgozó oktatókra 

vonatkozóan.   

A kollégiumi intézményegység vezetője, háromévente értékeli az oktatók munkáját, erősségeket és 

fejlesztendő területeket határoz meg, jóváhagyja az oktató által az értékelés megállapításaihoz 

kapcsolódóan készített cselekvési tervet.  

Vizsgálja az elvárásrendszer teljesülését, ennek keretében az oktató  

- szakmai felkészültségét,   

- pedagógiai tervezését,   

- együttműködését más oktatókkal, a szülőkkel, oktatási és duális partnerekkel,  

- személyiségfejlesztő, csoportvezetői, tanulás támogató tevékenységét,   

innovációs tevékenységét és szakmai elkötelezettségét.   

Az oktatói értékelési rendszer a szakképző intézmény minden oktatói munkakörére alkalmazható 

(közismereti és szakmai oktatók, pszichológus, könyvtáros tanár, fejlesztő pedagógus, kollégiumi tanár).   

A folyamatos foglalkoztatásban álló oktatókat, illetve munkakörüket minden értékelési területre 

vonatkozóan értékelni kell. Az újonnan belépő oktatók vagy pl. GYES-en lévő kolléga esetében csak a 

munkakör értékelhető, a szakmai kompetenciáik nem, így az ő esetükben az 13. értékelési területet kell 

csak figyelembe venni, számukra az értékelés munkabérre vonatkozó alkalmazása csak a munkakör 

értékelés alapján valósul meg.  

Az oktató megismerheti értékelésének eredményét és egyeztethet arról a szakképző intézmény 

vezetőjével.   

Az értékelési rendszer tíz értékelési területből áll.   

1-3. értékelési terület az adott munkakör értékelésére vonatkozik.   

4-10.  értékelési terület a munkakört betöltő oktató szakmai kompetenciáinak teljesítményértékelése.   

Az értékelési szempontok az értékelési terület lebontását jelentik, amelyek az összes területtel és azon 

belül a szempontokkal együtt a teljes oktatói tevékenységet lefedik. Az értékelés során nem kell az egyes 

szempontonként értékelni, hanem a szempontok figyelembevételével az egész értékelési területre kell 

1-6 ponttal értékelni az oktató teljesítményét, kompetenciáit.  

 

VIII. Tanulói érdekérvényesítés 

 

A kollégista tanuló problémájával közvetlenül csoportvezetőjéhez ill. a diákönkormányzat 

képviselőjéhez fordulhat.  

A kollégiumban a tanulói érdekek képviseletére diákönkormányzat /DT/ 

működik, amely a jogszabályi előírások alapján tevékenykedik. 
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diákönkormányzati képviselőkkel. 

 

 

VIII.1.A diákönkormányzat célja 

 

A kollégium olyan szociális közeg, amelyben lehetőség nyílik a közéleti szerepek gyakorlására, az 

együttélés szabályainak megtapasztalására, a demokratikus technikák, az érdekérvényesítés, az 

önálló kezdeményezések gyakorlására, az egyéni aktivitás közösség érdekében történő 

kibontakoztatására. 

Legyen a tanulók öntevékenységén alapuló szervezet, érdekeik érvényesítésének terepe. Neveljen 

az egymásért, a közösségért végzett munkára 

 

VIII. 2. A diákönkormányzat felépítése, működése 

 

A diákság által választott testület összefogja és megfelelő tanári segítséggel irányítja a kollégiumi 

diákság életét, segíti a nevelőtestületet a közösség építésében. 

A törvényi előírások, belső szabályzatok alapján elkészíti a Diákönkormányzat szervezeti és 

működési szabályzatát, amelyet a képviselők észrevételei és javaslatai alapján évente felülvizsgál. 

A csoportok titkos szavazással választják meg képviselőiket. 

Az önkormányzat képviselőtestülete soraiból a különböző funkciókra javaslat ill. önkéntes 

jelentkezés alapján titkosan választ vezetőket. 

A Diákönkormányzat véleményez, értékel, ill. él az egyetértési és döntési jogával a belső 

szabályzatokat, tevékenységeket illetően. 

A tanulók fegyelmi ügyeiben ellátja az érdekképviseletet, véleményt nyilvánít, javaslatot tesz. 

Közvetítő fórumként működik a diákság és a kollégium nevelőtestülete között. 

A diákönkormányzat munkájáról félévenként beszámol a közgyűlés előtt. 

 

 

VIII. 3. A diákönkormányzati munka területei 

 

- Önkiszolgáló tevékenységek megszervezése 
- Kollégiumi rendezvények szervezése irányítása, azokon való aktív részvétel,  
- Közösségi hagyományápolás 
- Külső kapcsolatok alakítása, ápolása 
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IX. Sajátos nevelési igényű tanulók nevelésének és oktatásának programja 

 

Kollégiumunk felkészült arra, hogy sérült, fogyatékkal élő, sajátos nevelési igényű tanulók nevelését –

oktatását vállalja. Az együttnevelés nem pusztán együttlétet jelent, hanem együttes cselekvést, így 

természetessé válik a sérült tanuló jelenléte a tanulóközösségekben A sajátos nevelési igényű tanulók 

esetében az iskolai tanuláshoz szükséges képességek részlegesen sérültek, fejletlenek, e képességek 

fejleszthetősége lassúbb ütemű, és/vagy átlagtól eltérő szintű.  

Kollégiumunk vállalja, hogy e tanulók számára a közoktatási törvényben megfogalmazott módon 

többlettámogatást nyújt, kedvezményeket biztosít.  

 

 

Csoportszervezési szabályok: 

 

Kollégiumunk a teljes körű befogadásra törekszik, ezért az SNI-s tanulók együtt tanulnak csoporttársaikkal. 

Külön foglalkozást csak rehabilitációs, vagy fejlesztőfoglalkozás alkalmával szervezünk. 

 

A kollégium által nyújtott pedagógiai többletszolgáltatások formája: 

 

Együttműködési megállapodás alapján logopédiai és pszichológiai foglalkozások biztosítása a soproni 

Pedagógiai Szakszolgálati Központban. 

 

A kollégium nyújtotta további támogatások: 

 

- egyéni haladási tempó biztosítása 
- hosszabb felkészülési idő lehetősége 
- a közösségen belüli társas kapcsolatok kialakításának segítése, a peremhelyzet 

elkerülésének érdekében 
- az önállóság segítése, 
- énképük pozitív oldalainak erősítése 
- önmagukhoz viszonyított méltányos elbírálás fejlődésükben, teljesítményükben 
- integrációt elfogadó attitűd kialakítása 

 

Személyi feltételek az integrált neveléshez: 

 

A kollégium pedagógusközössége, külső szakértő, a tanulók közössége, a család  
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Az integrációt elősegítő pedagógiai tevékenység a kollégiumban: 

 

- oktatói továbbképzés 
- szülői értekezlet 
- családkonzultáció 
- szakmai támogatás, szalmai konzultáció, esetmegbeszélés nevelőtestületen belül és külső 

szakértővel (Pedagógiai Szakszolgálati Központ,) 
- Szakértői Bizottság 
- Gyermekjóléti Szolgálat 

 

 

 

X. Gyermekvédelmi, ifjúságvédelmi tevékenység  

 

A kollégium nagy figyelmet fordít a hátrányos helyzetű és sajátos nevelési igényű diákok megfelelő 

szocializációjára, támogatására, felzárkóztatására. Az intézmény által nyújtott szolgáltatásokat, 

lehetőségeket valamennyi diákunk egyenlő eséllyel veheti igénybe. Feladatainkat a hátrányos helyzetű 

tanulók hátrányainak kompenzálásában fogalmazhatjuk meg.



XI. MELLÉKLETEK 

 

Tematikus kollégiumi csoportfoglalkozások 

 

A kollégiumi csoportfoglalkozások éves óraszámai: 

 

TÉMAKÖR 9. 

évfolyam 

10 

.évfolyam 

11 

.évfolyam 

12. 

évfolyam 

13-14. 

évfolyam/

Ajánlás 

A tanulás tanítása 3 2 2 2 1 

Az erkölcsi nevelés 2 2 2 1 1 

Nemzeti öntudat, hazafias 

nevelés 

2 2 2 1 1 

Állampolgárságra, 

demokráciára nevelés 

2 2 2 1 2 

Az önismeret és társas 

kultúra fejlesztése 

1 1 1 1 1 

A családi életre nevelés 1 2 2 3 3 

Testi és lelki egészségre 

nevelés 

2 2 2 2 2 

Felelősségvállalás másokért, 

önkéntesség 

2 2 2 1 1 

Fenntarthatóság, 

környezettudatosság 

2 2 2 2 2 

Pályaorientáció 2 2 2 2 2 
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Gazdasági és pénzügyi 

nevelés 

2 2 2 3 3 

Médiatudatosságra nevelés 1 1 1 1 1 

 22 óra 22 óra 22 óra 20 óra 20 óra 
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