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I. Nevelési program

I.1. A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei, céljai,
feladatai, eszkozei, eljarasai

A Soproni SZC Vendéglatd, Kereskedelmi Technikum és Kollégium Sopron varosanak nagy

multd, a hagyomanyokat apolo, orszagos hirnévvel rendelkezd szakképzo intézménye.

Kiildetésiink, hogy intézménylinkben a hagyomanyok ¢és a korszerii oktatds-nevelés
egyensulydra ¢épitsiink, a mult eredményeire alapozva formaljuk, alakitsuk, fejlessziik
tevékenységiinket, hogy megfeleld valaszokat tudjunk adni az 1j kihivasokra. A
hagyomanyok megoérzése mellett a folyamatos fejlesztésre toreksziink az iskolai €élet minden
teriiletén, torekedve arra, hogy az uj kihivdsoknak eldre tekintd gondolkodasmdddal,
folyamatos mddszertani megujulassal feleljiink meg. Nyitottak vagyunk az 0ij pedagdgiai

modszerek irdnyaban.

A Kklasszikus és az 0j tipusu pedagogiai modszereket a modern technikai vivmanyokkal
Otvozve orszagosan elismert, a régioban megbecsiilt szakképzést, az érettségire magas
szinvonalu felkészitést, valamint megfeleld tovabbtanulasi lehetdséget szeretnénk biztositani

tanuldink szamara.

Iskolank kiildetésének tekinti a korszerii és versenyképes oktatasi kinalat biztositasat,

amely rugalmasan alkalmazkodik a munkaerdpiac elvarasaihoz.

Intézményiink kiildetése tovabba, hogy didkjainkat munkahely-kézponti oktatasban ¢és
képzésben részesitsiik, €s olyan kompetencidkkal, készségekkel és tudassal lassuk el Oket,
amelyek eldsegitik sikeres foglalkoztatasukat és onmegvalositasukat.

A tanuloi egyéni befogadasra és ambicidkra épitd, de a kozdsségi normakon beliil széles

cselekvési teret hagyo oktatas-nevelést valdsitunk meg.

Az intézmény olyan tudds és értékrend kozvetitését szorgalmazza, amely hatékonyan
szolgalja tanuldi személyes fejlédését, mindazon készségek erdsitését, melyek révén képessé

valnak 1j ismeretek befogadasara és alkotd alkalmazédsara. Intézményiink ily mddon - a



csaladdal kozosen - fontos szerepet vallal abban, hogy a ra bizott didkok sikeresen alljak meg

helytiket az életben, a munka vildgaban.

A tanitas-tanulds folyamatdban a tevékenységkozpontisagra fokuszalunk, hogy a minél
sokoldalubb gyakorlati foglalkoztatds révén tanuldink elsajatitsak az onalld ismeretszerzés és
tanulds technikait, hozzaszokjanak a kitart6 munkavégzéshez, illetve fejlessziik a szolgaltato

szakmakban nélkiilozhetetlen kulcskompetencidkat.

Célunk a korszerli szakképzés megvaldsitdsa, a szakmai igényességre, nyitottsagra valod
nevelés. Napjaink informacids tarsadalméanak rendkiviili iitemben boviild ismeretanyaga, a
munkaerd mobilitdsanak sziikségessége elengedhetetlenné teszi az egész ¢leten at tartd
tanulasra, a folyamatos képzésre valo képesség kialakitasat, a folyamatos tovabbképzés belso

igényének felkeltését.

Kiildetésiink a munkaerd-piaci igényeknek megfelelo szakképzési szerkezetet miikodtetése,
a dualis szakképzés megvaldsitasdban partneri, kooperativ egyiittmiikodés a gazdalkodo
szervezetekkel, a munkaerdvel kapcsolatos munkaltatéi igények feltarasa és a végzett

tanulokkal kapcsolatos vallalati elégedettség felmérése.

A szakmai képzés fontos elemeként tamogatjuk a nemzetkozi egyiittmiikodéseket, mert
olyan szakmdkban képziink tanulokat, melyekben a kiilfoldi tapasztalatszerzés a tudas
elmélyitésének fontos eszkdzének tekintjiik. A nemzetkozi kapcsolatok fejlesztésével, a
kiilfoldi tapasztalatok szerzésével torténd szemléletformalas kovetkeztében oktatoink és

tanuloink interkulturalis kompetenciai is fejlédnek.

Kiildetésiink kiemelt részének tekintjiik a tanulék idegen nyelvi készségének ¢és

képességének fejlesztését.

Kiildetésiink a mindségi pedagogiai és szakmai munka részeként a tanulokban rejlo
potenciilis  lehetéségek  feltarasa, az  egyéniségiiknek leginkdbb  megfeleld
karrierlehetdségek kibontakoztatasa, a tehetségek idébeni felismerése és fejlesztése. Fontos
feladatunk a hazai és nemzetkozi szakmai versenyekre torténo felkésziilés, felkészités.

A tehetséggondozas mellett kiemelt kiildetésiinknek tekintjiik az esélyteremtést, a hatranyos

helyzetii tanulok tdmogatésat is.



Intézménylink a didkokat a magyar allam tevékeny, hasznos allampolgéraiva szeretné nevelni,
akik toleransak, nyitottak, ugyanakkor kritikusak a tarsadalmi folyamatokra. El kivanjuk érni,
hogy tanuldinkban kialakuljon a tarsadalmi felel6sségvallalas, ezért meg kell, hogy ismerjék
a szlikebb ¢és tagabb kornyezetiik értékeit, a tarsadalmi szokasokat, viselkedési normakat.

Szilard értékrendet, az életkori sajatossagokhoz szabott konkrét tarsadalmi kapaszkodokat
igyekszlink nyujtani  didkjainknak. Fenntarthatosag-kornyezettudatossag szemléletére,
egészséges ¢€letre neveljiik didkjainkat, kiemelt teriiletként kezeljiik a digitalis kornyezet és a

gazdasagi-pénziigyi vilag alapjainak megismertetését.

Kiildetésiink fontos részének tartjuk a kozosségformalast, az intézményhez tartozas
érzésének megerdsitését. Ennek szellemében olyan motivalt, kozosséglikre biiszke, és a
kozosségért tenni akard embereket szeretnénk nevelni, akik hosszu évek mulva is biiszkék

arra, hogy egykor ,,SVK”-s didkok voltak.

Torekvésiink, hogy az intézményben olyan oktatoi testiilet jojjon létre, amelynek szemlélete
megfelel az elkovetkezd 1ddszak kihivasainak, szorosan kotddik az intézményhez,
példamutaté igényességet mutat a tevékenység fejlesztésében. Az oktatoi testiiletre jellemzd a
nyitottsag, az 0j ismeretek iranti tudasvagy. Csak kozosen vallalhaté célokat allitunk a

neveldtestiilet elé, s csapatmunkara épitiink.

Intézményiink a partneri egyiittmiikodésekben a masok érdekeinek szem el6tt tartasat és a
konstruktivitas elveit kovetjiik, legfobb értékének az egylittmiikddésre, bizalomra épiild

emberi kapcsolatokat tekintjiik.

Az intézmény jovoképe
Az elkovetkezendd 10 évre vonatkozd jovOképilinkben egy olyan, dinamikusan fejlodo
szakképz0 intézmény szerepel, amely mindségi munkdjaval jelentds szerepet tolt be a

régidoban mind oktatd-neveld munkéja, mind pedig a hagyomany6rzd, korszerli szakmai tudast

kozvetitd szerepe altal.

Nevelési alaptételeink és alapelveink



A tanuldi, sziiléi és tanari igényekhez igazodunk akkor, amikor tobbféle lehetdséggel
kivanunk tilmutatni azon a minimumon, amit egy kdzépiskolanak nyujtania kell a képességek

kibontakoztatasa érdekében.

Oktatasi és nevelési modszereinkben jol bevalt hagyomanyainkat is kovetjik, emellett

nyitottak vagyunk azokra az 0jitasokra, melyek munkdnk hatékonysagat novelik.

Célunk, hogy a modositasra keriilt Nemzeti Alaptantervben és a kerettantervekben
meghatdrozott, az iskola egészére vonatkozo6 kozos altalanos fejlesztési kovetelményekhez és
az évfolyamonkénti részletes kovetelményekhez igazodo, a helyi igényeknek megfeleld és a
lehetéségek altal meghatarozott, a tanuloi tevékenységet eldtérbe helyezé pedagogiai
programunk legyen. A fenti elvek alapjan az iskola alapvetd célkitlizése, hogy az oktatas és
nevelés valamennyi teriiletén és szintjén a kor kovetelményeinek megfeleld, konvertalhatod

altalanos ismereteket nyujtson, melyeket tanuldink tovabbi életiikben hasznositani tudnak.

A nevelés teriiletén célunk, hogy nyitott, kapcsolatteremtésre alkalmas, kdros
szenvedélyektol mentes, kiegyensulyozott, testben és lélekben ép, a munka értékét ismero és

elismerd, az emberi értékekre igényes, aktiv, ontudatos, tolerdns ifjusdagot neveljiink.
Nevelési céljaink, feladataink

Feladatunk az aktiv és személyes élményekhez kotott, 6nallé vagy csoportos részvétel

alapu oktatas bevezetése €s egyre szélesebb korii alkalmazasa.

e Fontosnak tartjuk a differencialt és integralt oktatast, hogy tanuldink egyéni

képességiiknek és adottsaguknak megfelelden a lehetd legoptimalisabban fejlddjenek.

e Az oktatas — nevelés hatékonysaganak noveléséért kiemelt szerepet kap a tanulok

kulcskompetencidinak folyamatos és tervszeri fejlesztése.

o Toreksziink a kulecskompetencidk fejlesztésével a tanulok autondm személyiségének

kialakitasara.

e (¢lunk az oktatd, nevel6 munkéankban a kulcskompetencidkat kialakitd és megerdsitd
modszerekkel, hogy az ismeretszerzés és a kulcskompetencidk fejlédése egymast

erosito, integralt folyamat legyen.

e Toreksziink arra, hogy az ismeretszerzés, a készség és képességfejlesztés, valamint a
hatékony megismerési folyamat értelmi, érzelmi és motivacids tényezoit egyiitt

fejlessziik, alakitsuk ki a tanulokban.



Oktatd — nevelé6 munkankban életkorhoz szabott tevékenykedtetd, élményszert,

¢lményszerzd modszereket alkalmazunk.

Célunk a tanulok érdeklédésére, a tanarok és a didkok kozos tevékenységére €piild

projektmodszer bevezetése és alkalmazasa az oktatdo — nevel6 munkankban.

Kiemelt figyelmet forditunk az autista gyerekek, tovabba a nem organikus eredetli

részképesség zavarokkal kiiszkodo tanuldk fejlesztésére.

Oktatéi munkankat meghatarozé értékeink

A pedagogiai munkénkban fontosnak tartjuk az alabbi értékeket:

a tanulas, a tudas,

a gyakorlatban alkalmazott tudas,

az egészséges ¢letmod,

a sport, a mozgas a személyiség ¢letében,

humanista, demokratikus gondolkodas, k6zosségi magatartas,
munkafegyelem, megbizhatosag, feleldosségérzet,

kreativitas, az alkot6 Onkifejezés,

egészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokélpatriotizmus,

az ujra valo nyitottsag,

az egylttmiikodés.

Az iskoléban foly6 neveld-oktatd munka pedagogiai feladatai, eszkozei, eljarasai

A nevel6-oktaté munka legfontosabb feladatai, eszkozei, eljarasai:

A technikum és szakképzd iskola nevelési-oktatasi feladata az altalanos miiveltség
megalapozésa, az érettségi vizsgara ¢€s a fels6foku iskolai tanulmanyok megkezdésére,
tovabba a szakmai vizsgara valo felkészités. Célunk, hogy tanuldink olyan szakmai
kompetencidkat szerezzenek, amelyek birtokaban képesek a tovabbi ismeretszerzésre,

a megszerzett tudas gyakorlati alkalmazésara.

Fejleszté célu képzési tartalmakkal, hatékony tanitasi-tanuldsi moddszerekkel
kialakitani a tanulokban az élethosszig tartd tanulds igényét és az erre vald készséget,

képességet.



e A tarsadalomba valo beilleszkedés tdmogatdsa azzal, hogy felkészitjiik tanuldinkat a
tarsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitasara, az alkalmazni

képes tudas megszerzéséhez nélkiilozhetetlen munka felvallaldsara

e Feladatunk, hogy eldmozditsuk a tanulas belsé motivacidinak, Onszabalyozo

mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.

e A nevelési-oktatasi folyamat segitse eld a tanuldk eldzetes ismereteinek, tudasanak,
nézeteinek feltarasat, adjon modot tuddsuk atrendezésére, tovabb épitésére,

integralasara.

e Magas szinvonalu és sokrétli ismeretkozléssel és hatékony neveld-oktatd munkaval
fejlessze a tanulok 6nalloé problémamegoldo, gondolkodo képességét, készségét €és a

kreativitast.

e A gyakorlati oktatds kapcsolédjon az elméleti képzéshez, a cél a gyakorlati
alkalmazhatdsadg, a munkaerd-piaci kornyezet elvarasainak megfeleld, hasznosithaté

tudas biztositasa.

Feladatok Eszkozok, eljarasok
e Felzarkoztato programok,
o Az alapkészségek és a korrepetalasok szervezése.
kuleskompetenciak fejlesztése. e Differencialas a tanitasi 6rakon.
e Egyéni tanulasi utakat biztositunk a e Viltozatos tanitasi médszerek

tanulok szamara. alkalmazdsa (a  helyi tantervek

ajanlasokat tartalmaznak ehhez).




Feladatok

Eszkozok, eljarasok

o Felkészités az érettségi és szakmai

vizsgakra.

o A tanulok  tovabbtanulasanak

tamogatasa, segitése.

e Vizsgafelkészitok tartasa.

e Probavizsgakon vizsgatapasztalat
megszerzese.
e Tovabbtanulasi tajékoztatok a

sziiloknek és a diakoknak.

e Tovabbtanuldsi operativ segitség a

jelentkezés teljes idészakaban.

e Szabilyozott folyamat a tovabbtanulas

intézményi tdmogatasara.

e Atjarhatosag biztositasa a

technikum és a szakképzés kozott.

e Tamogatd rendszer a tanulasi utak

biztositasara.

e Pdlyairanyitasi, munkavallaldsi
ismeretek  beépitése az  oktatasi

folyamatba.

e Partneri kapcsolatok miikddtetése a
gazdasag szereploivel, a

munkaerdpiac igényeinek mérése.

o A korszerli ismeretek beépitése az

oktatasba.

e Gyakorlat-centrikus ~ moddszertan

alkalmazdsa a szakképzésben.

e Partneri igény- és elégedettségmérések
végzése a munkaerd-piaci szereplok

korében.

e A munkaerdpiac igényeinek beépitése a
helyi tantervekbe, szakmai

programokba.

e Felnd6ttképzési tevékenység

bovitése.

e Felndttképzési programok fejlesztése,
feln6ttképzési marketing a

munkaerd-piaci partnerek korében.
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Feladatok

Eszkozok, eljarasok

e A munkaerd-piaci kompetencidk

fejlesztése.

e Tarsas, személyes €s moddszertani

kompetenciak fejlesztése.

e A NAT fejlesztési teriiletének
megfeleld Onallésagra,
felelosségérzetre,
kezdeményezdképességre, felelds

munkavallalasra vald nevelés.

e Kommunikacids készségek

kialakitasa, folyamatos fejlesztése.

Korszert, gyakorlat-centrikus,
tevékenységkozponta modszertan
alkalmazasa az elméleti és gyakorlati

képzésben.

A jogi, pénziigyi, munkaiigyi ismeretek

beépitése a szakmai targyakba.

Kommunikativ nyelvoktatasi

modszerek alkalmazasa.

A szobeli  feleletek  megfeleld
aranyanak biztositasa a

szamonkérésben.

e A helyi tartalmak beépitése a helyi

tantervbe és a szakmai programba.

e A munkaba allds tadmogatasa, a
szlikséges kompetencidk
fejlesztése, kapcsolatok épitése a

munkaerd-piaci szereplokkel.

Partneri kapcsolatok miikodtetése a
régi6 gazdalkod6 szervezeteivel, az

érdekképviseleti intézményekkel.

A munkdba allast segit6-tdmogatd
rendszer mukodtetése: allaskeresési

technikdk, jogi, munkajogi ismeretek.

e A tanulds tanitdsa minden tantargy

képzési tervébe beépitve.

o Az onallo ismeretszerzés
kifejlesztése, az Onallosdg, az
onértékelés fejlesztése a szakmai

képzésben.

Onallo tanulas modszertani

alkalmazasa az oktatasban.

Az onallo tanulasi feladatok
alkalmazasa, 0©nallo6 projektfeladatok

beépitése az oktatasba.
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Feladatok

Eszkozok, eljarasok

e Onallo feladatok, projektek

e A gyakorlati oktatds feladatainak
megoldasa. '
projektekké szervezése.
e Kreativ, gyakorlati, egyéni ¢&s o
e Részvétel tandran kiviili projektekben.
csoportos feladatok megoldasa.

e A motivacio alkalmazéisa, az o A szemléltetés, a gyakorlati
ismeretek gyakorlati alkalmazasok az elméleti és gyakorlati
alkalmazéasanak bemutatasa. képzésben.

e Onalld tanuldss  modszereinek e Projektfeladatok, egyéni kutatdémunka
alkalmazasa. alkalmazasa.

o Az egészséges ¢letmoddra nevelés, a e A sportolds, a testmozgds igényének
karos szenvedélyek  negativ felkeltése,  sportolasi  lehetéségek
hatasainak megismertetése. biztositasa a testnevelési orakon és mas

szabadidds programok keretében.

e A tanulo személyiségének e Tehetséggondozd és  felzarkoztato
megismerése. programok szervezése.

e Egyéni fejlesztési tervek készitése. e Onismereti 6rak tartasa.

e A tandrai anyagokban a kozdsség  Unnepi megemlekezések.
altal teremtett értékek bemutatasa, e A természet megismerése,
megismerése. osztalykirandulasok szervezése.

e Kovetkezetes, nyilvanos szempontok

e A kozosen elfogadott szabalyok szerinti értekelés.
betartasa. e Jutalmazas, biintetés szabalyok szerinti

o A tanuld onértékelésének alkalmazasa.
fejlesztése. e A tanulok onértékelésének alkalmazasa

az intézményi értékelési rendszerben.
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Feladatok

Eszkozok, eljarasok

Osztalyfonoki munka kiemelt
e Az iskolai kozosségek pedagdgusi timogatsa, a tutori szerep
tamogatasa, az  osztalyfonoki, miikadtetése.
gyakorlatvezetéi feladatok pontos
o Iskolai kozosségi rendezvények
meghatarozasa.
szervezese.
A csoportban  végzett  munka

e A modszertani megvaldsitas soran

a tarsas kapcsolatok fejlesztése.

alkalmazasa az oktatasban és a

gyakorlati képzésben.

A tarsas ‘érintkezés szabdlyainak

példamutatas utjan torténd fejlesztése a
pedagdgusok egymassal valo
viszonyan, a pedagoégus és a tanulok,
szllok

valamint a kapcsolatan

keresztil.

e A tanuldk kapjanak 6nallo, kreativ

feladatot, minden szakmai

tevékenységiikben taldlkozzanak az

Az értékteremtés, az alkotds Orome

jelenjen meg a szakmai munkaban.

Ismerkedjenek meg a kozvetlen és a

alkotas oromével. tagabb kornyezetiik kulturalis
értékeivel.

e Az oktatas-nevelés modszertani Csoportmunka, kooperativ
alkalmazasaval sajatitsak el a tanulasszervezesi eljarasok
tarsakkal ~ vald6  kapcsolattartas alkalmazasa.
szabilyait. Vita, mint modszer alkalmazasa.

e A tanulok szamdéra egyértelmii és

kovetkezetes értékelési rendszer

alkalmazasa.

Rendszeres értékelés.
A fejlesztd értékelés alkalmazésa.

Onismereti foglalkozisok a szakmai és

az osztalyfénoki orakon.
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Feladatok

Eszkozok, eljarasok

e A csoportos tevékenység
szabalyrendszerének megismerése,
a team-munka szabalyainak
elsajatitisa, a  csoportszerepek

jelentéségének ismerete.

Csoportos feladatok megoldasa.

A szakmai képzésben a team-munka
kovetelményeinek sziikségessége,

gyakorlati eredményessége.

e A csoportszerepek gyakorlatban

torténd megismerése.

o Az onértékelés fejlesztése.

Egyéni és  csoportos  feladatok
megoldasa  egyértelmii  értékelési

kovetelményekkel.

e Kiritikai szemlélet kialakitasa.

e Problémamegoldo gondolkodas

fejlesztése.

Konzekvens  értékelési  kritériumok

szerinti értékelési rendszer alkalmazasa.

A problémamegoldas algoritmusanak

alkalmazasa.
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Az intézmény célrendszere

Az intézmény kiildetése, jovOképe €s a stratégiai célok alapjan meghatarozott kozép- és rovid
tava célok, mindségcélok, fejlesztési célok, amelyek egységesen megjelennek az intézményi
alapdokumentumokban. Biztositott a célok egymasra épiilése, a célok hierarchidja,
Osszhangja, a célok mérhetdsége, értékelhetosége.

Az intézmény célrendszerében azokat a célokat, allapotokat, az intézmény altal
megfogalmazott fejlesztési iranyokat, konkrét elérendd eredményeket jelentjiik meg, amelyek
képessé teszik intézménylinket arra, hogy beteljesitsiik kiildetésiinket és valora valtsuk
jovOképlinket.

A célok meghatarozasanal fontos figyelemmel lenni arra, hogy a cél nem azonos a feladattal.
A feladat a cél megvaldsitasi folyamataban végzett cselekvés(ek), tevékenység(ek),
amely(ek)nek feleldse, hatarideje és értékelhetd eredménye van. A feladat a célok eléréséhez

vezeto ut.

Stratégiai célok
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Munkaerdpiaci
igényekre alapuld
korszer(

1.1. A A nappali
képzésben résztvevok
szamanak megtartasa a
2025/26- os tanévben

0%

Tanév oktober
1-jei statisztikai
adat

A 2025. évi bazis adatot
koveto két tanév

1.2.

Szakmai oktatasban
feln6ttképzési
jogviszonyban
résztvevék szama érje
el a nappali képzésben
résztvevok szamanak
minimum 25%-at

25%

Tanév oktober
1-jei statisztikai
adat

Minden tanévben a
targyévi felnéttképzési
létszam alapjan
szamitando

Cél: a
felnéttképzésben a
lemorzsolédas
csoOkkentése.

1.3. 80 % két tanévente az Intézmeényi MIR
szakmaszerkezet Gazdalkodo intézmeényi keretében végzett

szervezetek onértékelések igény és

szakmaszerkezettel keretében végzett elégedettségi mérés

val6 atlagos elégedettségi mérés

elégedettsége érje el a alapjan

80%-ot

1.4. 75% Tanévente az Intézmeényi indikator

A végzettek legalabb intézmeényi indikatorok

75%-a tanuljon tovabb alapjan 6 hénappal a

vagy helyezkedjen el a végzeést kovetden

szakmai teruletén
Korszer(, modern, 2.1. A tanévi tanévente Képzési program,
versenyképes tudas Projektoktatas (akar Oraszam tanmenetek, KRETA
atadasa — 21. szazadi | tdbb szakmai tertlet legalabb 20 %-a adatok
elvarasoknak egyuttmikodésével) projektoktatassa dokumentumelemzés

megfeleld tanulasi

megvalositasa a

| valésuljon meg

ével




koérnyezetben

szakmai oktatasban

2.2

Digitalis tananyagbank
|étrahozasa,
tananagyfejlesztés az
iskolakban.

legalabb 4
létrehozott
tananyagbank

2026. 06.30.

24,

A végzetteket
alkalmazé6 gazdalkodo
szervezetek atlagos
elégedettsége a
végzettek szakmai
felkészlltségével érje el
a 80%-ot

80%

két tanévente az
intézményi
onértékelések
keretében végzett
elégedettségi mérés
alapjan

Intézményi indikator

Dualis képzés
munkaerdpiac
elvarasainak megfelel6
mikodtetése

3.1.

A szakképz6 iskolai
tanuldi jogviszonyban
tanulok szakképzési
munkaszerz6déseinek
szama szakiranyu
oktatas keretében érje
el a 95 %-ot

95%

tanévente

3.2.

A technikumi tanuléi
jogviszonyban tanulok
szakképzési
munkaszerzédéseinek

70%

tanévente
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szama érje el a 70 %-ot
(6sszesseégeben
11-12-13. évfolyamra
vonatkozo6an a 13.
évfolyam végén
szamitando, beleértve a
2-12 hetes rovid idejl
munkaszerzédeést is)

Az iskola legyen
tamogato, elfogado
kdzeg az atlagtdl eltérd
tanulok szamara. —
(tehetséggondozas,
rugalmas tanulasi utak,
lemaradok
tamogatasa,)

4.1.

Az orszagos szint(*
szakmai versenyeken a
tanulok legalabb 2%-a
vegyen részt

*A nevezési feltételek orszagos
szintliek

2%

tanévente

4.2.

Lemorzsolodas
megelbzése,
csokkentése,
intézmeényi szinten a
mutatd ne legyen
nagyobb mint 10 %,
centrum szinten ne
legyen nagyobb mint

3%.

10 %

tanévente
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4.3. tanévente

Onismereti/pszichologia | szolgaltatas

i tamogatas alljon biztositasa,

rendelkezésre a

tanulék/oktatok részére.

Szolgaltatast igénybe

vevok szama

4.4. A tanulok tanévente szakmai, tanulmanyi,

Legyenek legalabb 15 %-a sport, kulturalis

versenylehetéségek az | vegyen részt versenyek barmely

iskolaban és azon kivul | versenyeken szinten (hazi
versenyek is)

4.5. Intézményenkén | tanévente Tanév végi

Tanoran kivuli iskolai
programok szervezeése,
tanuldi csoportok
mikodtetése

t a tanév végi
beszamoléban
bemutatott adat,
a tanuldk
legalabb
15%-anak
részvételével

beszamold alapjan
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5.1. félévente >=1 tanévente
J6 gyakorlatok alkalom,
megosztasa, belsd tanévente >=2
tovabbképzések alkalom
Oktatoi szervezése
egyuttmikodés, intézményekben
tudasmegosztas agazatonként félévente
szervezeti legalabb 1 alkalom,
mikodtetése centrumszinten
tanévente legalabb két
alkalom
Nemzetkoziesités — 6.1 a tanuldi tanévente Erasmus
szakmai tapasztalatok | Nemzetkozi jogviszonyban

szerzése és
hasznositasa a

munkaerdpiaci
tapasztalatszerzés

foglalkoztatottak
legalabb 10 %-a
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tanulok, oktatok és a
szakképzésben
dolgozé munkatarsak
részére

lehetésége munkahelyi
képzés keretében

6.2.

Az oktatdk eurdpai
latasmaddjanak
szélesitése, kulfoldi
tapasztalatok beépitése
az oktatdi munkaba

az oktatok
legalabb 10 %-a

2025/26, tanév és azt
kovetd 2 tanévben

Erasmus

7.2. A felvett tanuldk | tanévente
Palyavalasztasi és a képzésben
marketing tevékenység | résztvevék
Eredményes tovabbfejlesztése, Uj szamanak
egyuttmikddés a megoldasok bevezetése | legalabb 2%-os
partnerekkel, a szakmai oktatashoz novelése
tarsadalmi és a felnéttek
felel6sségvallalas oktatasahoz
kapcsoldodoan
7.5. legalabb 2 tanévente
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Jészolgalati programok
megvaldsitasa
centrumszinten és
intézményi szinten

program
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L.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A nevelés olyan hatds, mely valtozast hoz az ember személyiségében. Olyan szocidlis
készségek elsajatitasaban kell segitenlink tanitvanyainkat, melyek lehetévé teszik, hogy

testileg-lelkileg egészséges, harmonikus, érett személyiséggé valhassanak.

A jelenleg a kdzoktatasban részt vevo tanulok mar az Eurdpai Unid polgaraiként fogjak
felnott életiiket elkezdeni, ezért kiemelt célként arra kell torekedniink, hogy iskolas éveik alatt
olyan  készségekkel, képességekkel, kompetenciakkal, ismeretekkel, személyes
tapasztalatokkal gazdagodjanak, amelyek birtokdban magyarsidgtudatukat megdrizve, kelld
felkésziiltséggel, magabiztosan ¢és sikerrel talaljak meg helyiiket az eurdpai nyitott
tarsadalmakban. A hatékony tarsadalmi beilleszkedéshez, az egyiittéléshez és ahhoz, hogy
didkjaink hazank, Europa és a nagyvilag miivelt, mobilis, tobbnyelvii polgarai lehessenek,
hasznalhatd ¢és tovabbfejleszthetd idegen nyelvi tudédssal, autonom tanulasra képes
személyiséggel, fejlett kommunikacios készségekkel, illetve szdmos szocidlis és tarsadalmi

kulcskompetenciaval kell rendelkezniiik.

Ezért fontosnak tartjuk, hogy a NAT-ban megfogalmazott kulcskompetencidkat beépitsiik a
tananyagokba, hiszen mindegyik hozzajarulhat a sikeres ¢élethez egy tudéds alapt
tarsadalomban. Az utobbi id6ben felértékelédott az egyén tanuldsi kompetenciajanak
fejlesztése, mert az emberi cselekvoképesség az egész €leten at tartd tanulds folyamatdban

formalodik.

Feladatunk a NAT 2020-ban meghatarozott kulcskompetencidknak, illetve fejlesztési

teriileteknek megfeleld személyiségfejlesztés:
Kulcskompetenciak:

1. A tanulas kompetenciai

2. A kommunikécios kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)
3. A digitalis kompetencidk

4. A matematikai, gondolkodasi kompetencidk

5. A személyes és tarsas kapcsolati kompetencidk



6. A kreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai

7. Munkavallal6i, innovacios €s vallalkozéi kompetenciak

Kiemelt fejlesztési teriiletek

1. Az erkélcsi nevelés

2. Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés

3. Allampolgarsagra, demokracidra nevelés
4. Az Onismeret €s a tarsas kultura fejlesztése
5. A csaladi életre nevelés

6. A testi és lelki egészségre nevelés

7. Felelosségvallalas masokért, onkéntesség
8. Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

9. Pélyaorientacio

10. Gazdasagi és pénziigyi nevelés

11. Médiatudatossagra nevelés

12. A tanulas tanitasa

Oktatéi munkank feladatainak részteriiletei kiilonosen:
Erkolcsi nevelés:

- a tanulok erkolcesi érzékének fejlesztése, a cselekedeteikért és azok kovetkezményeiért viselt
felelosségtudatuk elmélyitése, igazsagérzetiik kibontakoztatdsa, kozdsségi beilleszkedésiik

eldsegitése, az 6nallo gondolkodasra ¢és felelds életvitelre torténd felkésziilésiik segitése;

- ¢letszerli tanulasi koOrnyezet biztositdsa, amely segit felkésziteni az elkeriilhetetlen

értekkonfliktusokra, és segit valaszt talalni a tanulok erkolcsi €s életvezetési problémaira.
Nemzeti ontudat, hazafias nevelés:

- nemzeti, népi kultirank értékeinek, hagyomanyainak megismertetése,
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- a jeles magyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltaldlok, miivészek, irok, koltok,

sportolok munkassaganak megismertetése,

- olyan ismeretek elsajatitasa, gyakorldsa, amelyek az otthon, a lakdhely, a sziil6fold, a haza

¢s népei megbecsiiléséhez és megismeréséhez vezetnek,
- a kOz0sséghez tartozas, a hazaszeretet érzés kialakitasanak eldsegitése,
- a magyarsagtudat megalapozasa,

- az egyetemes emberi civilizdcid kiemelkedd eredményeirdl, nehézségeirdl és az ezeket

kezeld nemzetkozi egylittmiikodési formakrol tajékozodas.
Allampolgarsagra, demokraciara nevelés:

- a lehetdség megteremtése, hogy a tanulok megismerjék a fobb allampolgari jogokat, és

biztositja a honvédelmi nevelést,

- a kreativ, 6nallo kritikai gondolkodas, az elemzdképesség €s a vitakultara fejlesztése,
- a feleldsség, a megbizhatosag, a kolcsonds elfogadas elsajatitasa.

Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése:

- elo kell segiteni a tanuld kedvezd szellemi fejlodését, készségeinek optimalis alakulésat,

tudasanak és kompetencidinak kifejezésre jutasat,

- hozza kell segiteni, hogy képessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok
helyzetébe torténd bele¢lés képességének az empatianak a fejlédésére, valamint a kdlcsonods

elfogadésra.
A csaladi életre nevelés:
- a harmonikus csaladi mintdk kozvetitése, a csaladi kozosségek megbecsiilése,

- felkészités a csaladi €letre, amely segitséget nyujt a felelds parkapcsolatok kialakitasaban,

1smereteket kozvetit a csaladi életiikben felmerild konfliktusok kezelésérol.
A testi és lelki egészségre nevelés:

- az Ondllosagra, betegség-megeldzésre, a szabdlyok betartasara a kozlekedésben, a testi
higiénében, a veszélyes koriilmények és anyagok felismerésében, a varatlan helyzetek

kezelésére valo felkészités,
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- a karos fliggdségekhez vezetd szokasok kialakuldsanak megeldzése.
Felelosségvallalas masokért, onkéntesség:

- a hatranyos helyzetli vagy fogyatékkal €l6 emberek iranti szocidlis érzékenység, segitd

magatartas kialakitasa.
Fenntarthatosag, kornyezettudatossag:

- a tanulék kornyezettudatos magatartasanak kialakitdsa azért, hogy az er6forrasokat

tudatosan, takarékosan és feleldsségteljesen, megujulas képességiikre tekintettel hasznalja,

- kiilonos figyelem forditasa a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek €s jogok

gyakorlasara,

- a tanulok bekapcsoldsa a kozvetlen €s tagabb kornyezetiik értékeinek, sokszinliségének

megorzéseébe, gyarapitasaba.
Palyaorientacio:
- atfog6 kép nytjtasa a munka vilagarol,

- a segitéssel, az egyiittmikodéssel, a vezetéssel és a versengéssel kapcsolatos

magatartasmodok €s azok kezelésének fejlesztése.
Gazdasagi és pénziigyi nevelés:

- olyan ismeretek atadasa, amelyben a tanulok felismerik sajat feleldsségiiket az értékteremtd

munka, a javakkal val6 ésszerli gazdalkodas, a pénz viladga és a fogyasztas teriiletén,
- dontéseik kozvetlen és kozvetett kovetkezményeinek és kockazatanak mérlegelése,

- a pénziigyi rendszer alapismereteire vonatkozo pénziigyi szabalyok biztositasa, a banki

tranzakciokkal kapcsolatos minimalis ismeretek €és a fogyasztovédelmi jogok tanitésa.
Médiatudatossagra nevelés:

- az értelmezd, kritikai beallitodas kialakitasa, a demokracia részvételi kultara és a

médiumoktdl is befolyasolt mindennapi értelmes és értékelvi élet tudatos alakitésa,

- a tanuldk megismertetése a média mitkddésével és hatdsmechanizmusaival, a média és a
tarsadalom kozotti kolcsonods kapcsolatokkal, a valdsagos és a virtudlis, a nyilvanos és a

bizalmas érintkezés megkiilonboztetésének modjaval.
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A tanulas tanitasa:

- az érdeklodés felkeltése, egyéni tanuldsi modszerek kialakitasa

- a tanulok megtanitasa, hogyan alkalmazhat6 a megfigyelés és a tervezett kisérlet modszere,

hogyan haszndlhatok a konyvtari és mas informacidforrasok, hogyan mozgosithatok az

elozetes ismeretek és tapasztalatok,

- a tanulds eredményességének, a tanuld testi és szellemi teljesitményeinek lehetdség szerinti

novelése €s a tudds mindségének értékelése.

Tanuloink személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladataink:

1. A tanulok erkolcesi kultaraja:

Az erkodles az iskoldban is toltse be a tanuldok kozotti viszonyok szabalyozasanak

funkciojat.
Fejlesztend6 erkolcsi képességek: problémaérzékenység; értéktudat, az értékek

kozotti eligazodéas képessége; autonomia és feleldsség; az egyéni ¢s kozosségi érdek

egyeztetésének képessége.

Nemcsak tudatositanunk kell az erkdlcs6t rombold tényezdket, hanem olyan iskolai
egyiittélést kell teremteniink, amelybdl hianyoznak ezek a tényezdk (erdszak,

megalazas, kiszolgaltatottsag, demokracia hianya, kdzony, stb.)

Segitsiik tanuldink helykeresését, eligazodasat a mai ellentmondéasos viszonyok
kozott, az értékek atrendezodésének vilagaban (megodvni a deviancia veszélyeitdl, az
érzelmi elsivarosodastol, a perspektivatlansagtél, az Onmegvaldsitas értéktelen

latszatmegoldasaitol).

2. A tanuldk tanulasi és gondolkodasi kultiraja:

Tudatositani kell, és ki kell fejleszteni a tanulokban az eredményes tanulashoz

szlikséges tulajdonsdgokat, készségeket, képességeket, attitlidoket (kiemelten az

akarati tulajdonsagok, a rendszeresség, az igényszint novelése).

Segiteni  kell tanitvanyainknak az eredményes gondolkodashoz sziikséges

tulajdonsagok, készségek, képességek kialakitasaban.

3. A tanulok kozosségi (tarsas kapcsolatokra felkészitd) nevelése:
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e Az emberi egyiittélés szabalyainak megismertetése.

e A tarsas kapcsolatok fontossaganak tudatositisa, az egylittmiikodési készség

kialakitasa.
e A kulturélt magatartas és kommunikaci6 elsajatitasa.
4. A tanulok esztétikai kulturaja:

e Vetessiik észre a koriilottiink 1évé dolgokban a rendet, a valtozatossagot, a harmoniat,

a szépseget.
5. A tanuldk alkotoképességének és kreativitasanak fejlesztése.
6. A tanulok kozéleti kulturaja:

e Nemzeti kultirank, torténelmi multunk megismertetése erdsitse a hazdhoz valo
tartozas tudatat, vezessen el a haza megbecsiiléséhez és szeretetéhez. Oszintén
beszéljlink jeleniinkrdl, az orszag boldogulasanak esélyeirdl, gazdasagi, politikai és
kulturdlis tavlatair6l (linnepeinkrdl, iskolai hagyomanyainkrol, lakohelyiink teremtett

értékeirol).

o A feleldsségteljes kornyezetkultura kialakitdsdnak rendkiviili fontossaga az iskola
segitsen a korszeri kornyezeti vilagkép kialakitasaban; taglalja a természet és
kornyezetvédelem lehetdségeit; keltse fel az egyén felel0sségét a természeti €s targyi

kornyezet védelmében.
7. A tanulok munkara nevelése:

e Fontos feladatunk a tanulmanyi fegyelem erdsitése, a rendszeres mindennapos

munkavégzes sziikségletének kialakitasa, az igényesség novelése.
8. A tanulok testi, lelki nevelése:

o Fel kell kelteni a tanulokban az egészségmegdrzés igényét, az egészséges €letmod

kialakitasanak igényét.

o Kovetkezetes megel6z0 ~munkat kell folytatni a karos szenvedélyek

megakadalyozasahoz.

Kiilon ki kell emelni, hogy a személyiségfejlesztés soran nem csak a pedagogusoknak van

feladatuk, hanem az iskolaban foglalkoztatott valamennyi dolgozoénak, sot az iskolat segitd, az
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iskolaval kapcsolatban 4llo6 gazdalkodasi szervezeteknek, munkahelyeknek is. Hiszen
valamennyien megjelenésiinkkel, viselkedésiinkkel, beszédstilusunkkal, tarsas

kapcsolatainkkal példaként allunk diakjaink elott.

A kerettantervek a tanuldok képességeinek fejlodéséhez sziikséges kovetelmények

meghatarozasaval 6sztonzik a személyiségfejleszto oktatast.
A tanulok esélyegyenldségét szolgalo intézkedések

Valamennyi tanulonak joga van képességei maradéktalan kibontakoztatisara,
személyiségfejlodésének tdmogatasara. Kiilon figyelmet kell forditani a valamilyen okbdl
hatranyos helyzetbe keriilt tanulokra, akiknek olyan tdmogatd kdrnyezetre van sziikségiik,

mely biztosithatja iskolai sikerességiiket.

Ennek érvényesitéséhez iskolanknak (a fenntartoval, a csaladdal, szakmai és civil
szervezetekkel egylittmiikddve) a kovetkezd elvek szerint kell biztositania a neveld-oktatd

munka feltételeit:

- a tanuldk tanulasi nehézségeinek feltarasa, problémai megolddsdnak segitése az iskolai

nevelés-oktatds egész folyamataban és valamennyi tertiletén,

- a tanulasi esélyegyenldség eredményes segitésének egyik alapvetd feltétele a tanulok

személyiségének megismerése, az ahhoz illeszked6 pedagodgiai modszerek alkalmazasa,

- a tanulok oOnmagukhoz ¢és masokhoz viszonyitott kiemelkedd teljesitményeinek,
tehetségjegyeinek feltarasa, fejlesztése a tandrakon, mas iskolai foglalkozasokon ¢és e

tevékenység tdmogatasa az iskolan kiviil,
- adaptiv tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa,

- egységes, differencialt és egyénre szabott tanuldsi kovetelmények, ellendrzési-értékelési

eljarasok alkalmazésa.

Az esélyegyenlOséget biztositani kell a szakképzéshez valo hozzaférés esetében, a gyakorlati
képzohelyek kivalasztdsdban, a valaszthatd szakképesitések vonatkozasaban, a hatranyos

helyzetliek timogatasaban.

Iskolank — tobbek kozott — az aldbbi segitséget nyljtja szdmukra az esélyegyenlOség

megteremtése érdekében:

- kuleskompetenciak fejlesztésében,
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- az oktatasban hasznalt informacios, kommunikacios technologiak alkalmazasaval, a digitalis

tananyagok felhasznalasanak elésegitésével,

- méltdnyos és egészséges tanulasi kornyezet kialakitasaval,
- a pedagdgusok modszertani kultirajanak fejlesztésével,

- tapasztalat-, élményszerzésen alapuld tanuléssal,

- a differencialé modszerek alkalmazasaval,

- a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igénytli tanulok integralt

nevelésével,

- a mindennapos testedzés, a mozgas, sportolds biztositasaval,
- kornyezettudatos szemléletli oktatas-neveléssel,

- egészségligyi, szocialis tAmogato rendszer kialakitdsaval,

- hatékony, 1j tanuldsi modszerek elsajatittatasaval és alkalmazéasaval a tanorakon,
- a tanuldi aktivitas novelésével a tanitasi orakon,

- a tanulasi attitlid pozitiv atformalasaval,

- palyavalasztas segitésével,

- a tovabbtanulés timogatasaval,

- személyiségfejlesztéssel és kozosségépitéssel,

- a szabadidd hasznos eltoltésének eldsegitésével,

- partnerkdzpontu neveléssel.

I.3. Az oktatok feladatai, osztalyfonoki munka tartalma, az
osztalyfonok feladatai

Az oktatok helyi intézményi feladatai
Céljaink megvalodsitasa érdekében az oktato:

e Munkéja soran példat mutat, ezzel kozvetitve ezen értékek fontossagat.
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Az iskolai ¢élet egészére figyelve segiti a koz0sség tagjainak emberi kibontakozéasat.

Rendszeres Onképzéssel és tovabbképzéseken valo részvétellel fejleszti szakmai és

pedagdgiai miveltségét.

Rendszeres kapcsolatot tart didkjai osztalyfonokével, tandraival, a gyakorlati

oktatasban résztvevokkel, sziileivel, az ifjusagvédelmi feleldssel.

Tantargyanként, osztalyonként, illetve csoportonként megtervezi egész tanévi
munkajat; a megvalosulds dokumentaldsat, a reflexiok beépitését a munkaja

mindségének emelése és tudatosabba tétele érdekében idOben elvégzi.
Szakmailag és modszertanilag alaposan felkésziil. Munkajat pontossag jellemzi.

Sajat orgjarol, foglalkozasarol indokolt esetben, az igazgaté engedélyével tanulot

elengedhet.

Szakmai munkakdzosségével egyetértésben megszervezi a tehetséggondozéas és

felzarkoztatas teendoit.

A gazdasagi igényeket, a szakmai fejlodést figyelemmel kiséri, az elméleti és

gyakorlati képzésbe beépiti a korszerl szakképzési ismereteket, technologiakat.

Ismeri és alkalmazza az iskola nevelési dokumentumaiban megfogalmazott elveket az

ellen6rzés-értékelés feladataiban. Ezek szerint cselekszik.

Részt vesz a nevelOtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken. Az intézmény muiikddési
rendjébe, az egészséges ¢és biztonsagos intézményi mikodtetéssel kapcsolatosan

felmeriild tevékenységekbe bekapcsolodik.
Részt vesz az intézmény mindségfejlesztési munkéjaban.

Egyiittmiikodik a kollégaival; kiemelten szoros egyiittmiikodés sziikséges az egy
osztalyban tanitok kozosségében, tovabba a szakmai eleméleti tandrok és a

szakoktatok kozott.
A munkatervben el6irt tanulmanyi kirandulasokon, iskolai rendezvényeken részt vesz.

A tantermekben, szertarban, tanmilhelyekben, tornateremben rendet tart, a

leltarozasban részt vesz.
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Az egységes iskolai kdvetelményrendszert minden pedagdgus koteles betartani. Az oktatok,
szakoktatok és osztalyfonokok minden tanév elsé tantargyi orajan ismertetik a tanulokkal (és
az elsé sziildi értekezleten, illetve a fogaddorakon a sziilokkel) a tantargy kovetelmény- és

értékelési rendszerét, a potlasi és javitasi lehetoségeket.

Az oktatd adminisztracios €s tajékoztatasi feladatai kozott kiilondsen tigyel arra, hogy a tanuld
értékelésérl a KRETA napld Utjan rendszeresen értesitse a sziiléket. A digitalis napl6 tjan a
bejegyzéseit az osztalyfonok havonta ellendrzi, és az esetlegesen elmaradt bejegyzéseket

poétolja.
Az osztalykozosség

Az azonos ¢évfolyamra jar6d, azon belil ko6zds tanulocsoportot alkotd tanulok egy
osztalykozosséget alkotnak. Az osztalyk6zosségek didkjai a tanorak, foglalkozasok tilnyomd

tobbségét az orarend szerint kdzosen latogatjak.

Az osztalyk6zosség €lén az osztalyfonok all. Az osztalyfonokot az igazgatohelyettes és az
osztalyfdnoki munkakdzosség-vezetd javaslatat figyelembe véve az igazgatd bizza meg. Az

osztalyfonok jogosult az egy osztalyban tanito oktatok értekezletének Gsszehivasara.
Az osztalyfonok feladatai és hataskore:

e A pedagogia elvei és gyakorlata alapjan az iskola célrendszerének megfelelden
neveli tanitvanyait.

e Osszehangolja az osztalyaban a nevelési tényezéket, mindent megtesz azért, hogy
osztalya jo kozosségé valjon, amelyben minden tanul6 otthon érzi magat.

e Szorosan egyiittmiikddik a gyakorlati oktatdsban részt vevd oktatokkal, a
gyakorlati képzés szervezdjével.

e Tanitvdnyai csalddi hatterének és személyiségének alapos megismerésére
torekedve, az intézmény nevelési céljainak  megfeleléen, formalja
személyiségiiket, segiti onismeretiik, hivatastudatuk fejlodeését.

o Igyekszik folyamatos jelenlétével is kifejezni az osztalydval valo torodését
(sziinetekben, kiranduldsokon, iskolai rendezvényeken).

e Az osztalyfonok alaposan ismeri tanitvanyait, az intézmény pedagogiai elvei
szerint neveli osztalydnak tanuléit, a személyiségfejlodés tényezdit figyelembe
veszi.

e Egyiittmiikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokdzosség kialakulasat.
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e Koordindlja és segiti az osztalyban tanitd oktatok munkajat és latogatja oraikat,
aktiv pedagogiai kapcsolatot tart fenn az osztaly sziiléi munkakozosségével, a
tanitvanyaival foglalkoz6 kozismereti €s szakmai oktatokkal és a tanulok életét,
tanulmanyait segitd személyekkel.

e Figyelemmel kiséri a tanulok tanulményi eldmenetelét, az osztily fegyelmi
helyzetét, kiilonds gondot fordit a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok segitésére.

e Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a neveldtestiilet
elé terjeszti.

o Sziiléi értekezletet tart, sziikség esetén csalddot latogat, a digitalis naplo utjan
rendszeresen informalja a sziloket a tanuldk magatartasar6l, tanulmanyi
elémenetelérol.

e Ellatja az osztalyaval kapcsolatos ligyviteli feladatokat.

e Sajat hataskorében - indokolt esetben — Osszesen évi nem Osszefliggd harom nap
tavollétet engedélyezhet osztalya tanulojanak, igazolja a tanulok hidnyzasat.

e Osztalya tanulodit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok
megoldasara mozgosit, kozremilkodik a tanordn kiviili  tevékenységek
szervezésében.

e Az ¢érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara és
biintetésére.

o Részt vesz az osztalyfonoki munkakdzdsség munkdjaban, javaslataival ¢és
észrevételeivel a  kijelolt feladatok elvégzésével eldsegiti a kozOsség

tevékenységének eredményessegét.

I.4. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenység helyi rendje

Iskolai neveld és oktatdé munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld
tanulok fejlesztése, melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének,
ismereteinek figyelembe vétele, a differencidlds; valamint kiilonféle egyéni fejlesztd

modszerek és szervezeti formak alkalmazasa a tanitasi folyamatban.
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Az egyiittnevelés az intézmény egészében pedagdgiai hatassal bir: pozitiv emberi értékek,
tulajdonsagok kialakitasara torekvés (a szeretet, a josag, a becsiiletesség, az Oszinteség, az
onzetlenség, a szorgalom, a segitokészség, a tolerancia, a feleldsségérzet példainak erdsitése),

az egylittmikodési képesség kialakitasa, az empatia fejlesztése.

Kiemelt figyelmet érdemld tanuldk a sajatos nevelési igényl; a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdd; a kiemelten tehetséges; a hatranyos ¢és a halmozottan

hatranyos helyzeti tanulok.

Alapvet6 pedagogiai feladatunk a kiemelt figyelmet igényld tanulok fejlesztése, amelynek
alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a
differencidlds, valamint kiilonféle egyéni fejlesztdé modszerek és szervezeti formak

alkalmazésa a tanitasi folyamatban.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulokkal kapcsolatos pedagégiai

teend6k
Tevékenységeink:

o Ifjusagvédelmi feleldsiink a nyilvantartds mellett a szocialis és hatosagi

intézményhalozattal vald kapcsolattartast is biztositja.

o A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds egylittmiikddik az iskola minden érintett
pedagogusaval, a didkonkormanyzattal, tagja az osztalyfondki munkakdzosségnek és
kapcsolatot tart az egészség- ¢és kornyezeti neveléssel is foglalkozo
munkako6zosségekkel. Segitséget nyujt a kortars segité halozat kiépitéséhez és a

segitok koordinalasahoz.
Iskolank a gyermekjoléti szolgalattal az alabbi teriilleteken mitkodik egyiitt:
e Az egyéni képességekhez igazodod tanorai tanulds megszervezése.

o Felzarkoztato orak, fejlesztd foglalkozasok a szakért6i vélemények alapjan készilt

intézményvezetdi hatarozatok alapjan.
e A neveldk és a tanulok személyes kapcsolatai.
e Palyaorientéacio.
e A sziilokkel valo egyiittmiikodés.

e A sziilok ¢és a csaladok nevelési gondjainak segitése.
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e A szilok tdjékoztatdsa a csaladsegité ¢és a gyermekjoléti szolgdlatokrdl,

szolgaltatasokrol.

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanul6 a nemzeti
koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 3. pontjaba foglalt
torvényi definicid szerint ,,az a kiilonleges bandsmodot igénylé gyermek, tanulo, aki a
szakertoi bizottsag szakértoi véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentdsen
alulteljesit,  tarsas  kapcsolati  problémakkal,  tanuldsi,  magatartasszabalyozasi
hianyossagokkal kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése

nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek”.

A nehézségek enyhitését szolgaljdk a tanulokkal vald egyéni beszélgetések,

differencialt foglalkoztatas és egyéni banasmod alkalmazésa.

A BTMN tanuloknak heti egy alkalommal kiscsoportos felzarkoztatd foglalkozast

szervezunk.
A cél érdekében:

e feladatunk az iskolai normdak, elvardsok egyértelmli megismertetése, ezek

kovetkezetes gyakorlati alkalmazésa,

e személyesen foglalkozunk a problémads tanuldkkal, hiteles, dszinte kommunikéciora,

egyéni fejlesztésre toreksziink,
o fejlesztjiik a tanulok konfliktuskezeld és problémamegoldo készségét,
e erdsitjilk az empatia és tolerancia készségiiket,

o feladatunk a beilleszkedést segitd kornyezet, kozosség kialakitdsa, a problémas

tanulok kozosségi munkaba valo bevonasa személyre szabott feladatokkal,
e fontos a segité munkankban, hogy a tanuldk sikerélményhez jussanak,

o ¢letkori sajatossagnak, neveltségi szintnek megfeleld modszereket hasznalunk,

35



e az osztalyfonoki orakon csoportjatékokkal, egyéni €s csoportos személyiségfejlesztd

feladatokkal segitjiik a beilleszkedést,
o fejlesztjiik a problémas tanulok kommunikécios képességét,

e feladatunk a tanulasi nehézségek segitése, a helyes mddszerek kialakitdsa (Tanulas
tanulasa program osztalyfénoki oOra keretében, tanuldparok, tanuldcsoportok,

konzultacio a szaktanarokkal),
e fontos a rendszeres konzultacio, folyamatos kapcsolattartas a sziilével, gondviseldvel,

e sziikség estén kiilso segitség bevonasa (pl. pszicholdgus, pszicho-pedagogus).

A tanulasi kudarccal kiiszk6d6 tanuldk esetében rendkiviil fontos a megfelelé motivaciod
kialakitasa. E munka sikeresen csak az osztalyk6zosség és valamennyi pedagogus egységes

tamogato6 hozzaallasaval valdsithatd meg.

A felzarkoztatast segité tevékenységeink:
e oOrai differencialt foglalkozas, haladas,
e tantargyi javitd dolgozatok irasanak lehetdsége,
e cgyes tantargyak csoportbontasban valo tanitasa,

e korrepetaldsok, tantargyi felzarkodztatasok szervezése azokbdl a tantargyakbol,
melyeket a tanulok és a sziilok a partneri igény- és elégedettségmérés soran

megjeloltek,
e a foglalkozasokon az iskola minden tanuldja részt vehet,
e a sziiloket irasban tajékoztatjuk a korrepetalasi lehetdségekrol,

e azon tanulok sziil6itdl, akiknek ajanljuk a korrepetalas igénybevételét irasos

visszajelzést kériink, hogy igénybe veszi-e,

e a felzarkoztatast, ill. a korrepetaldst tartd tanarokat a szakmai munkakozdsség

javaslatara az igazgatd jeloli ki,

e tanuldsi technikdk megtanitdsa, gyakoroltatdsa osztalyfonoki o6ran a Tanulés

tanuldsa program alapjan,

36



e tantargyi tanulasi modszerek megbeszélése szakorakon a szaktanar vezetésével.

A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenységek
A tanmenetekben eldirt tananyag elsajatitasa minden tanul6 szamara koételezo feladat, ez
azonban kordntsem jelent azonos leterhelést a szamukra. Vannak olyan tanulodink, akik a

kovetelményeknek jol megfelelnek, sot a tananyagon tulmend érdeklddést is mutatnak.

A tehetséges tanulok felkutatdsa a szaktandrok feladata. A szaktanarok munkajat segiti a
félallasban foglalkoztatott szabadidd szervezd tanar és a didkonkormanyzat vezetd tanara,
akik altal szervezett tanéran kiviili foglalkozasok, hazi versenyek, bemutatok, szabadidds

tevékenységek a tehetség kibontakoztatdsaban kiilondsen fontos szerepet jatszanak.

Célunk, hogy tehetséges tanuldink rendelkezzenek korszerli miiveltségtartalommal,
érdeklédésiiknek megfeleld tobblettudassal, képesek legyenek az egyre gazdagodo6 ismeretek

6nallo feldolgozésara.
Feladatunk:

e a tehetséges tanitvanyainknak az oOrdkon kialakitott készségek és jartassagok

tovabbi fejlesztéséhez minél tobb alkalmat teremtsiink,
e aképességeikhez mért segitséget nyujtsunk,

e Dbiztositsuk egy-egy teriileten az elmélyiilés lehetdségét, az alkotas sikerélményét,

ami jelentdsen hozzajarul tanuldink személyiségének pozitiv iranyu fejlédéséhez,
e ¢letkori sajatossaguknak megfeleld tehetséggondozo tevékenységek kivalasztasa,

e megfeleld Onallosdg  biztositdsa a  tanuldinknak a  tehetséggondozd

tevékenységformak kivalasztasaban,

egyéni érdeklodésiiknek, onmiivelési igényliknek megfeleld programok szervezése.

A tehetséggondozas szinterei és formai

a) Az iskola keretében

- tandran (differencialt foglalkozas, szorgalmi feladatok adasa, egyéni foglalkozas)
- tano6ran kiviil

e iskolai szakkorok,
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o felkészitések tanulmanyi versenyekre,

e konzultacio szervezése szakemberekkel,

e cmelt szintli érettségire valo felkészités,

e palyazatok, palyamunkak irdsa,

o didkkorok, a tanuldk igényeinek megfelelden,

e specialis tanfolyamok,

e iskolai rendezvények, linnepélyek,

e kulturalis bemutatok,

e hazi versenyek

e szakmai versenyek,

e szakmai bemutatok,

e szakmai nap, didknap,

e gyakorlati munkahelyek,

® cgészségnap,

e sportkor,

e szamitastechnika, Internet - hozzaférés,

e oOntevékeny konyvtar hasznalat,

e cdzdterem hasznalat.
b) Az iskolan Kkiviil (az iskola tajékoztatasaval)
¢) Sziinidében

e aszakmai képzést szolgélja a nyari szakmai gyakorlat

e tchetséges ¢és szorgalmas tanuldink kiilfoldon bovithetik szaktudasukat és
nyelvismeretiiket.

A sajatos nevelési igényi tanulok nevelésének és oktatasanak programja

Sajatos nevelési igényli gyermek/tanulé: az a kiilonleges banasmodot igényld
gyermek/tanuld, aki a szakértéi bizottsag szakvéleménye alapjan az alabbi nyolc csoport

valamelyikébe sorolhato:
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mozgasszervi fogyatékos gyermek/tanulo;

érzékszervi (1atasi, hallasi) fogyatékos gyermek/tanulo;
értelmi fogyatékos gyermek/tanulo;

beszédfogyatékos gyermek/tanulo;

halmozottan fogyatékos gyermek/tanulo;

autizmus spektrumzavarral kiizdé gyermek/tanulo;
egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizd6 gyermek/tanulo;

magatartasszabalyozasi zavarral kiizdé gyermek/tanulo.

A sajatos nevelési igényli gyermekek/tanulok ellatasat a nemzeti koznevelésrol, valamint a

szakképzésrol $z016 torvény tobbletszolgaltatasok biztositasaval, pozitiv

diszkriminaciot ny;to eldirasokkal szolgélja:

A sajatos nevelési igényli gyermeknek/tanulonak joga, hogy kiilonleges banasmod
keretében allapotanak megfeleld pedagdgiai, gyodgypedagogiai, konduktiv pedagogiai
ellatdsban részesiiljon. A kiilonleges banadsmodnak megfeleld ellatast a szakértdi
bizottsag szakértdi véleményében foglaltaknak megfelelden biztositjuk.

A sajatos nevelési igénylu gyermekek/tanulok a tobbiekkel egyiitt — integraltan —
megvalosulo iskolai nevelésében a fejlesztés szervezeti keretének megvalasztasat, az
alkalmazott specialis moddszer- €s eszkozrendszert minden esetben a gyermekek
allapotabdl fakado egyéni sziikségletek hatarozzak meg.

A sajatos nevelési igényll gyermekek szdmdara pedagogiai célu rehabilitacids tanorai
foglalkozasokat szerveziink.

A sajatos nevelési igényli tanuldt az igazgatd — a szakértdi €s rehabilitacios bizottsag
javaslatara — mentesitheti egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és a
mindsités alol. Az érettségi vizsgdn az érintett tantdrgyak helyett a tanuld — a
vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szerint — masik tantargyat valaszthat.

A sajatos nevelési igényli tanulot — amennyiben azt a szakértéi vélemény javasolja — a
vizsgan hosszabb felkésziilési id6 illetheti meg, tovabba lehetévé valhat szdmara az
iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkoz (irogép, szamitdogép stb.)
hasznalata, az irasbeli beszamolo szobeli beszamoloval, illetve a szobeli beszamold

irasbeli beszamoldval torténd kivaltasa.
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A sajatos nevelési igényli tanuld szdmara engedélyezhetdé a tanuld egyéni
adottsagahoz, fejlettségéhez igazodd tovabbhaladést biztositd egyéni eldrehaladdsu

nevelési-oktatasi forma.

Az iskola altal integralt, befogadott SNI tanulok kore

Intézményilink az aldbbi SNI, részképesség zavarral kiizdd gyermekek egyiittnevelését,

befogadasat vallalja:
® beszédmegértés zavara
® abeszéd és nyelvfejlodés zavara
® olvasas, irés, helyesiras zavara
e szamolasi zavar
e hiperkinetikus magatartaszavar
e iskolai készségek fejlddési zavara
e a fentiek egylittjarasa miatt a kevert fejlodési zavarok.

Az iskola altal nyujtott tovabbi tamogatasok

egyéni haladasi temp6 biztositasa,

kevesebb és differencialt feladat adasa,

hosszabb felkésziilési idO biztositasa,

segédeszk6zok hasznalata,

mentesités egyes tantargyak / tananyagrészek értékelése és mindsitése alol,

a tanuld képességéhez ¢s tudasszintjéhez alkalmazkod6 ismétlo-rendszerezd

foglalkozasok,

a tananyag/bizonyos tananyagrészek minimum szinten torténd gyakorlasa,
teljesitményértékelése és tovabbhaladds elbirdlasa a minimum kovetelményekhez

igazodoan torténik,

felmentés egyes beszdmolasi forméak alol (pl. irdsbeli felelet helyett szobeli

szamonkérés),
felzarkoztatas,
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e kompetencia alapu oktatds,

e tarsas kapcsolatok kialakitdsanak batoritasa; az osztalykozosségen beliili helyzetiik,

beilleszkedésiik figyelemmel kisérése, a peremhelyzet elkeriilése érdekében,
e az Onallosag erdsitése, az 6nallo tanulasi modszerek megtanitasa, szorgalmazasa,
e ¢nképiik, Onképiik pozitiv oldalainak az erdsitése,

e méltanyos elbiralasban részesitjilk, ha kell, és Onmagukhoz viszonyitjuk a

fejlodéstiket, a teljesitményiiket.

Az integraciot, inklaziot elésegité pedagogiai tevékenységek iskolankban
® Pedagogus tovabbképzés:

Célja, hogy nyitott és szakmailag felkésziilt legyen a nevelGtestiilet az egyiittnevelésre, a

sajatos nevelési igényu tanul6 fogadasara.

Képes legyen a sériiléshez, az elmaradas mértékéhez, az egyéni fejléddési sajatossdgokhoz
igazodd oktatasi-nevelési modszerek alkalmazasara, képes legyen modositani a tantargyi

tartalmakat.
Képes legyen a tanitast-tanulast segitd specialis eszk6zok hasznalatara.

Képes legyen a tanorai foglalkozasok soran a pedagogiai diagnozisban szerepld javaslatokat

beépiteni.

A tamogatd és a partneri kommunikacios technikdk, konfliktus-megoldasi technikak

atvételére.
o [Fejlesztofoglalkozas:

Célja a tanulasi képességek, a kognitiv €s szocialis képességek, készségek fejlesztése.
o Sziiloi értekezlet, sziil6i forum:

Célja a befogado sziiloi kornyezet kialakitasa, tarsadalmi érzékenységet, integraciot tamogato
kornyezet megteremtése. Idegenkedés, aggodalom mérséklése. A sziil6k kozosségének a

felkészitése a sajatos nevelési igényli tanulok fogadasara.

o Csaladkonzultacio:
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Célja az SNI gyermek sziileivel valo egyiittmiikdodés, kooperacid erdsitése.

e Szakmai tamogatds, szakmai konzultacio, esetmegbeszélés, nevelotestiileten beliil és
kiilso partnerekkel, Szakértéi Bizottsaggal, Pedagogiai Szakszolgalati Kozponttal,
Gyermekjoléti szolgalattal. Célja a kudarcot valld6 pedagogiai és sziildi tanitasi

/meveld1 mddszerek attekintése, a valtozas, valtoztatds modszereinek a megkeresése.

Az iskolai nevelés, oktatas soran kiemelt feladat

a tantervi eldirasoknak megfelel6 sikeres tovabbhaladas biztositasa,
a pozitiv énkép és onértékelés kialakitdsa,

a tanulas iranti motivacio ¢és a kudarctiiré képesség novelése,

a kortarsakra és a felndtt kozosségre iranyuld rendezett tarsas kapcsolatok kialakitasa,
a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak €s az 6nalldésagra nevelés.

Kiemelt fejlesztési feladatok
Enkép, nismeret

e crosodjenek pozitiv személyiségjegyeik, alakuljon ki Onismeretik, fejlodjon

onbizalmuk és kudarctiird képességiik, személyiségiik valjon harmonikussa,

e a fejlesztést gy épitsiik fel, hogy az az egész személyiségre iranyuljon, a gyermekben
realis énkép alakuljon ki, 6nbizalma, kudarctiiré képessége, feladattudata, kitartasa,
aktivitdsa, bels0 motivacidja fejlodjon - a tanuldt Osztondzziikk beszédhibaja
lekiizdésére, ugyanakkor készitsik fel Ot az esetleges visszaesésekre, a

maradvanytiinetekkel valo egyiittélésre,

e a gyermekek allapotuktdl fiiggden, nyelvi-kommunikécids zavaraik kompenzélasa
utan, jussanak el az Onallosag altaluk elérhetd optimalis szintjére, képességeik

kibontakoztatasaval valjanak a tarsadalom aktiv, cselekvOképes tagjava,

o a fejlesztés segitségével a sajatos nevelési igényli gyermekek is tudjak teljesiteni

minden miiveltségi teriileten a minimum kovetelményeket.

Informacios és kommunikdcios kultiura
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e a beszédiikben akadalyozott gyermekek fejlesztésében elsObbséget kell biztositani az

ép besz¢ld kornyezetben integraltan folyd oktatasnak.
Tanulas

o a fejlesztést tervszerien, tudatosan kell felépiteni: beszédallapot felmérés - egyéni
terapias terv - tudatos modszervalasztas - komplexitds a fejlesztésben - folyamatos

kisérés,

e tudatosan hasznéljuk ki a transzferhatdsokat, megismerve a beszédfogyatékos tanuld
,eros oldalait”, ezekre épitve, a fejlesztést kiilonbozo atviteli megoldasokkal tegyiik

eredményesebbé.
Testi, lelki egészség

e a tanuld motivalasa beszédhibdja lekiizdésére; felkészitése a maradandd tiinetek

elfogadasara, s ezzel valo egyiittélésre.
Felkésziilés a felnétt létre

o tajékoztassuk a sziiloket, milyen tovabbtanulasi lehetdségek allnak gyermekeik el6tt -

ezt a tanuld is ismerje meg.

A sajatos nevelési igényli gyermek fejlodésével és fejlesztésével Kkapcsolatos

dokumentacio vezetése

e Az SNI gyermekkel érkezé dokumentumok, sziil6i dokumentumok, az egészségiigyi

ellatas dokumentumai, szakvélemények, szakértdi vélemények, javaslatok irattarozasa.

e Az SNI gyermek fejlodésével, készség- ¢és képességfejlesztésével 0Osszefliggd

dokumentumok: hatarozatok, mentesitések, felmentések dokumentumai
o Alapit6 okirat, SZMSZ, PP, gyermekvédelmi dokumentumok 9sszegytijtése
e Vonatkozo6 torvények és rendeletek részletei, az értelmezéshez szakszavak szotara.
Az ifjasagvédelemi feladatok ellatasa

A gyermek- és ifjusdgvédelemmel Osszefiiggd pedagogiai tevékenység szorosan dsszefligg

az iskoldk altalanos pedagogiai tevékenységével. Fokozottan igényli a tanuldk érdekeinek
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figyelembevételét, s barmilyen negativ jelenség észlelésekor pozitiv kdzbelépést kovetel a
didkok érdekében.

Megkoveteli a fiatalok jogainak és kotelességeinek a torvényben — kitiintetden a Gyermek-
¢s Ifjusdgvédelmi valamint a szakképzési torvényben — foglaltak betartasat, kiemelten és

elsddlegesen a tanulok érdekeinek figyelembe vételét.

A nevelGtestiilet minden tagjadnak, az osztalyfénoknek, az iskola ifjisagvédelmi
feleldsének a feladata, hogy a gyermek- és ifjusagvédelemmel folyamatosan foglalkozzon.

Meg kell talalni a modjat:

e hogyan lehet teljesebbé tenni a hatranyos helyzeti és veszélyeztetett tanulok

felkutatasat, megismerését €s nyilvantartasat,

e milyen modon lehet védelmet nytjtani a negativ hatasokkal szemben, hogyan lehet 6vni
a tanulot a sorozatos kudarcoktol, a karos szenvedélyektdl, az egyéni

megrazkddtatasoktol,

e milyen médon lehet felkésziteni a tanuldkat arra, hogy ne legyenek sajat életiik

vesztesel,

e hogyan lehet megteremteni a kulturdlis hatranyokkal és tanuldsi nehézségekkel kiizd
tanulok  fejlesztésének  kiilonds  teriileteit  (felzarkdztatdé — foglalkozasok,

szakkonyvellatas),
e hogyan lehet szélesiteni ezen foglalkozasok anyagi lehetdségeit,

e hogy a magatartasi ¢és beilleszkedési zavarral kiizdd tanulokkal vald tanari foglalkozas
valodi megoldasi technikdk mentén torténjen, segitsen e zavarok okainak feltarasaban €s

adjon segitséget a problémak megoldasahoz.

Ajéanljuk, hogy a DOK foglalkozzon ezekkel a teriiletekkel, segitse a pedagdgusok

munkajat és adjon korosztalyi segitséget is a raszoruloknak.

A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos szerteagazo tevékenységet az ifjusagvédelmi
felelds koordindlja. Az ifjusagvédelmi feleldst az igazgatd kéri fel. Addig latja el a

feladatkorét, amig vallalja, illetve amig az igazgaté mast nem biz meg a feladattal.
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Az ifjusagvédelmi felelds egytittmiikddik a sziilokkel, az iskolaorvossal, az osztalyfénokokkel
¢s az iskola igazgatdjaval. A gyermek- ¢és ifjisagvédelemmel Osszefiiggésben minden

neveldnek feladata, hogy segitséget nyujtson a tanitvanyainak ahhoz, hogy:
e tudatosuljon benniik az egészséges életvitel fontossaga,
e kifejlodjon az onértékelés és onfejlesztés képessége,

e mindenkiben fejlédjon a konfliktustiird és kezeld képesség.

E szerteagazo tevékenységhez modszerek lehetnek a kdvetkezok:

o tajekoztatds (ismeretterjesztés, kapcsolattartdas az egészségiligyi intézményekkel,

csaladdal, renddrséggel),
e tajékozodas (beszélgetések révén felmérésekkel),
e cgyéni foglalkozés (elbeszélgetések),

e szakemberhez iranyitas (nevelési tandcsado, csaladsegité kdzpont, pszichologus).

E feladatok egyiittesét az iskola vezetése és az osztalyfonokok osszehangoltan végzik.
Kozvetlen kapcsolatot tartunk a Polgarmesteri Hivatal Gyamhivatalaval, a Gyermekjoléti

Kozponttal, az iskolaorvossal.
A Gyermek- és Ifjusagvédelmi felelés feladatai:

e az iskola tanuldi részére a mentalhigiénés tovabbképzések megszervezése, ha sziikséges

kiils6 eloadok felkérésével,;
e aveszélyeztetett tanulok felmérése az osztalyfonokok segitségével;

e a "problémas" tanuldk kisziirése az osztalyfonokok, szaktanarok segitségével és megfeleld

segitség keresése;

e sziikség esetén a sziild6 meggydzése kiilsd segitség igénybevételére a tanulod érdekében

(nevelési tanacsado, palyavalasztasi tandcsadd, pszicholdgus stb.);

e az osztalyfonokok kérésére osztalyfonoki ordkon a szakszolgalatok eldadéasainak

szervezeése;
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e a raszorul6 tanuldk sorsanak figyelemmel kisérése (elsdsorban tobbgyermekes csaladok,
elvalt sziilok gyermeke, arva gyerekek, allami gondozottak), segitése a szocialis segélyek

igénylésében, tovabbtanuldsuk tdmogatasa;

e a veszélyeztetett gyermekek szabadidds tevékenységének és tanulasi eldmenetelének
figyelemmel kisérése és az adott esetben javaslattétel a valtoztatasra (pl.: fejlesztd csoport

kialakitasa délel6tti, ill. délutani idészakra).
A szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenység

A szocidlisan hatranyos helyzetliek azok a tanulok, akiket kiillonbozo jellegli szocialis
tényezok gatolnak, adottsdgaikhoz mért fejlodésiikben. Feladatunk segiteni minden hatranyos

helyzetli, de kiilonosen a szocialis hatranyban 1évo tanulot képességeinek kibontakoztatasban.

Ehhez el6szor minden esetben konkrétan elemezniink kell azokat a karosan hatd

tényezoket, amelyek hozzajarulnak a hatranyos helyzet kialakitashoz.
Ilyenek lehetnek:
a) A csaladi mikrokornyezet

e a csalad gazdasagi helyzetébol adodo lakasviszonyok,

a tilsadgosan alacsony, egy fore es6 jovedelem,

e a kulturalis helyzet (sziilok alacsony iskolazottsaga, a kultira megbecsiilésének hianya,

az onmiivelddés lebecsiilése),

e csaladi hagyomanyok (hagyomanyokon alapuld kapcsolatok a csaladon beliil és kiviil,

erkodlcesi, szocidlis hagyomanyok, nevelési hagyomanyok),

e a csalad ¢lete, a csaladtagok magatartasa, kevés kozos ¢lmény a sziilokkel, helytelen
nevelési modszerek, a sziilok kifogasolhatd erkdlcsi magatartasa, az iskola munkéjanak

lebecsiilése, rendezetlen életmod.
b) A csaladi hazon kiviili kornyezet
e az utca, lakokorzet negativ hatésai,

e helytelen viszony, kapcsolat, kifogasolhaté magatartasu és erkolcsii gyerekcsoportokkal,

felnottekkel.
¢) Az iskolai kornyezetben
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e az oktatasi intézmény hianyos targyi, személyi ellatottsaga,

e az iskoldban naponta tavolrdl valo bejaras,

e atanitas hatékonysaganak alacsony szinvonala,

e helytelen neveldi magatartas,

® rossz tanar-didk viszony,

e a tanuldk értékelésének, mindsitésének merev modszereli,

e a tanulok nem megfeleld helyzete a kiilonb6z6 kozosségekben,
e atanulok egyes képességeinek kibontakozasat gatld tényezok,
e alemaradas viszonyitasa, annak mértéke,

e a hatrany lekiizdésének modszerei.

Az induld helyzet felmérését kovetden felzarkodztatd foglalkozasokat szerveziink, illetve

segitjiik a tanulok szinten maradasat.

A szocialis hatranyok enyhitését szolgalo tevékenységek

A legtobb torddést a hatranyos helyzetben 1év6 tanuldk igénylik. Fokozottan odafigyeliink
gondjaikra, tudva és érezve, hogy problémaik hatdssal vannak ¢és lehetnek testi-lelki

egészségiikre, kozérzetiikre, magatartasukra, tanulmanyi munkajukra.
A szocidlis hatranyok enyhitésére a kovetkezod tevékenységi formakat alkalmazzuk:
o felzarkdztatd, ill. tehetséggondozd, drog és blinmegeldzési programokat szerveziink,
e palyazatokat figyeliink (részvétel palyazatokon),
e kialakitjuk a neveldk ¢€s a tanulok segité személyes kapcsolatait,
o lelki fejlddésiik segitéséhez pszicholdgust alkalmazunk, hozza irdnyitjuk a diakokat,

e irdnyitjuk, segitjiik a tovabbtanulast,

47



e az iskolai gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelés koordindld tevékenységére

tamaszkodunk a jelzérendszer kiépitésében (osztalyfonokok, csaladgondozo),

e szoros kapcsolatot tartunk a polgarmesteri hivatallal és a gyermekjoléti szolgalattal
annak érdekében, hogy a szocidlis hatranyt elszenvedd tanulok minél hamarabb

segitségben részesiiljenek,

e rendszeres sportolasi alkalmakkal biztositjuk az egészséges ¢letmod kialakulasat.

A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Mivel a kozosség egyénekbdl all, az igazi kozosség kibontakoztatja, fejleszti az
egyéniséget. Maga a kozosség a fejlodés keretét biztositja, mikdzben tagja dnfejlddésével a

kozosség is fejlodik, tobb lesz, mint tagjai egyszerl egyiittese.

Pedagbdgia meggy6zddésiink, hogy neveld koézosségiink a legegyetemesebb emberi,
kulturalis, nemzeti és szocialis értékek hordozodja, kozvetitdje, amellett, hogy messzemenden
figyelembe veszi a kozosség tagjanak egyéni sajatossagait. Célunk, hogy a kozosség, mint
tevékenységi keret, segitse az egyén fejlodését, képességeinek kibontasat tigy, hogy azok

egyéni lehetdségeinek maximumara jussanak el.
Iskolankban a kozosségfejlesztés kiemelked6 szinterei:
e atanoérak,
e osztalyfonoki ordk,
e szaktargyi orak,
e szakmai gyakorlatok,
e atanoran kiviili foglalkozasok
e szakkorok,
e korrepetaldsok,
e verseny eldkészitok,
e iskolai vetélkedok,

e sportkor,
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o kiallitas-latogatas,
® varosnézo séta
e tanulmanyi sétak,
e iizemlatogatasok,
e szervezett tarsadalmi munkak,
e a diak-onkormanyzati munka
o didkgytlés,
e diakforum,
e aszabadidds tevékenysegek
e szervezett programok,
e rendezvények,
e {innepélyek,
e tanulmanyi kirandulasok,
o kiilfoldi tanulményutak,
e cserekapcsolatok,
e szinhaz-, mozilatogatas.
A tanitasi oran megvalosithato és az egyéb foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai
A tanitasi 6ran megvalosithato és az egyéb foglalkozasok kozosségfejlesztd feladatai:
e atanuld kozOsségi magatartasanak kialakitasa,
e a kozosségi viselkedési normak, szokasok elfogadasa, etikai értékrend kialakitasa,
e akozosségi tevékenység onallosaganak fokozasa,

e a kozisség egyéni arculatdnak kialakitdsa, a kozosséghez tartozas élményének

erositése,

e akozosségi €let zavarainak feldolgozasa,
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személyes tapasztalatok szerzése az egylittmiikodés és a kdrnyezeti konfliktusok k6zos

megoldéasaban,

kozos célok, ehhez kotddo tervek, kozos dontések meghozasa, ezek érdekében
0sszehangolt modon tevékenykedni (az iskola rendjének, fegyelmének, Hazirendjének

betartasaban valo aktiv részvétel),

harmonikus embertarsi kapcsolatok fejlesztése, az egyiittérz6 magatartas,

segitdkészség, tolerancia a beteg, sériilt, fogyatékos emberek irant,

nyitottsag, megértd magatartds tanusitdsa a kiilonb6z6 szokasok, kultarak, vallasok,

¢letmodok, a massag irant,
iskolai hagyomanyok kialakitasa és apolasa,

aktiv részvételre vald 0Osztonzés a nemzetkdzi kapcsolatok apolasdban, didk-csere

programunkban,
az allampolgari ismeretek megszerzése,
konszenzusra torekvés, egymas elveinek tisztelete,

kulturdlt vitakészség kialakitasa, fejlesztése, a kommunikacios kultira alakitasa

(véleményformalas, érvek kifejtése, megvédése),

a tarsadalmi szerepek ¢és a hozzajuk kapcsolodd kommunikacié megtanulasa.

A diakonkormanyzati munka kozosségfejlesztési feladatai:

A didkdnkorményzat érdekérvényesitd funkcidja mellett hangsulyozott szerepet kap az

ontevékenységre, Onszervezddésre vald nevelés is, melynek keretében a tanulok a

pedagdgusok segitségével sajat fejlettségiiknek megfeleld szinten, onalldan intézik sajat

igyeiket. A didkonkorményzatnak céliranyos tevékenységéhez szervezettségre van sziiksége.

Demokratikus uton valasztja tisztségviseldit, hozza létre megfelelé szerveit, amelyek a

kozosség megbizasabol hivatottak az ligyek megvitatasara, hatarozathozatalra.

Feladata:

e koz0s érdekeken alapuld kozos €s konkrét célok kijelolése, amelyek nem sértik az

egyéni érdekeket, azokkal dsszhangban vannak,
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a kialakitott, meglévé vagy hagyomanyokon alapuldé kozosségi munkalatok,

kozosségeépitd tevékenységek fejlesztése,
a régi tevékenységek mellett 4j hagyomanyok teremtése,

olyan tevékenységek szervezése, amelyek értékes esztétikai élményeket keltenek a

kozosség tagjaiban, €s ezzel erdsodik, fejlodik maga a kdzosség,
a kozosseg iranti feleldsségérzet, felelosségtudat kialakitasa, fejlesztése,
a kozosség érdekeit szolgalo, cselekvésre késztetd tevékenységek szervezése,

olyan kozosség kialakitasa, fejlesztése, amely biiszke sajat kozosségének sikereire,

értékeli mas kozosségektdl megkiilonboztetd tulajdonsagait.

A szabadidés tevékenység kozosségfejleszté feladatai

A szabadidds tevékenységek olyan 6romot addo munkaformak koré szervezett foglalkozasok,
amelyek kotddnek a tanulok személyes életéhez, tarsadalmi és egyéni problémaihoz, és hatasa
nemcsak a csoporton beliil érvényesiil, hanem kihat az iskola mas teriileteire is. A

tevékenységeket ¢lményre €piild, problémamegoldast fejleszté modszerekre kell épiteni.

Feladata:

e joO kapcsolat kiépitése az adott korosztallyal, sziileikkel, valamint a tevékenységet

segitd kiilsé szakemberekkel,

olyan kozosségek létrehozasa, amelyek nem csak befogadjak, hanem tevékenységiik
altal elérhetéveé és €lové teszik kulturalis orokségiinket, a csoporton beliili kapcsolatok

erositése,

a csoportokban végzett koz6s munka sordn az Onismeret elmélyitése, az onfegyelem
fejlesztése, a tarsak ¢és a foglalkozasvezetok elfogadasa, az egyiittmiikodés

megalapozasa, fejlesztése,

olyan csoportok kialakitasanak segitése, amelyek az emberi kapcsolatok pozitiv iranyt
elmélyitése mellett hatnak az egész személyiség fejlesztésére, valamint hatdssal

vannak a pozitiv toltési életmod kialakitésra.

L.5. A tanuloknak a szakképzo6 intézményi dontési folyamataiban
valo részvételi joga gyakorlasanak rendje
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Az intézményi dontési folyamatban valo tanuloi részvételi rendje

A tanuldk az intézményi dontési folyamatokban a diakonkormanyzat révén vehetnek részt. A
didkonkormanyzat feladat- és hataskorét alapvetden a kozoktatdsi torvény hatarozza meg. A

jogszabalyi eldirasok alapjan a didkonkormanyzat feladat- és hataskore a kovetkezo:
A didkonkormanyzat altalanos feladata:

o figyelemmel kisérje a tanuldi jogok érvényesiilését,

e megallapitasairol, tevékenységérdl tajékoztassa a didkokat.
A didkdnkormanyzat jogositvanyai:

e dontési jog,

e véleményezési jog,

e javaslattételi jog,

e cgyetértési jog,

e kezdeményezési jog,

e joggyakorlas atruhazott hataskorben,

e cgyeb jogok.

A didkonkormanyzat joga, hogy dontson:

e sajat mikodésérol,

e a miikodéséhez biztositott anyagi eszkozok felhasznalasarol,

e hataskorei gyakorlasarol,

e cgy tanitas nélkiili munkanap programjarol (didknap),

e a diakonkormanyzat tdjékoztatasi rendszerének létrehozasarol és miikodtetéseérol.
A didkonkormanyzat — a fentieken tal - donthet:

e munkatervének elfogadasarol,

o tisztségviseldinek megvalasztasarol,
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o kiils6 segitok felkérésérol,
o szovetségekhez vald csatlakozasrol.
A didkonkormanyzat véleménynyilvanitasi jogkore

A didkdnkormanyzat véleményezési joga azt jelenti, hogy azokban a kérdésekben, melyekben
a diak-onkormanyzatnak ilyen jogkore van, nem hozhatdo dontés a véleményének kikérése
elétt. A véleményezési jogkorben adott vélemény a dontéshozora nézve nem kotelezd, de

jogseértést kovet el akkor, ha a véleményeztetést elmulasztja.

A didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:
e aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott,
e a tanuldi szocidlis juttatdsok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,
e az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,

e a hazirend elfogadasa elott.

1.6. A tanulo, a kiskoru tanuloé torvényes képviselgje, a képzésben
részt vevo személy, az oktatd, a szakképzo intézmény és a
szakképz6 intézmény partnerei egyiittmikodésével kapcsolatos
feladatok és egymassal valo kapcsolattartasuk formai

A s7iild, a tanuld és az oktatd kapcsolattartdsanak formai

Az iskolai nevelés-oktatas, a tanuld személyiségének harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen

feltétele a sziil6i haz és az oktato kozosség egyiittmikodése.

Ennek alapja a tanuld irant érzett kozos feleldsség, amelynek feltétele a kdlcsonds bizalom és
tajékoztatas, az Oszinteség. Megvaldsulasi formai a kolcsonds tamogatas és a kordinalt pedagogiai
tevékenység. Eredménye a csaladi és az iskolai nevelés egysége, és ennek nyoman a tanuld

személyiségének kedvezo fejlodése.
A didkok ¢és az oktatok egyiittmiikddésének formai:

e A tanulokat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrdl, ill. az aktualis feladatokrdl az iskola
igazgatdja, a didkdnkormanyzat felelés vezetbje, az oktatok és az osztalyfonokok

tajékoztatjak.
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Az intézmény vezetGje legalabb évente egyszer a diakkozgyilésen, valamint a
diakonkormanyzat vezetdségének iilésén, a didkdnkormanyzat vezetdje havonta egyszer a
diakonkorményzat vezetdségének iilésén ¢és falitjsagon keresztiil, az osztalyfonokok
folyamatosan az osztalyfénoki o6rakon tajékoztatjak a didkokat.

A tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szdban vagy irasban egyénileg, ill.
valasztott képviseldik Utjan kozolhetik az intézmény vezetdjével, az oktatokkal, az oktatoi
testiilettel.

A tanuldt és a tanuld sziileit a tanulod fejlodésérol, egyéni haladasardl az oktatok folyamatosan

(szbban, illetve az digitalis naplon keresztiil, a tajékoztatd fiizetben, irasban) tajékoztatjak.

Egylittmiikodés szinterei:

osztalyfonoki érak

iskolai hirdet tabla

iskolai honlap

didk és szakmai nap

tantargyi €s szakmai versenyek

k6z06s szinhaz-, mozi- és kiallitaslatogatasok
iskolabal

didknap

elsds avato

A sziilok és az oktatok kapcsolattartdsa, egylittmiikodésének formai A sziiloket az iskola egészének

¢életérdl, az iskolai munkatervrol, az aktudlis feladatokrdl az iskola igazgatdja és az osztalyfonokok

tajékoztatjak: az iskola igazgatdja legalabb félévente egyszer a sziildi szervezet iskolai vezetdségének

iilésén vagy az iskolai szintii sziil6i értekezleten az osztalyfénokok folyamatosan az osztalyok sziiléi

értekezletein a sziil6k a gyermekiik elére haladasarol, az esetlegesen felmertilt problémakrol a digitalis

naplobol folyamatosan tajékozodhatnak. A hozzaférést a sziilok az osztalyfonoktdl segitségével év

elején vehetik at.

Egyiittmiikddés szinterei:

sziilok kozossége

csaladlatogatas (6nalldan illetve a csaladsegitd szolgalattal egyiitt is, sziikség esetén)
egyéni beszélgetés- Egyéni fogaddora- megbeszélés szerint

sziildi értekezlet (félévenként egy)

fogadoora (félévenként egy)

irasbeli tajékoztatd

el6adasok szervezése
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kozos kirandulasok

palyavalasztasi tanacsadas

nyilt tanitasi nap a nyolcadikosok és sziileik szamara
kihelyezett sziildi értekezlet az altalanos iskolak hivasara

az SNI-tanulokkal és sziileikkel torténd folyamatos kapcsolattartas

Az intézményi k6zosségek kapcsolattartasanak rendjét a centrum SZMSZ tartalmazza.

Az intézmény kapcsolattartdsa szakmai szervezetekkel:

gyermek és ifjisagvédelmi szervezetek

gyamhatosag

szakmai szolgaltato szervezetek

szakszolgalatok

iskola egészségiigy

teriiletileg illetékes kamara

gyakorlati képzésben résztvevo gazdalkodo szervezetek
iskola képzési profiljaba tartozé szakmai szervezetek
kulturalis és sportszervezetek

civil szervezetek

kollégium

katasztrofavédelem

rendOrség

A kapcsolattartas rendjét az SZMSZ tartalmazza, az egyes munkakdri leirdsok tartalmazzak az

intézményi kapcsolattartok feladatait, a kapcsolattartasa formajat, modszerét, gyakorisagat és a

beszamolasi kotelezettséget.

I.7. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

A tanuldk osztalyzatait évkozi teljesitménye €és érdemjegyei vagy az osztalyozo vizsgan, a

kiilonbozeti vizsgan, valamint a potlo- és javitovizsgan nyujtott teljesitménye alapjan

allapitjuk meg.
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Tanulmanyok alatti vizsgakat a 12/2020. (II.7.) Korm. rendelet altal eldirt esetekben
szervez az iskola (elérehozott érettségizok, igazgatdi hatarozat, oktatdi testiilet dontés

alapjan kotelezettek esetében).

A vizsgak idOpontjardl — a javitovizsga kivételével - a vizsgara torténd jelentkezéskor
irasban tdjékoztatni kell a tanulot és a sziilot. A tajékoztatasnak legalabb 10 nappal a
vizsga kezdd iddpontja eldtt meg kell torténnie. Tanulmadnyok alatti vizsgat — a
rendeletben meghatarozottak szerint — fliggetlen vizsgabizottsag eldtt, vagy abban a
nevelési — oktatdsi intézményben lehet tenni, amellyel a tanuld jogviszonyban all. A
tanulmanyok alatti vizsgan vizsgabizottsag ellendrzi és értékeli a vizsgakotelezettséggel
érintett idészakra vonatkozd kovetelmények elsajatitdsat. A bizottsag az Osszesitett

részeredmények ¢és a kérdezo oktatd véleményezése alapjan dont a mindsitésrol.

Gyakorlati vizsgat kell tenni a készségtargyakbol: testnevelés, digitalis kultira. Ha a
tanul6 a tanulméanyok alatti vizsga letételére az oktatdi testiilettél halasztast kap, a

halasztott idOpontig tigy folytathatja tanulmanyait, mintha sikeres vizsgat tett volna.
A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételheto.

A tanulmdnyok alatti vizsgdk (osztalyozo vizsga, kiilonbozeti vizsga, potlo- és
javitovizsga) kovetelményeit, részeit, az értékelés szabalyait a szakmai munkakozosségek
hatdrozzak meg. A vizsga tantargyi/évfolyamonkénti kovetelményei megegyeznek a
kerettantervek alapjan késziilt a Szakmai Program részét képezd helyi tanterv, adott
tantargyra és évfolyamra vonatkozd kovetelményeivel. Az intézmény harom idészakot
biztosit a tanulmanyok alatti vizsgdk lebonyolitdsara: augusztus, janudr és aprilis
folyaman. (Intézményi dontés szerint) A vizsgaidészakok pontos idOpontja a tanév helyi

rendjében meghatarozott — kozzétételre keriil az intézmény honlapjan.

Osztalyozo vizsga

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat

megallapitasahoz, ha:

e atanuld mentesiil a tandrai foglalkozasokon vald részvétel alol,
e az intézmény igazgatdja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybdl a
tanulmanyi kovetelményének egy tanévben vagy az eldirtnal révidebb id6 alatt

tegyen eleget (elérehozott érettségi),
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e hidnyzasa miatt nincs meg a megfeleld szamu osztalyzata,

e vendégtanulo,

e cgy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszazotven
foglalkozast vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc széazalékat
meghaladja

e ¢s emiatt a tanuld teljesitménye tanitdsi év kozben nem volt érdemjeggyel
értékelhetd, a tanitdsi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet

engedélyezi, hogy osztalyozovizsgat tegyen.

Egy osztalyozé vizsga kivéve ha - az iskola igazgatdja engedélyezte, hogy tobb tantargybdl a
tanulmanyi kovetelményének egy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb ido6 alatt tegyen eleget,
egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeire vonatkozik. Az intézmény oktatoi
testiilete az osztalyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan
mulasztasainak szama meghaladja a 20 tandrai foglalkozast, és az iskola eleget tett a

meghatarozott értesitési kotelezettségének.

Ha a tanuld teljesitménye a tanitdsi év végén nem mindsithetd, tanulmanyait
évfolyamismétléssel folytathatja. Ha a tanuld hidnyzasa adott félévben meghaladja adott
tantargybol a 30%- ot, koteles a tantargybol osztilyozd vizsgat tenni; ha a két félévben
Osszesen 1épi at a 30%-ot,az intézmény oktatoi testiilete donthet az osztalyozo vizsgarol, vagy

a jegyek alapjan torténd értékelésrol, ha az elégséges szama.

Ha a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd személynek a szorgalmi iddszakban
teljesitendd szakiranyu oktatasrol vald igazolt és igazolatlan mulasztisa egy tanévben
meghaladja az adott tanévre vonatkoz6 Osszes szakiranyu oktatdsi 1d6 husz szazalékat, a
tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy tanulményait csak az évfolyam
megismétlésével folytathatja. A vizsgara a tanuldt a sziild irasban jelentkezteti. A tanitdsi év

lezarasat szolgald osztalyozo vizsgat az adott tanitdsi évben kell megszervezni.

Kiilonbozeti vizsga

A tanuldt jogszabaly értelmében megilleti az a jog, hogy a vélaszthato tantargyak esetében a
majus 20-i hatarnappal, a kovetkezd tanévre mds vélaszthatd tantdrgyat valasszon. Ennek
feltétele a sikeres kiilonbozeti vizsga. A kiillonbozeti vizsga a tantargyi kovetelmények

optimumat kéri szamon.
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A vizsgara a sziild jelentkezteti és késziti fel a tanulot. Kiilonbozeti vizsgat tehet a tanuld, ha:

e irasbeli hatarozat alapjan engedélyezték,
e atvétellel tanuldi jogviszonyt kivan Iétesiteni €s az el6zd iskoldjabol eltérd tanterv

szerinti tanulméanyokat folytatott.

Kiilonbozeti vizsgat a tanév sordn az intézményben a munkatervben meghatarozott

idOszakban lehet szervezni.

Javitovizsga

Ha a tanulo6 tanév végén barmely tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott, az oktatdi testiilet
hatarozata alapjan javitovizsgat tehet, kivéve, ha haromnal tobb tantargybdl van elégtelen
osztalyzata. Amennyiben a javitovizsgan nem teljesiti a meghatarozott kovetelményeket, vagy
nem jelenik meg, évet ismételhet vagy évet ismételni koteles (tankoteles tanuld). A
javitovizsga idopontjat az igazgat6d augusztus 15. €s augusztus 31. kdzotti idépontban jeldli ki.
A szorgalmi id6szak lezarasakor az iskola bejaratara kifliggeszti €és a honlapjan k6zz¢ teszi a
pontos idOpontot. A tanulot a vizsgara a sziild késziti fel, az iskola a nyar folyaman két izben
konzultacids lehetdséget biztosit (junius-augusztus). A javitovizsgan elégséges osztalyzatot

kapott tanul6 magasabb évfolyamba léphet.

Agazati alapvizsga

Az agazati alapvizsga a szakképzés Uj rendszerében jelenik meg, els6ként a tanulményaikat
2020. szeptemberében megkezddk tesznek &gazati alapvizsgat, technikumban a 10.,
szakképz0 iskoldban a 9. évfolyam végén. Az 4gazati alapvizsga az dgazati alapoktatast zarja
le. Az adott agazatban tortén0 munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudast ¢&s
kompetenciat mér orszagosan egységes eljaras keretében. A tanuld sikeres vizsga esetén
jogosult a dudlis képzésbe vald belépésre. Az 4dgazati alapvizsga eredménye a szakmai vizsga
eredményébe beszamit. Ez azt jelenti, hogy ha valaki egy szakma megszerzését kovetden az
adott agazathoz tartozd tovabbi szakmat kivan szerezni, az agazati alapvizsgat nem kell

megismételnie.

Potlo vizsga
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Amennyiben a tanuld neki fel nem rohatdé okbdl nem jelent meg a vizsgan, vagy a vizsga

letétele el6tt tdvozott, a vizsgat megismételheti.
Potlo vizsgat tehet a tanulo, ha:

e neki fel nem rohat6 okokbol elkésik, tavol marad

e megkezdett vizsgarol engedéllyel tavozik

Potld vizsgat — az igazgatd dontése alapjan — az adott vizsganapon vagy az iskola altal

megszervezhetd legkdzelebbi vizsganapon kell megtartani.

Alkalmassagi vizsga

A szakképzési torvény végrehajtasi rendeletében megfogalmazottak szerint, a szakképzd
intézménybe csak olyan tanulot lehet felvenni vagy atvenni, aki az altala véalasztott szakmara
vonatkozoan a képzési és kimeneti kovetelményekben eldirt egészségiligyi alkalmassagi,
tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan eldrelathatéan nincs
akaddlya a szakmai vizsgdra bocsatasnak. Az alkalmassagi vizsga idejét a felvételi

tajékoztatdban teszi kdzz¢ az intézmény.

L.8. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

Az iskoldban a tanuldi jogviszony felvétellel vagy atvétellel keletkezik. A felvétel és az
atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az igazgatd dont. A felvételi
kérelem az altalanos iskolai tanuloi jogviszony fennalldsa alatt az altalanos iskola ttjan, vagy

kozvetleniil nyajthatod be az intézmény cimére.

A jelentkezés rendjét €s a felvételi eljarast a 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet szabalyozza. Az
aktudlis tanév rendjérdl szolo rendelet tartalmazza a beiskolédzéassal kapcsolatos feladatokat,

hataridoket.

A jogviszony létesitéséhez tovabbi feltételeket is meghatarozhat a szakképzd intézmény,
amelyeket a felvételi tdjékoztatoban hoz nyilvanossagra. Az intézmény a felvételi
tajékoztatoban kozzéteszi az altala oktatott szakmak korét és azok agazatat. A jelentkezd a
felvételi kérelemben az altala valasztott szakma agazatara jelentkezik. A felvételi tajékoztatot

az iskola honlapjan, valamint a KIFIR rendszerében nyilvanossagra hozza.
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Tanulék felvétele 9. évfolyamra

e Altalanos, felvételi eljaras keretében
e atanul6 a kdzpontilag kiadott felvételi lapon jelentkezhet az intézménybe
e aziskola felvételi vizsgat nem, csak egészségligyi alkalmassagi vizsgalatot tart
e a felvételi kérelmek elbirdlasa kizarolag az altalanos iskola altal kozolt, 7. osztaly
tanév végi és 8. osztaly félévi érdemjegyek alapjan torténik
o A felvételi kérelmek elbirdlasanak szempontjai:
o az altalanos iskola 7. osztidly tanév végi, illetve a 8. osztily elsé félévi
érdemjegyei a magyar nyelv ¢és irodalom, matematika, torténelem ¢és

idegennyelv,

e a szakmai képzés megkezdéséhez egészségligyi alkalmassag sziikséges

e az alkalmassagi vizsgalatra, illetve vizsgara a felvételi tajékoztatoban nyilvanossagra
hozott idopontokban kertil sor

e a rangsorok elkészitésénél az azonos pontszamot elért tanulok esetében elényben
részesitjiik a hatranyos helyzetli, a sajatos nevelési igényu tanuldkat, ezt kdvetden azt
a jelentkezot, akinek a lakohelye, vagy tartozkodasi helye az iskola székhelye, feladat
ellatasi helye szerinti jaras teriiletén talalhato

e az iskola a KIFIR rendszerben elérhetdvé tett egyeztetett felvételi jegyzek alapjan, — a
tanév rendjérdl sz616 miniszteri rendeletben meghatarozott hataridéig, — hatarozatban
értesiti a tanuldkat €s az altalanos iskolat a felvételrdl vagy az elutasitasrol

e ha az iskola a meghirdetett tanulmanyi teriileten nem tudja elinditani az oktatast,
koteles errdl harom munkanapon beliil értesiteni a jelentkez6t, a fenntartot

e ajelentkezés elutasitdsa esetén a jelentkezd a dontés ellen jogorvoslattal élhet

e jogorvoslati kérelmet az intézmény igazgatdjanal a fenntartjdhoz kell benyujtania a
jelentkezének

e a kérelmeket oly modon kell elbiralni, hogy a jogorvoslati eljaras a targyév junius 1-
jéig befejezddjék

e az iskola a tankoOteles tanuld beiratkozasarol értesiti azt az altalanos iskolat,

amelyikben a tanulményait folytatta
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o A szakképzési torvény hatarozza meg a szakképzd évfolyamba torténd felvételt. A
szakképzésre torténd tanulofelvétel, illetve atvétel esetében a szakképzésrdl szolod
2011. évi CLXXVII. torvény eldirésai, illetve szabdlyai az iranyadok. A felvételi
eljaras keretében az iskola altal készitett jelentkezési lapon jelentkezhet a tanuld, a
targyév februdr 15-ét6l augusztus 31-¢ig. Az inditando szakképesitésekrol, a fenntartd
engedélyével a foigazgato dont el. A tanuldkat az iskola hatirozatban értesiti a
felvételrdl vagy az elutasitdsrol. Az iskola a felvételi eljaras sordn a szakmai és
vizsgakdvetelményekben meghatarozottak alapjan gondoskodik az egészségiigyi -¢€s
palya alkalmassagi vizsgalatrol. A szakképzésre vonatkozd tovabbi atvételi

szabalyokat az iskola szakmai programja tartalmazza.

Rendkiviili felvételi eljarassal
- a felvétel a kovetkezo tanév elsd napjaig tart

- a felvételrdl Uy felvételi kérelem alapjan, rendkiviili felvételi eljarasban az igazgaté dont a

tanulok év végi bizonyitvanya, €s a féréhelyek alapjan

A tanulok felvétele a kollégiumba

Iskolank a Soproni Szakképzési Centrum 4altal fenntartott SSZC Vendéglatd, Kereskedelmi
Technikum ¢és Kollégiumban biztositja a kollégiumi elhelyezést, az azt igénylé didkoknak.
Kollégiumi elhelyezést az iskoldba vald jelentkezéssel egyiitt lehet kérni. Az iskolai felvételt
kovetden a beiratkozési tdjékoztatoval egyiitt kollégiumi jelentkezési lap és tajékoztatd is

kikiildésre keriil. A kollégium a felvételi eljaras szabalyait a honlapjan teszi kozzé.

A tanulok atvételének szabalyai

Masik intézménybdl torténd atvétel jelentkezéssel torténik, az atvételrdl az intézmény

igazgatdja dont.

Tanul6 atvételére a tanév kozben abban az esetben van lehetdség, ha a jogszabaly vagy a

fenntart6 altal eldirt Iétszdmok lehetdséget biztositanak erre.
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Az atvételhez a tanuld év végi vagy félévi bizonyitvanya, kozdsségi szolgalat igazolas
valamint addigi tanulmanyi eredményérdl naplo kivonat atkiildése sziikséges. Kiskoru tanuld
atvételét sziild és tanuld egyiitt kérheti irasban. Kiilonbozd iskolatipusokbol torténd atvétel
kiilonbozeti vizsga letételéhez kotott, abban az esetben, ha van olyan tantargy, amelyet a
tanulé nem tanult a korabbi iskoldjaban. A kiilonbdzeti vizsgat az atvételkor meghatarozott
iddpontig koteles a tanuld letenni. Indokolt esetben az igazgatd hosszabb felkésziilési id6t is

engedélyezhet. A tanul6 a vizsgéra onalldan késziil fel az oktatd utmutatasa alapjan.

Az 4gazati alapvizsgat tett tanuld atvétele az agazati alapoktatds tekintetében nem kothetd

kiilonbozeti vizsgahoz, ha az atvételre az dgazati vizsga letételét kovetd tanévben keriil sor.

Lehetdség van arra is, hogy — a tanuld, kiskort tanulé esetén a sziild és a tanuld egyiittes
kérésére — évfolyam ismétlésével, eggyel alacsonyabb évfolyamu osztilyba keriiljon a didk.
Az atvételkor figyelembe kell venni az atveendd tanuldé magatartasat, szorgalmat és a vele
szemben alkalmazott fegyelmezd és fegyelmi intézkedéseket. Az atvételt az intézmény

igazgatoja helyhidny miatt azonnal megtagadhatja. Intézményen beliil.

A szakképzd iskoldban és a technikumban is &gazati alapképzés torténik a képzés elsd
szakaszaban, a 9. évfolyam végén van atjarhatosag a két iskolatipus kozott kiillonbozeti vizsga
nélkiil. Az &gazati alapképzés éagazati alapvizsgaval zéarul. Szakgimnaziumbodl (kimend
rendszer 2022-ig) szakképzd osztaly 9. évfolyamara vald atlépéshez érvényes év végi
bizonyitvany, napld kivonat, osztalyfénoki és oktatoi javaslat sziikséges. Erettségi utan az

iskolaban oktatott barmely szakmara lehet jelentkezni.
Intézményen kiviil

Az azonos SZJ szamu technikumi, szakképzo iskolai osztalyok kozotti atjarasra eldzetes
tanulmanyok beszamitasaval, sziikség esetén kiilonbozeti vizsga letételével, illetve az

¢vfolyam megismétlésével van lehetdség.
Vendégtanuldi jogviszony 1étesitése

A tanulo, kiskoru tanuld esetén a sziild irasbeli kérelmére az intézmény vezetdje
engedélyezheti, hogy a tanuld az iskoldban oktatottaktol eltérd irdnyu ismeretek megszerzése

céljabol masik iskoldban elméleti tanitasi oran, gyakorlati foglalkozdson vegyen részt.
Megsziinik a vendégtanuldi jogviszony:

e ha azt a tanuld, kiskora tanuld esetén a tanul6 sziil6je kéri,
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e ha a tanuld a foglalkozasokrdl igazolatlanul legalabb tiz alkalommal tavol maradt,

vagy a tanuld a vendégtanuloi jogviszonybol eredd kotelezettségeit nem teljesitette.

A vendégtanuloi jogviszonyt 1étesitd intézmény vezetdje a jogerdre emelkedett dontésrol
értesiti a tanul6t, kiskorti tanuld esetén a sziilét és a tanuldval tanuldi jogviszonyban allo

iskola igazgatdjat.
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I.9. A tanul6o magatartasa

A tanul6 udvarias, kulturdlt, fegyelmezett magatartast tanusitson az iskoldban ¢€s az iskolai
rendezvényeken (osztalykiranduldson, varosi rendezvényeken, tanciskolaban, iskolai balon

stb.).
K6sz6njon az iskola dolgozoinak, tartozkodjon a durva magatartdstol és beszédtol.

Tilos az iskoldban szerencsejatékot jatszani, veszélyes eszkozt (fegyver, petarda, gazspray,
kés stb.) az iskoldba és az iskolai rendezvényekre bevinni, illetve ugyanitt dohdnyozni,
szeszesitalt, kabitoszert fogyasztani, azt vagy annak fogyasztasdhoz sziikséges eszkozt
magénal tartani. Tilos 6ra alatt rdgégumit rdgni, enni, inni, hiradastechnikai és elektronikai

eszkozt hasznélni.
A mobiltelefon hasznalatdnak szabdlyai:

Lasd; Hazirend - 13. szamu melléklet

A 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) és a szakképzésrdl szolo torveény végrehajtasarol szold
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 40/A. alcime értelmében a mobiltelefonok és egyéb
okoseszk6zOk hasznalatdban korlatozott targynak mindsiilnek. A torvény két okbol
engedélyezi ezen eszk6zok birtoklasat ¢s hasznalatat az iskoldban toltott idoben: pedagogiai

¢s egészségiigyi okbol.

Egészségiigyl okbol orvosi igazolast mellékelve, sziiloi kérvény alapjan az igazgatdo adhat

engedélyt az Szkt. 33. § (1a) és (1b) bekezdése szerint, melyrdl hatarozat késziil.

Pedagogiai okbol az oktatd eldzetes kérésére az igazgatd engedélyezheti a didkok

okoseszkoz-hasznalatat az iskolaban toltott idoben.

Az Szkt. 33. § (1a) és (1b) bekezdése szerinti esetben a birtoklasra és hasznalatra vonatkozo
engedélyezést az igazgatd végzi a tanulmanyi rendszerben azzal, hogy rogziti a birtoklas és a
hasznalat céljat, az engedély érvényességének iddtartamat (tandran, foglalkozason, tanitasi

€v), tovabba ¢€s a birtokolhaté targyat.
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1.10. Szakképzési osztondij

Az 6sztondij bemutato leirasa:

A szakképzési 0Osztondij minden szakképzésben tanulonak jar, aki az igénybevétel
alabbiakban felsorolt feltételeinek megfelel. Az dgazati alapoktatdsban a tanuldok fix 0sszegii
Osztondijra jogosultak. A szakiranyu oktatasban az 0sztondij mértéke a tanulmanyi
eredmények fliggvényében valtozik. Az 0Osztondij alapja a szakirdnyu oktatds kozponti

koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott dnkoltségének egyhavi 0sszege.
Az 0sztondij mértéke

El6készité évfolyamon:

' ) ) Osztondij
Képzési forma Osztondij mértéke
0sszege
Nyelvi elokészité évfolyam; orientdcios fejlesztésre Osztondij alapjanak 8000 F
. t
iranyul6 el6készitd évfolyam 8%-a
0sztondij alapjanak
Dobbant6 program 16.000 Ft
16%-a

Agazati alapoktatasban:

Intézménytipus |Osztondij mértéke Osztondij dsszege
Technikum 0sztondij alapjanak 8%-a [8.000 Ft

Szakképzd iskolalosztondij alapjanak 16%-a|16.000 Ft

Szakiranyt oktatasban (technikumban és szakképzo iskolaban):

A megeldz6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok  |Osztondij Osztondij

atlaga mértéke Osszege
0sztondij

2,00-2,99 ) 8.000 Ft
alapjanak 8%-a
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0sztondij

3,00-3,99 alapjanak 25.000 Ft
25%-a
0sztondij

4,00-4,49 alapjanak 42.000 Ft
42%-a
0sztondij

4,49 folott alapjanak 59.000 Ft
59%-a

A szakképzés keretében fennallo tanuloi jogviszonybol a 0sztondij

megeldzd tanévre vonatkozoan figyelembe vehetd év végi alapjanak 16.000 Ft

mindsités hidnyaban 16%-a

Miihelyiskoldban:

Képzési forma

Oszténdij mértéke

Osztondij 6sszege

Miihelyiskola

0sztondij alapjanak 16%-a]

16.000 Ft

Igénybevétel feltételei:

Nem kell kiilon igényelni, minden technikumban és szakképz6 iskoldban beiratkozott tanulo

megkapja a szakképzé intézmény altal a KRETA rendszerbe feltoltott adatok alapjan,

amennyiben az alabb felsorolt valamennyi feltétel egyiittesen teljesiil:

Az 0sztondijra az adott szakmara vonatkozdan a szakmai oktatasnak a szakmajegyzékben

tanulodi jogviszonyban all,

els@ — Szakmajegyzék szerinti — szakmajat tanulja,

a szakmai oktatasban ingyenes részvételre jogosult.

meghatarozott idétartamaig jogosult a tanulo.

A tanul6 nem részesiilhet 6sztondijban:

e amennyiben évfolyamismétlésre kotelezték, a megismételt évfolyamon;
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e az adott tanév hatralévo részében, amennyiben igazolatlan mulasztisainak szama eléri
a 6 foglalkozast;
e ha szakképzési munkaszerzédéssel dudlis szakmai oktatasban vesz részt,

e atanuldi jogviszony sziinetelése esetén.

Az 6sztondij folydsitasarol a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal a tanul6 altal a
szakképz6 intézménnyel kozolt és a KRETA rendszerben rogzitett fizetési szdmléra torténd

atutalasra szol6 fizetési megbizassal gondoskodik.

Az bsztondijra vald jogosultsagot a targyhonap tizendtodik napjan a KRETA rendszer alapjan
kell megallapitani és azt minden honap huszonnyolcadik napjaig kell atutalni azzal, hogy a
félév elsd két honapjara jard 6sztondij a masodik honapban egy Gsszegben kertil atutalasra, a
julius ¢és augusztus honapra jardo Osztondij a junius hoénapban jaré 0Osztondijjal, illetve

tamogatassal egy id6ben kertil atutalésra.

Az 0sztondij mentes a személyi jovedelemado alol.
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I1. Egészségfejlesztési program

I1.1. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek

Az iskola egészségnevelési elvei

A cél az, hogy minden iskola a sajat iskola hasznaloi koréhez, a helyi adottsagokhoz és a
felkésziiltségéhez igazodod egészségnevelési feladatokat fogalmazzon meg, és a sajat

programjat valositsa meg.

II. 1.1. Elokészito 1épések, az egészségnevelés, egészségfejlesztés szereploi és szinterei

A gyerekek és a fiatalok hosszu éveket toltenek az iskolaban. Ebben az idészakban érdemi
hatast lehet gyakorolni a személyiségfejlodésiikre, mely nagyban meghatarozza az
életmodjukban kés6bb kialakuld szokésaikat, az életidedlokat, preferencidk kialakitasat. Az
iskola a csaladi kornyezet mellett a szocializacidnak azt a szinterét jelenti, amelyben mdd
nyilik az egészségesebb ¢letvitel készségeinek, magatartdsmintainak kialakitasara ¢&s

begyakorlasara.

I1. 1.2.Szerepvallalas deklaralasa
Az iskola vezetésének az a feladata, hogy megbizza a munka iranyitasaval az
egészségfejlesztésben képzett vagy a feladatok megszervezéséhez tobbletszakértelemmel

rendelkezd kollégat.

I1. 1.3. Egészségfejleszto csoport létrehozasa
Egészségfejlesztd csoport létrehozdsa, amely a belsé innovacié és a pedagogiai

programalkotés sordn az iskolai egészségnevelési feladatokban kdzremitkddik:

e az intézményvezetd vagy megbizottja,

e osztalyfonoki munkakdzdsség vezetdje

e osztalyfonokok

e az iskolaorvos, véd6éno,

e atestnevelok,

e iskolapszichologus

e a diakonkormanyzatot segité pedagogus,

e a gyermek- és ifjisagvédelmi felelds.
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Tamaszkodniuk kell az osztalyfonokok, a szaktanarok és a munkakozosség—vezetok

munkdjara. A feladat jellege k6zos probléma kezelést és egységes viszonyulast igényel.

I1. 1.4. Segito kapcsolatok, partnerek

Sziilok (csalad) megfeleld tajékoztatas, informécio atadas utan aktivan tudjak tdmogatni az
iskola egészségnevelési programjait, akar szakértelmiikkel is.
Sziiloi Szervezet jogositvannyal felruhdzott szervezet, amely 0sszekotd szerepet tolthet be az
iskola és az otthon kozott.
Iskolaorvos, védond feladatai a kévetkezoképpen csoportosithatok:

e A tanuldk ¢letkorhoz kotott vizsgalata, amely magaban foglalja a testi, érzelmi és
intellektualis fejlédés kovetését és az érzékszervek vizsgalatat. Az életkorhoz kotott
szlir6vizsgalatok a fejlodés kovetésén kiviil a kronikus betegségek és koros
elvaltozasok korai felismerésére is iranyulnak (szekunder prevencio).

e Adott esetben a tanulok elsdsegélyben vald részesitése.

o Kozremikodés: kozegészségligyi-jarvanyligyi, kornyezet egészségiigyi, taplalkozas
egészségiigyi €s balesetvédelmi feladatok ellatasaban az iskola vezetésével egyeztetve.

e Felkérésre kdzremiikodés egészségligyi szakértdi feladatokban, foglalkozéasok tartasa.

II. 1.5. Az egészségfejlesztés feladatai

Az iskolai egészségnevelésnek ahhoz kell hozzajarulnia, hogy a tanuldk kelld 6sztonzést és
tudast szerezzenek egy személyes és kornyezeti értelemben egyarant észszert, lehetdségeket

felismerd és felhasznalni tudo, egészséges ¢€letvitelhez.

Céljaink:

* Alapvet6 célunk az egészségmegdrzes elemi feltételeinek megismertetése és betartatasa.
* A tarsadalom irott és iratlan szabalyainak befogadasa ¢s betartéasa.

* [gény a tarsadalomba valo beilleszkedésre, épitd tagjava valasra.

» Onmagunk megismerése és hibdink beismerése, elfogadasa.

» Egészséges taplalkozas kialakitasa.
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* Aktiv szabadidd-eltoltés, mindennapos testmozgés igényének kialakitasa.
* Drog, alkohol elutasitasa, egészségkarosité magatartasformak elkertilése.
* Higiéniai szokasok kialakitasa és elmélyitése.

* Lelki egyenstly megteremtése.

* Feleldtlen szexualités elkeriilése.

» Harmonikus parkapcsolatra és csaladi ¢letre valo felkészités.

* Veszélyhelyzetek felismerése és elkertilése.

* ElsOsegélynyjtas elsajatitasa.

» Egészséges, biztonsagos kornyezet kialakitasa.

» Természet tisztelete, novények, fak, allatok védelme és gondozésa.

* Szelektiv hulladékgytijtés, Gijrahasznositas fontossaga, felismerése.

* Megujul6 energiahordozok ismerete.

Folyamatos feladatok:

* Az intézmény tanuloinak az egészséges életmodhoz valo viszonyulasanak konkrét kérddiv

forméban val6 felmérése.

* Tanuloknal az eltérd korosztalyoknak megfeleld szintii és tipust kérddivek hasznalata.
» Iskolaorvosi sziirések-vizsgalatok.

« Evente kétszer (8sszel és tavasszal) fizikai allapotfelmérés testnevelésoran (NETFIT).

* A kapott vizsgalati eredmények rangsorolasa, €s ez alapjan annak meghatarozasa, hogy

milyen elsddleges, illetve masodlagos prevencids feladatokat és modszereket kell alkalmazni.

I1.2. A testi és lelki egészség fejlesztése

Bar a rendelet nem tér ki részletesen, de az iskolaorvos, ¢és kiilondsen a védond hagyomanyos

feladatai koz¢ tartozik az egészségnevelésben valo részvétel.
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A tanulok és a pedagdgusok ismereteinek bovitésén kiviil az iskola egészségiigyi csoportjanak
szamos lehetdsége van arra, hogy az egészségiigyi munka folyamatdba illessze az egészséges
életmodra 0sztonzést, nevelést.
Az iskola egészségfejlesztd csoportja kiilondsen a kovetkezo teriileteken tud ismereteket
nyUjtani:
e Az ¢letmdd ¢és betegségek Osszefiiggései.
e A tanulok egészségi allapotdnak felmérése, ennek alapjan az ,.iskolai diagnézis”
kiegészitése, megoldasi javaslatok.
e A serdiilékori valtozdsok ismertetése, segitségnyujtds a serdiilékori érzelmi,
magatartasi, ¢letmodbeli és szexualis problémak, valamint krizisek megoldasaban.

o Kornyezet-egészségiigyi, kozegészségiigyi €s taplalkozas egészségiligyi kérdésekben.

A Sopron és Kornyéke Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgaltatd szakmai ismeretei révén
olyan teriileteken adhat folyamatos segitséget a diakoknak, a sziiléknek, akar pedagogusoknak

is, amely specialis szakmai felkésziilést igényel.

II. 2.1. Tajékozodas, informaciogyiijtés az érintettek korében

A sziilok, didkok, iskolai alkalmazottak korében a tdjékozddas valtozatos lehetOségeivel
¢liink:

e problémak, kérdések Osszegylijtése személyes talalkozaskor,

e kérdoivek, felmérések,

e szoveges felmérblapok.

A helyi, megyei és orszadgos szervektdl érkezd informéciokat is felhaszndljuk a problémak

kezelésekor, modszerek kidolgozasakor.

I1.3. Iskolai programok

Az iskolai programoknak olyan feladatokat ¢és a megvalositasukat szolgald
tevékenységeket kell tartalmazniuk, melyek célja:
e az egészséges személyiségfejlodés eldsegitése,

e azegészséges taplalkozas (pl. az iskolai biifé valasztéka),
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e a mindennapi testmozgas,

e adohanyzas, az alkoholfogyasztas- és a kabitoszer hasznalat megeldzése,
e a fogyatékosok és hatranyos helyzetiiek integracioja,

e aziskolan beliili bAntalmazas megeldzése,

e a szexualis nevelés — a pubertds iddszakat, a nemi érés idopontjat megeldzden is.

Tdjékoztato forumok
e Sziilé1 értekezlet, sziildcsoport szdmdara szervezett forum, tajékoztatd (osztalyszintii
vagy iskolaszintil, kiilsé el6add meghivasaval).

e Szakmai tanacskozasok, tréningek (tanarok, illetve didkok szamara).

Iskolan Kkiviili rendezvények

e Kapcsolodas mas szervezetek, intézmények programjaihoz.

Modszerek

o Az egészségfejlesztés szemléletének széleskorii elsajatittatasa az iskoldban, meghivott
eléado segitségével.

o Tegylik szebbé az iskola kornyezetét! (Pl.: versenyek rendezése, témaval kapcsolatos
plakatok készitése, osztalytermek tisztasaganak, esztétikumanak értékelése, témaval
kapcsolatos cikkek, irasok gytijtése)

e Kirandulasok szervezése, a rendszeres testmozgas lehetdvé tétele.

e Minden tantargy tantervében kapjon szerepet az egészséges ¢€letmod igényének
kialakitasa.

o Kérddivek segitségével helyzetfelmérés, a kovetkezd 1ddszak céljainak, feladatainak

konkretizalasa.

Mentalhigiénés tevékenységek részletes leirasa: 1.6. pont.

I1.4. Az iskola kornyezeti nevelési elvei

A kornyezeti nevelés altalanos (hosszu tava) céljai
e cldsegiteni a kornyezettudatos magatartds és életvitel kialakulasat annak érdekében,

hogy a felndovekvd nemzedék képes legyen a kornyezeti valsag elmélyiilésének
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megakadalyozésara, eldsegitve az €16 természet fennmaradisat és a tarsadalmak
fenntarthato fejlodését. (NAT, Szakképzés 4.0)
kialakitani a személyes felel0sségen alapuld kdrnyezetkiméld magatartast,
érzékennyé tenni a kornyezet allapota irant,
bekapcsolni a kozvetlen kornyezet értékeinek megdrzésébe,
legyen meghatarozo életmodjukban a természet tisztelete, a feleldsség vallalasa,
segitsen a kdrnyezeti karok, katasztrofak megeldzésében,
fogadja el, hogy kozds és egyéni kotelességiink egyarant
o az emberiség kdzos oroksége; a kdrnyezet mindségének fenntartdsa és javitasa,
o az dkologiai egyensuly fenntartasa,
o atermészeti erOforrasok ésszeru és elorelatod felhasznalasa,

o az altalanos emberi egészség védelme.

A kérnyezeti nevelés céljaibol adodo feladataink:

11.4.1.

kornyezetbarat attitidok és szokasok kialakitasa a tanuldkban,

problémamegoldd gondolkodas kialakitdsa a természeti és tarsadalmi kornyezettel
kapcsolatban,

segitségadas a kornyezeti folyamatok és Osszefiiggések megértéséhez,

az ¢év eleji munkaterv részeként minden évben elkészitjiik a helyzetelemzésre,
allapotfelmérésre tdmaszkodva az éves programot a célok, beldliik adodo feladatok,

hatariddk és hozzajuk tartoz6 feleldsok megjeldlésével.

Szaktargyi célok

szakordkon minden lehetéség megragadasa a kornyezeti nevelésre (pl. ember és
kornyezete, természetismeret, kdrnyezetismeret),

a hétkdznapi kornyezeti problémak megjelenitése a szaktantargyakon belil (pl. a
kornyezetszennyezés hatasa az emberre €s kdrnyezetére bioldgiabol és kémiabol),
tehetséggondozas (pl. tanoran kiviili szakordk ¢€s szakkor keretében felkészités
természetvédelmi versenyekre),

multimédias eszk6zok alkalmazéasa szakorakon és osztalyfonoki ordkon, pl. videofilm
vetitéssel egybekotott védondi eldadasok az egészséges csaladi életre nevelés

témakorében.
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II. 4.2. Tanulasszervezési és tartalmi keretek

Hagyomanyos tanorai foglakozasok - az egyes tantargyak kiemelt kornyezeti nevelési

lehetoségei
Testnevelés
A tanulok
e ¢rtsek meg, hogy a kornyezeti hatdsok jelentdsen befolyasoljak egészséges testi
fejlodésiiket,
e legyenek tisztaban azzal, hogy a testnevelés €s a sport nélkiilozhetetlen az erénlét és a
lelki egészség fejlesztéséhez,
e a szabadtéri foglalkozasokon tapasztaljdk meg, hogy a kornyezetszennyezés az
egészségre veszelyes,
e sajatitsanak el minél tobb mozgast igényld jatékot,
e tudatosuljon benniik, hogy az egészség ¢s a kornyezet komplex kapcsoltban all
egymassal.
Foldrajz
e szerezzenek tapasztalatokat kozvetlen €16 és élettelen kornyezetiikrol,
e tudjak értékelni a kornyezetben lezajlo valtozasokat €s azok kovetkezményeit,
e ismerj¢k meg a természetnek a tarsadalomra gyakorolt hatasait és a vilag globalis
problémait,
e legyenek tisztaban a természeti eréforrasokkal és azok felhasznalasi lehetéségeivel,
e ismerjék meg ¢és tanuljdk meg meglrizni a természet és az ember alkotta tdj
szépségeit,
e a mult és jelen foldrajzi folyamatainak ismeretében legyen elképzelésiik a Fold és az
emberiség jovOjerol,
o tudjdk felhasznalni foldrajzi ismereteiket a mindennapi élet szempontjabol fontos

dontések meghozatalakor.

Komplex természettudomany

természettudomanyos ismeretek bovitése, elmélyitése,
ismerjék meg az €l6lények alapvetd szervezeti €s miikddési jellemzoit,
fedezzék fel az azok kozott 1évo ok-okozati Gsszefliggéseket,

ismerjék meg a természetes és mesterséges kornyezet kapcsolatat,
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¢rezzék, hogy mik a globalis kdrnyezeti problémak és azok megeldzési lehetdségei,
ismerjék meg az alapvetd kdrnyezet-, €s természetvédelmi fogalmakat €s eldirasokat,
legyenek tisztadban melyek Magyarorszag legfobb természeti értékei és ezek koziil
melyek a vilagorokség részei,

tudatosuljon benniik, hogy mik a karos szenvedélyek és milyen megeldzési
lehetdségeik vannak,

ismerjék meg a legfontosabb emberi betegségeket és az egészségmegdrzd
modszereket, technikakat,

segitsiik 6ket az egészséges €letvezetés kialakitasaban,

ismerjék meg kiemelkedé magyar tudésok munkassagat.

Szakképzés (szakmai elméleti és gyakorlati ismeretek)

sajatitsdk el a szakmaspecifikus munkat és legyenek birtokdban a kornyezetvédelmi
eldirasoknak,

tartsak be a higiéniai eldirasokat munkajuk soran,

ismerjék a kornyezetbarat technologidkat, kornyezetbarat anyagokat,

sajatitsdk el az energiatakarékos gazdalkodast,

latogassak a szakmahoz kapcsolodo helyi 1étesitményeket és figyeljék meg betartjak-e
a helyes kornyezetvédelmet a gyakorlatban,

munkajuk soran ismerjék meg a specidlisan magyar ételeket, termékeket
(hungarikumokat) a nemzeti sajatossdgok megdrzése érdekében,

a szakmai folyoiratok tanulméanyozéasaval egészitsék ki az elméletben szerzett
tudasukat,

legyen kitekintésiik tagabb kornyezetiink (EU) szakmai trendjeinek véltozasara.

II. 4.3.Taneszkozok

A kornyezetegészség-neveléshez sziikséges taneszkdzok megtervezése rendkiviil fontos, mert

ezeknek komoly koltségvonzata van. A fenntartonak tisztaban kell lennie azzal, hogy az

eredményesség milyen feltételeket igényel. Az iskola rendelkezik azokkal az alapvetd oktatasi

eszkozokkel pl.
e szakkonyvek,
e laboratériumi eszkozok,

szakképzéshez sziikséges berendezések ¢€s felszerelések, amelyekkel a hatékony

neveldémunka megvaldsithato.
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A kornyezeti nevelési tanorak szinvonalat segitik:

diasorozatok pl. védett novényekrdl €s allatokrol,

falitablok nemzeti parkjainkrol,

videokazettdk az egészségneveléshez pl. fogamzasgatlasrol, csalddvédelemrdl,
Az ember ¢és kornyezete c. tankonyv hasznalata,

folydiratok.

A kornyezetegészség-neveléshez sziikséges eszkozoket allanddan fejleszteni, boviteni

kell, az elhasznalddottakat pedig poétolni. Hatékonyabba tenni pedig a multimédids

eszkozkészletliink gyarapitasaval lehet. Feladatunk lesz az informacidhordozo-allomanyunk

felmérése €s igény, illetve lehetdség szerinti bdvitése.

I1. 4.4 A kornyezeti neveléssel kapcsolatos iskolan beliili kommunikacié formai

kiseldadasok tartdsa megfeleld szemléltetd eszkozokkel,
hazi dolgozatok készitése,

rajzok, poszterek készitése €s bemutatisa tablokon,
faligjsdgon informaciok kozlése,

szorolapok készitése.

4.5.A kornyezeti neveléssel kapcsolatos iskolan kiviili kommunikacio formai

e kornyezetvédelmi cikkek feldolgozas napilapokbdl és folyoiratokbol pl. Buivdr, Elet és
Tudomany, szakmai lapok,

e kornyezetvédelemrdl szol6 radios és televizios hirek feldolgozasa, értékelése,

e a varosi kornyezetvédelmi és egészségnevelési programokhoz valo kapcsolddas (pl.
palyazatok utjan),

e a kozvetlen kdrnyezet problémainak felmérése, értékelése ¢€s egylittmitkodés az
illetékes szervekkel.

I1.5. Mentoralas
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, Azokat a pedagogusokat nevezziik mentoroknak, akik nemcsak a projektben résztvevo
tanulok tanulasi folyamatanak segitésével, figyelemmel kisérésével vallalnak feladatokat,

hanem egyfajta tandcsado szerepkort is ellatnak.”

Mentor kivalasztisa: az iskolavezetés kijelolése alapjan, a végzettséggel rendelkezd

pedagogus kollégak koziil.

Mentordlt kivélasztdsa: A teljes 9. évfolyam, minden tanuldcsoportjabol keriilnek
kivalasztasra, az OT munkacsoport megbeszélése, dontése (a rendelkezésre 4ll6 informaciok -

tanuloi portfolid — és a korabbi mentoralas program tapasztalatai) alapjan.
Vezetett dokumentéciok: 3 oldala szerz8dés, Egyéni fejlesztési terv (féléves)

A program iitemezése, iddtartama: a mentoralasi tevékenység 2 év iddtartamra szol, heti 1

ora, évi 36 oOra litemezéssel.

Kapcsolattartds: rengeteg (a folyamatban) szereplovel, segitdvel, személlyel tartja a mentor a

kapcsolatot. Mentortarsak, mentoraltak, az iskola polgarai, a mentoralt csalddja, szakértdi
bizottsagok, szaktanarok, szakoktatok, kozismereti targyat tanitd pedagogusok, gyakorlati
oktatasvezetd, iskolavezetés, gydgypedagogus, iskolapszichologus, szocialis segitd, projekt
tanacsadoi, trénerek. Mindegyik egyiittmiikodés eredményes, valamelyik kisebb, valamelyik

nagyobb mértékben, nyilvan a kapcsolat tipusatol és a kapcsolattartas gyakorisagatol fliggden.

A mentoralt tanuld fejlddésével kapcsolatos tapasztalatok., a program eredménvessége:

Mindenképpen nagyon hasznos a mentoralasra szant id6. A gyerekeknek hatalmas

biztonsagérzetet ad, hogy van egy segitd, tamogatd, biztatd személy, akire szamithatnak, aki
segit a kittizott céljaik elérésében, aki lelki tarsuk és ,,iskolai anyukéjuk” is egyben. Sokszor
ez az oldott terapias kozeg a legmegfelelobb szintere annak, hogy olyan dolgokrdl is
kérdezhessenek a tanuldk, amikrél egész osztalykozosség eldtt nem mernének beszElni.
Mindezek mellett kialakult egy kotddés, egy tudatosan létrehozott jo kapcsolat, ami a 3. (a

palyazatba mar hivatalosan nem bevont) évben - a végzds évfolyamon — nagyon hasznos lesz!

Ennek a jo gyakorlatnak a tovabbvitelét mindenképpen vallalja intézményiink. (Lasd: 1.

melléklet) Az egyiittmiikodés alapja tovabbra is a korabbi 3 oldal szerz6dés lesz, melyben:

A tanulo6 vallalja, hogy a mentoralasban részt vesz, a fejleszté orak, valamint a szabadidds

programok szolgéltatasait igénybe veszi, a kdzosen kitlizott célok megvaldsitdsdban aktivan
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kozremiikodik és a mentorral kdzosen meghatarozott egyéni fejlesztési tervet végrehajtja,

sajat kitizott céljai érdekében.

A mentor vallalja, hogy a tanul6t tdimogatja céljainak megvaldsitasaban, szamdra folyamatos
visszajelzéseket nyQjt az altala kitlizott célokhoz vald elérehaladéasrol, és a tanév sordn

heti/kétheti rendszerességgel talalkozik a tanuldval.

A sziilé/ gondviseld vallalja, hogy a tanulot segiti céljainak megvaldsitasaban, elkotelezetten
gondolkodik gyermeke terveirdl, timogato hatteret biztosit a valasztott szakma eléréséhez, az
iskolai tanulmanyokban valé tovabbhaladashoz, az iskola altal nyujtott programokon és
tanoran kiviili tevékenységeken vald részvételt biztositja gyermeke szdméra. Az
egylittmiikddési nyilatkozat alairdsaval egyben kotelezettséget vallal arra, hogy gyermekével

egylitt a mentoraldsi programban - a megjelolt teljes idészak alatt - aktivan részt vesz.

Fontos! A mentoralasi folyamat csak akkor eredményes, ha a mentoralt (és csaladja) is

beleegyezik, motivalt, egylittmiikodik, és nyitott erre az egész programra!

A tevékenység kovetkezd, kidolgozasra vard 1épesdfoka lehet a KOrtars Segité pARtfogok

azaz a ,,KOSAR - hogy Te ne ess ki a kosdrbol!” - csoport miikodésének koncepciodja.

I1.6. Integracios mihelymunka

Az iskolankban foly6 pedagodgusoknak szo6lo érzékenyitd foglalkozasok célja, hogy
hatékonyan ¢és szakszerlien  tudjuk biztositani a sajatos nevelési igényti (SNI), a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel (BTMN) kiizdé és a nehezen nevelhetd

inadaptalt tanulok esélyegyenldségét.

Ha a sikertelenségbdl, kudarcokbol eredd viselkedésproblémakat meg akarjuk eldzni, fontos,
hogy elvarasainkat az egyéni fejlettségi szinthez, a meglévo képességstrukturahoz igazitsuk.
A neurotipikusan fejlodé gyermekek (motivalatlan, szocialis problémakkal kiizdo)
képességfejlodése, képességstrukturdja sem egyenletes, kozottik is nagy eltéréseket
talalhatunk adott iddpillanatban, ezért a differencidlas alapelvként jelenik meg iskolank
pedagogusainak munkajaban. Sokkal kevésbé valik a viselkedés problémassa, masok szamara

nehezen toleralhatova, ha a gyermek sikereket konyvelhet el sajat kornyezetében.
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Az Integraciés Mithelymunka Osszejoveteleit az intézményi gyogypedagogus vezeti. Kore
igény szerint valtozo, amelyet az azonos szaktargy tanitdsa, a munkakozosségi tagsag vagy az

adott téma hatdroz meg.

A mihelymunka az ¢érintett, integrald pedagoégusok munkdjat hivatott tdmogatni.
Kiemelten: a tanulasi korlatok felismerésében valo jartassagot, a beilleszkedési kudarcok
hatterének feltérképezését, a gyermek- és ifjusagpszichiatriai korképek €s a tanulasi motivacio

hianyaval rendelkezdk tekintetében valo tdjékozottsagot.

Ezenkiviil, a Szakértéi Bizottsigok vizsgalati protokolljanak megismerését, az
osztalyfonokok, szaktanarok teenddinek pontositasat, az integraciot kiséré adminisztracio
szakszerli elvégzését, a tanuldsi képességek fejlesztésének lehetdségeit, az integralt nevelés
modszertananak bovitését, az iskolai mindennapokban a méltanyossag, a mentesség specialis

eszkozeinek ismeretét.

Témakorok:

% A kiilonleges gondozasra jogosult gyermekek (SNI, BTMN...)
% Gyermek-¢s ifjusagpszichiatriai korképek

% Fogadastol a befogadésig (integracid, inkliziod)

% SNI taniigyi dokumentacié (NAT, Iranyelvek, PP, Helyi tanterv, tanmenet,

rehabilitacios tanora adminisztracio...)
% A tanulési korlatok (...az iskolai kudarcok hattere)
% Gyogypedagdgiai, pszichologiai diagnosztika, diagnézis értelmezése (BNO kod)
% A szakértdi protokoll — méltanyossag, mentesség a gyakorlatban

% Pedagogiai rehabilitacid tervezése (Komplex gyogypedagogiai fejlesztés. Diszlexia-,
diszgrafia reedukacio, diszkalkulia terapia)

¢ Tanulési zavarral kiizdok integralt nevelése-oktatasa

% SNI tanul6 a szakmai- és érettségi vizsgan

% Infokommunikaciés akadalymentesités, segédeszkdzok a gyakorlatban

% Esélyegyenldség a nyelvtanuldsban
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Jutalmazas — biintetés hatékonyan, a pedagdgia modszereivel

II. 7. Masodik esély program

Az 1) szakképzési stratégia (Szakképzés-4.0.) szerint az iskolai lemorzsolodéssal
veszélyeztetett tanulok szdma €s aranya valamennyi megyében ¢és a fovarosban is csokkent az
utébbi 3 évben. Tizenegy megyében és a fovarosban a lemorzsolddassal veszélyeztetett
tanulok ardnya 10 %-nél kevesebb a 2018. juniusi adatszolgaltatds adatai alapjan. Sopron
varosaban ¢és a Soproni Szakképzési Centrum miikddésének teriiletén az utobbi idékben- ha
nem is nagy szamban- de emelkedett azoknak a fiataloknak a szama, akik szakképzettség

nélkiil hagyjak el az iskolat, azaz 1d6 el6tt lemorzsolodnak és kiesnek a rendszerbdl.

A lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok szaménak csokkenése tobb OsszetevOre vezethetd
vissza. A jelzérendszer bevezetésével az intézményekben a korabbinal nagyobb figyelmet kap
a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok iskolai és fenntartoi tdmogatésa, az iskoldk maguk
is nagy szamban keresik azokat a pedagogiai tdmogatasi formakat és lehetdségeket,
amelyekkel eredményesebbek lehetnek a lemorzsolodds csokkentésének a teriiletén. A
lemorzsolddassal kiemelten veszélyeztetett intézmények az elmult idészakban célzott szakmai
tamogatast kaptak (és kapnak tovabbra is) EFOP és GINOP palyazatok keretében, illetve az
Oktatasi Hivatal Pedagdgiai Oktatasi Kozpontjaitol. (Forras: Oktatdsi Hivatal)

A Soproni Szakképzési Centrum mint kdznevelési intézmény 2015. julius 01.-én alakult.
Célja a korszerli szakképzés megvalodsitasa, a szakmai igényességre, nyitottsagra valo nevelés,
a folyamatos tovabbképzés belsd igényének kialakitasa. A munkaerd-piaci igényeknek
megfeleld szakképzési szerkezetet miikodtet, a dudlis szakképzés megvaldsitisaban
egyittmikodik a gazdalkodo szervezetekkel. Célja, hogy novendékei felismerjék a benniik
rejlo képességeket, és azt a megalapozott szakmavalasztas utdn tovabbfejlesszék az altaldnos
¢s a szakmai képzés keretében, legyenek biiszkék szakmdjukra, a munka szeretete része

legyen egyéni boldogulasuknak.
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A GINOP-6.2.3-17 A szakképzési intézményrendszer datfogo fejlesztése c. orszadgos palyazat
keretében harom programot hirdet meg, a Dobbanto, Palyaorientacids és Mihelyiskolat. Ezt
kiegészitendd két tanuldsszervezési modszert, a Beszdmitast és az Egyéni tanrendet. Illetve

egy kapcsolattartasi eljarasi folyamatot a lemorzsolodoé fiatalokkal.

Ez a tagintézményi terv a Palyaorientdcios tanulocsoport, a Mithelyiskola programjait és az

ehhez kapcsolodo intézkedéseket €s eljarasokat szabalyozza. (Forras: SSZC Pedagdgiai

Program)
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III. Oktatasi program

ITI.1. Az egyes pedagogiai szakaszok specialis képzési céljai
nappali tagozaton

9. évfolyam

e [smerje meg és alkalmazza a tanitds és tanulas 0j koriilményeit és modszereit.

e Tartsa, vagy fokozza altalanos iskolai tanulmanyi munkaja szintjét.

e Tartsa be az iskola Hazirendjét, illeszkedjék be az iskolai kozosségekbe.

e [Kapcsolddjon be az iskolai tevékenységi korokbe —szakkor, sportkor stb.

e Ismerje ¢s tartsa be az elemi egészségiigyi szabalyokat.

e Folytassa, vagy kezdje el a rendszeres, fokozatos testedzést.

e FErdekl6djon a valasztott szakma irant.

e [smerkedjen meg az altalanos mozgasmiiveltség alapelemeivel.

e Ismerje Onmaga személyiségjegyeit, legyen tisztaban az 6nismeret jellemzdivel.

e [smerje a tarsas érintkezés szabalyait.

e [Ismerje sziikkebb hazaja: varosa és iskol4ja halad6 hagyomanyait.

e [egyen tisztdban azzal, hogy az anyanyelv ismerete és helyes hasznalata tanulményi
munkdjanak alapfeltétele.

e [egyen igénye az idegen nyelv tanulésa.

e Munkéja, magatartasa legyen esztétikus, igyekezzen kornyezetét széppé tenni.

o Alakitsa készséggé a mindennapi kotelességteljesitést.

e Segitse eld az egy célra torekvo osztalykdzosség kialakulasat.

e Ismerje az alapvetd, humanista erkdlcsi elveket, értékeket, s ezek normai szerint éljen.

10. évfolvam

e Tanulmanyi munkdjat a rendszeresség jellemezze.
o Segitse és értékelje tarsai munkajat.

e __Ismerkedjék meg valasztott szakmaja sajatossagaival.
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o Igényelje és valjék szokdsadva a mindennapos testedzés.

o Vegyen részt az iskolai versenyeken és legjobb tudasa szerint képviselje osztalyat,
alakuljon ki benne egészséges versenyszellem.

o Igyekezzen céljait, torekvéseit az osztalykozosségével dsszehangolni.

o Védje és novelje osztalya, iskoldja becsiiletét.

o Iskolan kiviili kozosségekben is legyen szerény, keriilje a kirivo viselkedést.

o A felnéttekhez valo viszonyat a szivélyesség, udvariassag €s 6szinteség jellemezze.

o legyen felelds sajat és osztalytarsai hibainak kijavitasadért és a jo tulajdonsagok
erositéséért.

o Folytassa a helyes 6nismereten alapuld onneveld személyiségformalast.

o Ismerje és legyen biiszke haladé hagyomanyainkra, hazank eredményeire.

o legyen tisztdban a Magyar Koztarsasdg tarsadalmi, és gazdasagi ¢letének f6
jellemzdivel.

® Segitse €s vegyen részt az ifjisagi onkormanyzat munkajaban.

o Keresse az esztétikai élményeket, itélje el az izléstelenséget.

A szakiskola 9. évfolyamanak célja az 0j ismeretek atadasa mellett az altaldnos iskolai
ismeretek rendszerezése, a hianyok potlasa, a gyengébb képességli tanulok fejlesztése a
tovabbhaladashoz sziikséges szintre. Tovabba lehetdvé kell tenni a korabban kialakult

tudasbeli és szocialis hatranyok felszamolasat.

C¢l, hogy a tanulok képesek legyenek a 10. osztaly elvégzése utan a szakképzd évfolyamokon
tanulmanyaikat folytatni. Ebben a palyavalasztasi dontésben a kiilonb6zo szakmai orientacios

tantargyak beiktatasaval kell segiteni a tanulokat.

Ennek érdekében az altalanos muveltséget megalapozo évfolyamokon felmend rendszerben a
2007/2008. tanévtdl bevezetésre keriilt a tanmihelyi elméletigényes gyakorlati oktatas,

novelve ezzel a tanulok szakmatanuldsi motivaciojat és sikerélményhez val6 jutasat.

11.- 13. évfolyam a szakmai képzés keretében

e Tanulmanyi munkdjat jellemezze a céllatés ¢és a fokozott céltudatossagra torekvés.
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Szerezzen tapasztalatokat arrdl, hogy egészséges életmodjanak kialakitasa lényeges,
segitd tényezo ¢€letcéljai megvalositdsahoz.

Végezzen aktiv szakmai tevékenységet az iskolai és munkahelyi gyakorlaton.
Mutasson példat és nevelje tarsait és az alsobb éveseket a természet szeretetére.
Tamasszon magasabb kovetelményeket sajat magaval és tarsaival szemben.
Hatarozottan Iépjen fel a negativ tarsadalmi jelenségek ellen.

Tartsa magat tavol a negativ magatartast tanusitd elemektol.

Erezzen felelésséget a masik nemhez tartozé embertarsai irant.

A tanulok sokféle tevékenységének megszervezésével, s az ezekben valo részvétellel
erdsitse az iskola fegyelmét.

Tapasztalatai alapjan lassa be, hogy csakis a fegyelem biztositja az ember szdmara az
igazi szabadsagot.

Legyen tajékozott a kiilonboz6 szervezetek tevékenységeiben.

e A tanulasdt, a munkdhoz valdo hozzéaallasat jellemezze a lelkiismeretesség,

felelosségérzet.

e [ egyen képes 6ndllo szakmai tevékenység végzésére.

o Legyen erkolcsileg megbizhato.

e Jusson kifejezésre magatartasdban és tetteiben humanista meggy6zodése.

o Tartsa kotelességének, hogy eddze szervezetét.

Késziiljon fel arra, hogy bonyolult, varatlan helyzetekben hatarozott legyen, és

felelosséggel dontson.

o Késziiljon fel az aktiv tarsadalmi tevékenységre.

o A tomegkommunikacids eszk6zok segitségével rendszeresen kisérje figyelemmel a

legijabb tudomdényos, technikai és kulturdlis eredményeket és a napi politikai
eseményeket.
Probalja realisan felmérni sajat képességeit, a tarsadalom igényeit és a gazdasag

sziikségleteit, s ezek szerint késziiljon ¢lethivatasara.

II1.2. A tanulok értékelése

Az értékelés, osztalyozas iranyaddja a tantargy mindenkor érvényes tanterve és a

kozoktatasi torvény e témara vonatkozo része.
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A munkakdzosségek év elején meghatarozzak az egységesség kritériumait, majd az év
soran a parhuzamos osztalyokban tanitok folyamatosan konzultdlnak, egyeztetnek. A

felévi és év végi megbeszéléseken pedig értékelik a tapasztalatokat.

2. A tanuld joga, hogy a tanév elsé napjaiban a szaktanar tdjékoztatasaban
megismerkedjen a tantargyi kovetelményekkel, a szamonkérési modokkal, az értékelés

alapelveivel, a javitasi lehetdségekkel €s a tantargy tanuldsi modszerével.

3. Tanuldink tudésat, ismereteit szoban és irasban kérjiikk szdmon. A szdbeli, irasbeli
szamonkérés aranyat az adott tantargyra vonatkozoan a munkak6zdsség hatarozza

meg, igazodva a tantargy jellegéhez és az esetleges vizsgakovetelményekhez.

4. A célok eléréséhez sziikséges, hogy az ellendrzés attekinthetd és rendszeres legyen.
A szdmonkérés lehetséges modjai: szdbeli, irdsbeli.
Szobeli szamonkérés lehetséges formai:
e egyéni szobeli felelet,
o az utols6 néhany o6ra anyagat, ill. a tanar altal eldre meghatarozott
anyagrészt Olel fel,
o aszobeli feleletet nem kell elére bejelenteni,
e a tanuloé tandrai munkajanak értékelése,
e beszamolo, kiseloadas,

e gyiijto vagy csoportmunkarol valo beszamolo.

Irasbeli szamonkérés lehetséges formai:
irasbeli felelet /ropdolgozat/:
e az utolsoé néhany o6ra anyagat oleli fel,
e aszamonkérést nem kell eldre bejelentent,
e iddtartama a tananyag jellegének megfeleléen a szaktanar altal

meghatarozott.

Pontszerzo dolgozat:
e Ichetdvé teszi, hogy ellendrizziik, pl. a hazi feladatok megoldésat, az

el6z6 oran elhangzott legfontosabb ismeretek elsajatitasat,
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révid idGtartamu,
csak pontozzuk,

tobb ilyen dolgozat 6sszesitésével adunk érdemjegyet.

Témazaro dolgozat:

Hazi dolgozat:

egesz Oras szamonkeérés,

egy-egy anyagrész befejezésekor irathato,

egy héttel kordbban be kell jelenteni,

a naploban eldre kell jelezni,

ki kell jelolni a tanulok szamara a szdmon kért tananyagot,

elézze meg Osszefoglalo, gyakorlo ora,

ugyanazon a napon legfeljebb két témazard dolgozat irathato,

a félévi, tanév végi osztalyzatok alakitasdban az érdemjegye nagyobb
sullyal szerepel,

a Krétaban piros szinnel jeloljiik.

szamat a munkak6z0sség hatarozza meg.

A munkakozosségek valasztjak ki a tantargy jellegének megfeleléen a szamonkérés altaluk

alkalmazott modszereit.

5. Az érdemjegyekhez ¢értékelésnek is kell mindig kapcsoldodnia, amibdl a tanulo

megismerheti er@sségeit és hidnyossagait.

6. Az érdemjegyek szama lehetdség szerint havonta egy, de félévenként legalabb harom, a

félév sordn egyenletes elosztasban.

Teljesiilését az igazgatohelyettes ellendrzi.

7. Az irasbeli munkdkat két héten beliil kijavitva vissza kell adni a tanulénak. Ha a

dolgozatot a tanar hataridon tul javitja ki a tanul6 nem koteles elfogadni az érdemjegyet

(kivéve, ha a késedelem oka betegség vagy hivatalos ok). Amig a tanar nem javitja ki az

aktualis dolgozatot, addig — ropdolgozat kivételével — nem irathat Gijabbat.
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A folyamatszabalyozas Iépései:

1.
2.
3.

Két hét eltelte utan a tanulok jelzik az osztalyfondknek a késést.

Az osztalyfonok egyeztet a szaktanarral.
Indokolatlan késés esetén a dolgozat érdemjegye csak megajanlott jeggyé
valik, amelynek elfogadésarol a tanuld nyilatkozhat.
Ha az osztalyfonok és a szaktanar egyeztetése utan 1 héttel sem tortént meg
az érdemjegyek ismertetése, az osztalyfonok az igazgatobhoz fordul.
A DOK segitd tanir egyeztet az osztalyfondkkel, sziikség esetén az

igazgatohoz fordul.

8. Azok a tanuldk, akik a témazar6 dolgozatot, illetve a nagydolgozatot elégtelenre irjak meg,

a szaktanar dontésétdl fliggben javitd dolgozatot irhatnak két héten beliil, a tanarral

egyeztetett iddpontban. Ennek eredménye nem érvényteleniti az elégtelen érdemjegyet.

9. A hianyzo6 tanulonak a témazaré dolgozatot és a nagydolgozatot a tanarral egyeztetett

idépontban potolnia kell.

10. A szaktandrok az irasbeli dolgozatokat a sziilével lattamoztatjdk. Az elégtelen irasbeli

munkakat év végéig megdrizzik.

11. Az irasbeli munkak javitasa sordn pontozasos értékelést alkalmazunk a tantargy jellegének

megfeleléen. Az elért pontszam atszamitdsa érdemjegyre:
0% - 30% elégtelen
31% - 52% elégséges
53% - 70% kozepes
71% - 85% jo
86% - 100% jeles

A szaktanar a tananyagtol fliggden eltérhet ezektdl a ponthataroktdl, ha azt a tanulokkal

elozetesen kozolte.

12. A tanul6, év végi osztalyzata a teljes év soran nytjtott teljesitményt kell, hogy tiikrozze.

Nem lehet elégséges annak a tanuldénak az év végi osztalyzata, akinek a masodik félévi

érdemjegyei alapjan szamitott atlaga elégtelen.
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13. Az év végi osztalyzat megallapitasanal a félévi osztalyzatot két érdemjegyként vessziik

figyelembe.

14. Félévkor és év végén az érdemjegyek alapjan a szaktanar megallapitja a tanuld

osztalyzatat.

Ha az érdemjegyek atlaga legalabb kettes, a javasolt kerekitési szabalyok a kovetkezok:

0

- 0,5 lefelé kerekitiink,
0,51 - 0,8 javitasi lehetdséget adunk,
0,81 — felett felfelé kerekitiink.

Ha az érdemjegyek atlaga nem éri el a kettest, a szaktanar dont a félévi, év végi

osztalyzatrol.

3. A tanuldi teljesitményt befolyasold tényezok

Teherbir-képessdg | | Egészségi dllapot |

Erzalmi, akarati, A személviség
motivicids irdoyultsdga,
Kognitiv tényezdk tényezdk onszabilyozdca

Biologiai

\Eji_l.tzﬂl. ——

A sromélyizdg
"“j Tanar

struktirdja

Pedagdgiai
kdépecsdgel

A hivatds szeretete

ase

Teljesitmény

— Y Pszicholégiai

\i/wmuzak

Craldd Anyagi,
kulturdlis
foltétalak

Térsa dnlml
tényezok

Izkolai osztdly

- — Erzolmi légkar
Az oktatdsi ——>| Pedagdgial tényezdk ‘ Egyéb

moadszer térzadalmi
alrendszerei / \ tdnyezdk

A tevékenységrondzzer
mindzége

A tanulé bel=d dllapotira
gvakoralt hatds

Lappints, 2002 (Kulcsdr, 1982 myoman)
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KULTURALIS

HATRANY
ELEMEI

(Forras: okt.ektf.hu)
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I1I. 3. A kotelezo és a nem kotelezo foglalkozasok megtanitando és
elsajatitando tananyaga, az ehhez sziikséges kotelezo, kotelezoen
valasztando vagy szabadon valaszthato foglalkozasok
megnevezése, szama

3.1.1. Technikumi képzés

a) Kerettanterv a technikumi képzés 9-13. évfolyama szamara

A technikumi kerettanterv kézismereti része a 2020-as NAT-hoz illeszkedd tartalmi
szabalyozok alapjan késziilt.

9. TECHNIKUM - 2025/2026

kozismereti 6raszamok
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Heti oraszamok

Tantargyak
1/9 2/10 3/11 4/12 5/13 osszesen
1 Irodalom 2 3 3 3 0
2 Magyar nyelv 2 2 1 1 0 592
3 Idegen nyelv (német/angol)* 4 4 4 5 0 582
4 | Matematika* 4 4 3 3 0 489
5 Torténelem 3 3 3 3 0 417
6 | Allampolgari ismeretek 2 1 0 1 0 139
7 Digitalis kultura 0,67 0 1 2 0 138
8 | Testnevelés 4 4 3 3 0 489
9 | Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175
10 Kéte%ezc’i komple;x 3 0 0 0 0 108
természettudomany
11 | Foldrajz 0 2 2 0 0 144
Szabadon tervezhet6 Orakeret 3 (2 ap,
12 | (Kozismeret) lz)}.l-‘l;eljn! 1(ap.) 1 (dik) 2 (dik) 2 (pv) (345)
)
13 | Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek 0 1 0 0 2 98
2 2
14 | Erettségire felkészit$ tantargy 0 0 (1ir (1ir 0 (134)
1t6) 1t6)
15 | Mesterséges intelligencia alapjai 0,33 0 0 0 0 36
Kozismereti 6rak dsszesen 26 26 20 20 6
3407
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10. TECHNIKUM - 2025/2026

koézismereti draszamok

Heti oraszamok

Tantargyak
1/9 2/10 3/11 4/12 5/13 osszesen
1 Irodalom 2 3 3 3 0 592
2 Magyar nyelv 2 2 1 1 0
3 Idegen nyelv (német/angol)* 4 4 4 5 0 582
4 Matematika* 4 4 3 3 0 489
5 Torténelem 3 3 3 3 0 417
6 Allampolgari ismeretek 3 1 0 1 0 139
7 | Digitalis kulttra 1 0 1 2 0 138
8 Testnevelés 4 4 3 3 0 489
9 | Osztalyfonoki 1 1 1 1 1 175
10 Kéte!ezé kompl?x 3 0 0 0 0 108
természettudomany
11 | Foldrajz 0 2 2 0 0 144
Szabadon tervezhetd orakeret
12 | (Kbzismeret) 3 (allamp.) | IL(allamp.) | 1 (dik) 2 (dik) 2 (pv) (345)
13 | Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek 0 1 0 0 2 98
2 2 (134)
14 | Erettségire felkészitd tantargy 0 0 (1ir (1ir 0
1t6) 1t0)
Kozismereti 6rak dsszesen 27 25 20 20 6 3407
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11. TECHNIKUM - 2025/2026

k6zismereti 6raszamok

Heti oraszamok
Tantargyak
1/9 2/10 3/11 4/12 5/13 osszesen
1 Irodalom 2 3 3 3 0 592
2 | Magyar nyelv 2 2 1 1 0
3 Idegen nyelv (német/angol)* 4 4 4 5 0 582
4 | Matematika* 4 4 3 3 0 489
5 | Torténelem 3 3 3 3 0 417
6 | Allampolgari ismeretek 0 1 0 1 0 67
6-1 [ Tarsadalomismeret 3 0 0 0 0 108
7 | Digitalis kultura 1 0 1 2 0 138
8 | Testnevelés 4 4 3 3 0 489
9 | Osztalyfonoki 1 1 1 1 1 175
) RN I O
11 | Foldrajz 0 2 2 0 0 144
Szabadon tervezhet6 orakeret

12 | (Kozismeret) 315(:?)5 l(éu;‘mp' 1 dik 2 dik 2 (pv) (345)

13 Pénziigyi és vallalkozoi 0 | 0 0 ) 98
ismeretek
2 2 (134)
14 | Erettségire felkészitd tantargy 0 0 (1ir (1ir 0
1t6) 1t6)
Kozismereti 6rak dsszesen 27 25 20 20 6 3407
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12. TECHNIUM - 2025/2026

koézismereti draszamok

Heti oraszamok

Tantargyak
1/9 2/10 3/11 4/12 5/13 oOsszesen
1 Irodalom 2 3 3 3 0 592
2 Magyar nyelv 2 2 1 1 0
3 Idegen nyelv (német/angol)* 4 4 3 6 0 582
4 | Matematika* 4 4 3 3 0 489
5 Torténelem 3 3 3 3 0 417
6 Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0 31
6-1 | Tarsadalomismeret 3 1 0 0 0 144
7 Digitalis kultura 1 0 1 2 0 138
8 Testnevelés 4 4 3 3 0 489
9 Osztalyfonoki 1 1 1 1 1 175
10 Kéte!ezc’i komple':x 3 0 0 0 0 108
természettudomany
11 | Foldrajz 0 2 2 0 0 144
Szabadon tervezhet6 orakeret (345)
12 | (Kbzismeret) 3 (tars. ism.) | 1(allamp.) 1 dik 2 dik 2 (pv)
13 | Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek 0 1 0 0 2 98
14 | Erettségire felkészito tantargy 0 0 2 (1 ir 1t6) 2(1 ir 1t6) 0 (134)
Kozismereti 6rak osszesen 27 25 20 20 6 3407
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13. TECHNIKUM - 2025/2026

koézismereti draszamok

Heti 6raszamok
Tantargyak
1/9 2/10 3/11 4/12 5113 oOsszesen
1 Irodalom 2 3 3 3 0 592
2 Magyar nyelv 2 2 1 1 0
3 Idegen nyelv (német/angol)* 4 4 3 3 3 582
4 Matematika* 4 4 3 3 0 489
5 Torténelem 3 3 3 3 0 417
6 Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0 31
6-1 | Tarsadalomismeret 3 1 0 0 0 144
7 Digitalis kultura 1 0 1 2 0 138
8 Testnevelés 4 4 3 3 0 489
9 Osztalyféndki 1 1 1 1 1 175
11 [ Foldrajz 0 2 2 0 0 144
Szabadon tervezhet6 orakeret (345)
12 | (Kézismeret) 3 (t4rs. ism.) l(téri'ism‘ 1 (dik) 2 dik 2
2pv)
13 | Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek 0 1 0 0 2 98
14 | Erettségire felkészit6 0 0 2ir1td) | 2(1ir1to) 0 (134)
Kozismereti 6rak dsszesen 27 25 20 20 6 3407

3.1.2. Szakképz6 iskolai képzés

a) Kerettanterv a szakképzo iskolai képzés 9-11. évfolyama szamara

A szakképz6 iskolai kerettanterv kdzismereti része a 2020-as NAT-hoz illeszked? tartalmi
szabalyozok alapjan késziilt.

96




9. SZAKKEPZO- 2025/2026

kozismereti Oraszamok

Heti 6raszamok
Tantargyak
1/9 2/10 311 oOsszesen
1 Komm’un'lkamo- magyar ) ) ) 206
nyelv és irodalom
3 | Idegen nyelv (német, angol)* 2 1 1 139
4 | Matematika* 2 2 1 175
5 T’ortenelem. és 3 0 0 108
tarsadalomismeret
8 [ Testnevelés 4 1 1 211
9 Osztalykozosség €épitd 1 1 1 103
program
10 [ Természetismeret 3 0 0 108
Szabadon tervezhetd 0
12 | orakeret (athelyezve | 3 2 170
10.-be)
13 ?enzugyl és munkavallaloi 0 0 1 31
ismeretek
Kozismereti 6rak osszesen 17 10 9 1251
10. SZAKKEPZO- 2025/2026
kozismereti 6raszamok
Heti 6raszamok
Tantargyak
1/9 2/10 311 oOsszesen
| Komm’un'lkacm- magyar ) ) ) 206
nyelv és irodalom
3 | Idegen nyelv (német, angol)* 2 1 1 139
4 | Matematika* 2 2 1 175
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Torténelem és

5 , ) 3 108
tarsadalomismeret

8 | Testnevelés 4 211

9 Osztalykozosség épitd | 103
program

10 | Természetismeret 3 108
Szabadon tervezhetd

12 oOrakeret 1 170
Elelmiszerismeret

13 ?enzugyl és munkavallaloi 0 31
ismeretek

Kozismereti orak osszesen 18 1251
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11. SZAKKEPZO- 2025/2026

kozismereti Oraszamok

Heti oraszamok
Tantargyak
1/9 2/10 3/11 o0sszesen

1 Komm’un'lkamo- magyar ) ) ) 206
nyelv és irodalom

3 | Idegen nyelv (német, angol)* 2 1 1 139

4 | Matematika* 2 2 1 175

5 T’ortenelem. és 3 0 0 108
tarsadalomismeret

8 | Testnevelés 4 1 1 211

9 Osztalykozosség €épitd 1 1 1 103
program

10 | Természetismeret 3 0 0 108
Szabadon tervezhetd

12 (’)rakeret 1 2 2 170
Elelmiszerismeret

13 ?enzugyl és munkavallaloi 0 0 1 31
ismeretek

Koézismereti 6rak 6sszesen 18 9 9 1251

3.1.3. Iskolarendszerti érettségire felkészitd képzés (nem nappali)

Tantargyak Heti 6raszamok Eves 6raszamok
évfolyam évfolyam
12. 13. 12. 13.
Magyvar nyelv 1 1 36 31
Irodalom 3 3 108 93
Idegen nyelv 4 4 144 124
(angol/német)
Matematika 4 4 144 124
Torténelem, 4 4 144 124
tarsadalmi és
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allampolgari
ismeretek
Természetismeret 1 1 36 31
Digitalis kultara 2 2 72 62
Osszesen 19 19 540 465

3.2. A valaszthato tantargyak, foglalkozasok, és az ezeket oktatd oktatok kivalasztasanak

szabalyai

3.2.1. Idegen nyelv

Iskolankban a tanuldk az angol és német nyelv koziil valaszthatnak .A kilences tanuloknak
beiratkozaskor nyilatkozni kell, hogy melyik idegen nyelvet szeretnék tanulni. A hatékonysag
szempontjabol célszerli azt a nyelvet valasztani, amelyet a tanul6 az altalanos iskolaban mar
elkezdett tanulni. Az idegen nyelv tanitdsdnak kiemelt fontossagu célja, hogy olyan
kompetenciak birtokaban jussanak a tanuldk, amelyek képessé teszik oket az idegen nyelvi
kommunikéciora. Az idegen nyelvet csoportbontdsban tanitjuk. A 9. évfolyam elején

szintfelmérés alapjan szervezddnek a csoportok.

3.2.2. Frettségi vizsga

Kotelez6 vizsgatargyak: magyar nyelv €s irodalom, matematika, torténelem, idegen nyelv. Az
egyes Erettségi vizsgatargyakbol a kozépszintli érettségi vizsga témakdrei, a részletes

vizsgakovetelmények megtalalhatok az Oktatasi Hivatal oldalan, az alabbi linken:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettsegi/kozismereti vizsgatargyak 2024tol
Tovabbi valaszthato érettségi vizsgatargyak:

e testnevelés
o digitalis kultara
o fOldrajz

3.2.3. Oktatovalasztas lehetdsége a valaszthato tantargyak, foglalkozasok esetében
A tanul6 abban az esetben valaszthat az oktatok koziil, amennyiben a csoportalakitds soran

legalabb két azonos csoport jon 1étre két kiilonbozo pedagdgus vezetésével.
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IT11.4. A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai

feladatok helyi megvalositasanak részletes szabalyai
Célok és feladatok

A technikum/szakgimndzium altalanos célja, hogy érvényesitse a humadanus értékeket,
kozvetitse az egyetemes €és nemzeti kultira alapértékeit, testileg és lelkileg egészséges, az
emberi kapcsolatokban igényes felndtteket, demokratikus elveket kovetd allampolgarokat
neveljen, akik képesek a tarsadalmi, gazdasagi, technikai valtozasok kovetésére és az ezekhez

alkalmazkodoé cselekvésre.

Az iskoldban folyd nevelés, a képességek fejlesztése, a kozismereti oktatds és a szakmai

képzés
szerves egységet alkot.

A helyi pedagdgiai programokban a kerettanterven beliili tananyagtartalmak titemezését, a
tanitasi-tanuldsi folyamat tagoldsat, eszkdzeit, modszereit tigy hatarozzak meg, hogy az eltérd
adottsagu ¢és motivacioji tanulok szdmara adott legyen az ismeretek bdviilésének, a
képességek ¢és készségek fejlodésének a lehetdsége. Az iskolarendszer atjarhatdsagat is
figyelembe véve meghatarozzak a szakgimnéazium egyes szakaszaihoz, tantargyaihoz tartozo,
a tanulok tobbsége szamara 6sztonzo, egyénhez igazodo, differencialt moédszerek alkalmazasa
¢s a megfeleld tanuldi aktivitds mellett teljesithetd kovetelményeket. Ez csokkenti a tanulasi

kudarcok mértékét €s elvezet az iskola eredményes befejezéséhez.

A személyiségfejlesztésben kiemelt szerepet kap az onismeret fejlesztése, a kezdeményezd és
véllalkozo készségek, illetve a felelds tarsadalmi magatartds kialakitdsa, egy koherens
értékrendszerre éplild vilagkép formaldsa, valamint az allampolgari szerepre torténd

felkészités.

Ez utobbi nevelési feladat magiban foglalja a demokracia gyakorlasdhoz sziikséges
képességek fejlesztését, a jogok és a kotelességek tudatositasat. A személyiségfejlesztés
minden vonatkozasdban meghatarozo az iskola arculata, hagyomanyai, belsé kornyezete és

légkore.
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A kerettantervek alapjan megvaldsulé pedagdgiai folyamat koti Ossze a tanulok
teljesitményében tiikr6z6dd, az érettségi és felvételi kovetelményekben, tovabba a
Szakmajegyzékben meghatarozott igényeket. A kerettanterv rendszerbe foglalja mindazon
készségek, képességek fejlesztését biztositd tovabbi tantargyi lehetdségeket, amelyek
megalapozzédk a szakképzésben, illetve a felsdoktatasban vald eredményes részvétel mellett a
késébbi munkaba 4llast és a munkaban valo tartdos megfelelés komplex kovetelményeinek

teljesitését.

A valasztott kerettanterv megnevezése

Iskolank helyi tantervében a kotelezd tanitasi 6rak keretében tanitott tantargyak tananyagai €s
kovetelményei teljes egészében megegyeznek az oktatdsi miniszter 4altal kiadott

kerettantervekben meghatarozott tananyaggal és kovetelményekkel.

Az egyes évfolyamokon tanitott tantargyak, kotelezd és valaszthato tanorai foglalkozasok és
azok oOraszamai. Iskolank a NAT altal meghatarozott iskolai kerettantervekben az éves
programban meghatarozottak szerint jar el. Erre azért van sziikség, hogy az osztalyokat és

csoportokat a képességeik szerint differencialni tudjuk, a legjobb fejlodés érdekében.
Az alkalmazott kerettantervek

A miniszter altal kiadott kerettantervben meghatarozott szabadon tervezhetd orak szamaval a
szakmai programban meghatarozott tantargyak oraszamat noveltiik meg azzal a céllal, hogy e

targybol a készségfejlesztésre, az ismeretek gyakorlasara tobb 1d6 jusson kozépiskolaban.

A szakképesitést megszerzését célzo osztalyokban elsOsorban a szakmai tantargyak,
masodsorban a kozismereti ordk tekintetében, az érettségi tantargyak oOraszdmat ndveltiik

meg.

Az alkalmazhat6 tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok kivalasztasnak elvei.
Iskolankban a nevel6-oktatd munka soran a oktatésok csak olyan nyomtatott taneszkdzoket
(tankonyv, munkafiizet, térkép stb.) hasznalnak a tananyag feldolgozasahoz, amelyek a

hivatalos tankonyvjegyzékben szerepelnek. A tartds konyvek hasznalatat timogatjuk.

A nyomtatott taneszkdzon tul néhany tantargynal a tanuldknak egyéb eszkozokre is sziikségiik

van. Ezek a szakmai targyakhoz kapcsolddo tankonyvek és tanulméanyok.
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Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozasahoz sziikséges kotelezd tanuloi
taneszkozoket a nevelok szakmai munkakdzosségei hatarozzak meg az iskola helyi tanterve

alapjan.

A kotelezden eldirt taneszk6zokrdl a sziildket minden tanév eldtt tajékoztatjuk. A taneszkdzok

beszerzése a tanév kezdetéig a sziilok kotelessége.

Az iskola arra torekszik, hogy sajat koltségvetési keretébdl, illetve mas tdmogatasokbol egyre
tobb nyomtatott taneszkdzt szerezzen be az iskolai konyvtar szdmara. Ezeket a taneszkozoket

iskolank valamennyi tanuloja ingyenesen hasznalhatja.
A Nat-ban meghatarozott pedagdgiai feladatok helyi megvalositasanak részletes szabalyai
Az erkdlcsi nevelés

Feladata: Az alapvetd erkolcsi értékek megismertetése, tudatositidsa €s meggy6zddéssé

alakitasa.
Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés

Feladata: A sziiléhely és a haza multjanak és jelenének megismertetése. A nemzeti
hagyomanyok, a nemzeti kultira megismertetése, emlékeinek tisztelete, apolasa,

megbecsiilése.
A hazaszeretet érzésének felébresztése.
Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

Feladata: Az alapvetd allampolgari jogok és kotelességek megismertetése. Az érdeklodés
felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémdk irant. Igény kialakitdsa a kozosségi

tevékenységekre, az iskolai és a helyi kdzéletben valo részvételre.
Az Onismeret ¢és a tarsas kultara fejlesztése

Feladata: Az 6nismeret, a tanulok sajat személyiségének kibontakoztatdsara vonatkozo igény

felébresztése. A kitartas, a szorgalom, a céltudatossag, az elkotelezettség kialakitasa.
A csaladi életre nevelés

Feladata: Az emberi egyiittélés szabdlyainak megismertetése. A tarsas kapcsolatok
fontossaganak tudatositdsa, az egylittmiikddési készség kialakitdsa. A kulturalt magatartas és

kommunikécio elsajatitasa.
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A testi és lelki egészségre nevelés
Feladata: A tanulok testi képességeinek fejlesztése, a testmozgas iranti igény felkeltése.

Egészséges, edzett személyiség kialakitdsa. Az egészséges ¢életmdd és az egészségvédelem

fontossaganak tudatositasa, az egészséges €letmod irdnti igény kialakitasa.
Feleldsségvallalas masokért, onkéntesség

Feladata: Az alapvetd erkolcsi értékek megismertetése, tudatositdsa és meggy6zOodéssé

alakitasa.
Fenntarthat6sag, kornyezettudatossag

Feladata: Az €16 ¢s élettelen kornyezet jelenségeire, a tanulok kozosségeire és dnmagukra

iranyul6 helyes, cselekvésre és aktivitasra késztetd érzelmek kialakitésa.
Pélyaorientacio

Feladata: Az emberek altal végzett munka fontossaganak tudatositisa. A tanuldk
tovabbtanulasara, Onellatasara és kornyezetiik rendben tartdsara irdnyuld tevékenységek

gyakoroltatasa.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

Feladata: Az alapvetd gazdasagi és pénziigyi ismeretek elsajatitdsa, megértése és alkalmazasa.
M¢édiatudatossagra nevelés

Feladata: Az informacio forrasanak és jellegének beazonositdsa révén a befogadandd

informaciok tudatos értékelését lehetdvé tenni.
A tanulas tanitasa

Feladata: Az értelmi képességek, illetve az 6nalld ismeretszerzéshez sziikséges képességek

kialakitasa, fejlesztése. A vilag megismerésére valo torekvés igényének kialakitasa.

ITL.5. A valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek
esetében az oktatovalasztas szabalyai
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Vialaszhato tantargyak, foglalkozasok, oktatovalasztas szabalyai igazgatdi dontés alapjan
torténik a fenntartd altal meghatdrozott éves eljarasrend szerint. A didkoknak azokban az
esetekben van lehetdségiik a pedagogusvalasztasra, mikor adott évfolyam adott tantargyan
beliil két parhuzamos csoport indul, mely tananyagat, tanmenetét és a csoport tanulmanyi
szintjét tekintve csak a foglalkozast tartdé pedagogus személyében tér el. Kérését a didk eldre,
irasban fogalmazza meg az igazgatonak, aki konzultidlva az érintett pedagodgusokkal

engedélyezheti a csoportvaltast, tanarvalasztast.

I11.6. Azon valaszthato érettségi vizsgatargyak megnevezése, amelyekbdl a
szakképzo intézmény tanuloinak kozép- vagy emelt szintii érettségi vizsgara
valo felkészitését a szakképzo6 intézmény kotelezéen vallalja, tovabba annak
meghatarozasa, hogy a tanulok milyen kovetelmények teljesitése mellett

melyik valaszthato érettségi vizsgatargybol tehetnek érettségi vizsgat

A technikum a kozismereti oktatds két befejezd évfolyaméan a kotelezd vizsgatargyakbol
biztositja, hogy a tanulé — valasztasa szerint — mind a kozépszintli, mind az emelt szintli

érettségi vizsgara fel tudjon késziilni.

Technikumi tanuldink elérehozott érettségi vizsgat tehetnek — a szakmai vizsga kivételével —
az intézményi tanulmanyok teljes befejezését megel6z6 elsd vagy masodik tanév
oktober—novemberi és majus— juniusi vizsgaiddszakaban az érettségi vizsgatargyakbol, ha az
adott vizsgatargyra vonatkozd, meghatarozott kovetelményeket teljesitették.

Ez alapesetben a 12. év majus-juniusi vizsgaidészaka, magyar nyelv és irodalom, matematika,
torténelem tantargyakbol, mert idegen nyelvi tanulmanyaikat az oktatasi programunk szerint
még 13. évfolyamon folytatjak.

A didkok négy kotelezd kozismereti targybol tesznek érettségit, a technikusi szakképesités
szakmai vizsgdja lesz egyben az 6tddik érettségi targy.

A technikumban folytatott tanulméanyokhoz kapcsoldéddan letett szakmai vizsga a tanuld,
illetve a képzésben részt vevo személy adott vizsgatargybdl letett emelt szintlli érettségi

vizsgdjanak felel meg.
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Azok a tanuldk, akik kotelezd érettségi tantargybdl szakértdi vélemény alapjan mentesiilnek
az értékelés és mindsités alol, a kiesd targy helyett digitalis kultira és testnevelés targyakat

kozil valaszthatnak.

Az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl szoldo 40/2002. (V. 24.) OM rendelet
részletesen tartalmazza a kozépszintli érettségi vizsgdk tantargyankénti kovetelményeit.

Iskolank ezen témakordk alapjan allitja 6ssze a szobeli érettségi tételeket.

I11.7. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének

elvei
A csoportbontas szervezésének elvei

Az intézményben csoportbontdsban tanitott ordkat az egyes szakkozépiskolai agazatok és

szakiskolai szakképesitések oratervei tartalmazzak.

Iskolankban csoportbontasban tanitjuk az idegen nyelvet, az informatikat, matematikat, illetve
a szakmai gyakorlati és elméleti tantargyakat. Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik,
tobb 1d6 jusson a kommunikacios készségek fejlesztésére ¢€s tanulok tuddsanak

megalapozésara.

A csoportok szervezésénél irdnyado a 2011. évi CXC. torvény 6. melléklete, valamint a

szakképzési torvény 54.§, mely a tanuldk heti foglalkoztatasi idokeretét tartalmazza.

Csoportbontasok altalanos és tantargyspecifikus szervezési elvei:

- Lehetséges eljaras, hogy a diagnosztizdlo mérést kovetden nivo-csoportok alakuljanak,
amelyek lehetové teszik a differencialast, a felzarkoztatast és a tehetséggondozast, masik

megoldas a homogén-csoportok létrehozésa, amely az osztalyfonok irdnyitasaval jon 1étre.
- Az egyes tantargyakra vonatkozo6 elveket a szakmai munkak6zosség hatarozza meg:

e idegen nyelvek tanitasanal lehet6ség szerint homogén csoportok kialakitisa eldzetes

tudasszint felmérése szerint,
e informatika oktatasnal lehetdség szerint tudasszint alapjan,

e matematika tantargynal eldzetes tudasfelmérés szerinti csoportositasban,
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e szakmai oktatdsnal a jogszabalyok szerint meghatarozott 1étszamhatarok és szakmak

szerint.

- Az egy osztalybol alkotott egyes csoportok létszama maximum 10 %-kal térhet el

egymastol.

- Tanév kozben az érintett szaktanarok, szakoktatok egyetértésével, az osztalyfonok

javaslatara az igazgat6 engedélyezheti a csoportvaltast.
Egyéb foglalkozasok

Egyéb foglalkozasok szervezeti formait, idokeretét az intézmény SZMSZ-e tartalmazza. A
tanévben inditott egyéb foglalkozdsokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza. A tanulo
(és kiskoru tanuld esetén sziilgje) jelentkezés utjan kérheti részvételét az egyéb foglalkozéason,

a jelentkezés a teljes tanévre vonatkozik.

Az emelt és kozép szintli érettségire valo felkészitések csak kelld szamu jelentkezd esetén
indulnak (minimum 12 {8). Az emelt szintli érettségire valod felkészitést intézmények kozotti
egyeztetés alapjan tobb kozépiskolaval kozosen latjuk el, biztositjuk a jogszabalyban eldirt

orakeretet.

ITL1.8. Az emelt szintii érettségi vizsgara torténo felkészitéshez az
emelt szintii oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok és
kovetelmények a kozismereti kerettanterv és az érettségi vizsga
altalanos és részletes kovetelményei alapjan

Emelt szintli rendes érettségi vizsgara az intézmény a jelentkezd tanuldkat felkésziti. Az
intézményen, akar tanoran belill végzi a felkészité tevékenységet, koordindlja akar az

osztalyoz6 vizsga lebonyolitasat.

1. Felkésziilt, tapasztalt pedagdgusok, szakemberek oktatnak.

2. Interaktiv tanulasi lehetOség. Felkészité orakon rengeteg feladatban, gyakorlatban van

részik a diakoknak.

3. Kis létszdmu csoportok kialakitdsa a hasznos tudas elsajatitasdhoz.
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4. Naprakész tananyagok.

5. Elégedett, sikeres didkok: pozitiv visszajelzések az oktatokkal, helyszinnel és az

oktatas tartalmaval kapcsolatban.

Célunk didkjaink szakszerli felkészitése az érettségi vizsgara.

Iskolank az 6szi idészakban érettségi vizsgat nem tart.

I11.9. Palyaorientacios programok
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Palyaorientacios terv

szeptember
tevékenység hatarid® felel6s bevont munkatarsak
Eves munkaterv pélyaorientacids tevékenységeinek
meghatarozasa 09. 10. igazgato igazgatdhelyettesek, munkakozosség-vezet&k
Beiskoldzasi terv készitése 09. 30. igazgato igazgatéhelyettesek, munkakozosség-vezetBk
oktober
tevékenység hatarid6 felel6s bevont munkatarsak
Felvételi tajékoztatdk elkészitése és kozzététele 10. 20. igazgato igazgatdhelyettesek
Beiskoldzasi kiadvanyok tervezése, elkészitése 10. 20. igazgato igazgatohelyettesek, rendszergazda
Altalanos iskolak latogatasanak kezdete 10. 01. igazgato palyaorientacids felelbs
Palyavalasztasi kiallitas és sziil6i tajékoztatd a Soproni
Szakképzési Centrum szervezésében 10. 31. fbigazgatd igazgato, igazgatdhelyettesek
november
tevékenység hatarid® felel6s bevont munkatarsak
Szakmak délelGttje 11.15. igazgato igazgatohelyettesek, oktatok
Palyavalasztasi nyilt napok (Nyitott kapuk napja) 11.30. igazgato igazgatdhelyettesek, munkakozosség-vezet6k
Soproni Kereskedelmi és Iparkamara szervezésében szil6i
tajékoztatd a szakképzésrél 11.30. fbigazgatd igazgatd
Folytatédnak az altaldnos iskolai latogatasok 11.30. igazgato palyaorientacios felel6s
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december

tevékenység hataridd felel6s bevont munkatdrsak
Sajtémegjelenések 12. 20. igazgato igazgatohelyettesek, oktatdk, rendszergazda
Altalanos iskolasok fogaddsa konyhai foglalkozasokra 12. 20. igazgato gyakorlati oktatok

januar
tevékenység hataridd felel6s bevont munkatarsak
Palyavalasztasi szul6i értekezleteken valo részvétel 01. 31. igazgato palyaorientacios felel8s

februar
tevékenység hatarid® felel6s bevont munkatarsak
Pdalyaalkalmassagi vizsgalat megszervezése, meghirdetése 2026. 02. 15. |igazgato igazgatohelyettesek, titkarsag
Folyamatos jelenlét a kozosségi médidban 02. 28. igazgato igazgatdhelyettesek, oktatédk, rendszergazda

marcius
tevékenység hatarid6 felel6s bevont munkatarsak

palyaorientacids

Altalanos iskolasok fogaddsa konyhai foglalkozasokra 03.30. felel@s gyakorlati oktatok

aprilis
tevékenység hatarid6 felel6s bevont munkatarsak

1

10




Szakmai és diaknap keretében lebonyolitott versenyek 04.30. igazgato igazgatohelyettesek, oktatok
SzakmaSztar verseny dontGi 04. 30. kamara vezetBje [szakmai igazgatohelyettes

majus

tevékenység hataridd felel®s bevont munkatarsak
Szakmai versenyek 7. osztdlyos tanuldk részvételével 05. 31. igazgato igazgatdhelyettesek, munkakozosség-vezet6k
Folyamatos jelenlét a kozosségi médiaban 05.31. igazgato igazgatohelyettesek, oktatdk, rendszergazda
junius
tevékenység hataridd felel6s bevont munkatdrsak
munkakozosség-vezetOk, oktatdk, palyaorientacios
Nyari tabor szervezése (beiratkozds utan) 06. 30. igazgato felel@s
Sajtémegjelenések 06.30. igazgato igazgatohelyettesek, rendszergazda
julius
tevékenység hataridd felel6s bevont munkatdrsak
igazgatohelyettesek, oktatok, palyaorientacids
Palyaorientacios tevékenység értékelése 07.01. igazgato felel@s
augusztus
tevékenység hatarid® felel6s bevont munkatarsak
Beszoktatd napok szervezése 08. 31. osztalyfénoki  |osztalyfénokok, oktatok, iskolai segiték
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munkakoz6sség
vezetOje

kovetkezd tanév feladatainak elGkészitése

08. 31.

igazgato

igazgatdhelyettesek, munkakozosség-vezetok,
palyaorientacids felelbs
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IV. Képzési program

IV.1. A képzési program céljai

Sopron tradicionalisan idegenforgalmi- €és kereskedévaros. Az itt €16 lakossdg jelentOs
hanyadanak az idegenforgalom, a kereskedelem és a vendéglatas biztositja a megélhetését. A
varos torténelmi multja és nevezetességei vonzzak a bel- €s a kiilfoldi turistdkat. Sopronban
1990-t81 az ipari szektor helyett a szolgéltatdi szektor valt meghatarozova. Lendiiletesen
novekedett az ilyen jellegli vallalkozasok szama, ezért valtozatlanul nagy igény van az
idegenforgalmi, a kereskedelmi és a vendéglatd szakemberek képzésére. A varosunkban a mi
iskolank feladata ezeknek az igényeknek a kielégitése.

Jelen képzési program az iskola szakmai programja részeként késziilt a kozponti képzési és
kimeneteli kdvetelmények €s a szakképzési programtantervek alapjan.

A szakmai nevelés egyenrangu partnere a kdzismereti targyakban rejlo nevelési céloknak. A
szakmai nevelés komplex egészet alkot az iskolai, a szakmai gyakorlati, a csaladi és
tarsadalmi nevelési hatasokkal. Célunk olyan kereskedelmi, vendéglaté szakemberek képzése,
akik a korszerli szolgaltatd szektorok sokoldalii kovetelményeivel mind emberi magatartasuk,
mind szakmai tudasuk tekintetében megfelelnek. Célunk, hogy a fiatalok korszeri
gondolkodésu, a piacgazdasag kihivésait ismerd, annak megfeleléen cselekvd, ugyanakkor
szilard erkolcsi, becstiletes szakemberek legyenek.

Tanuldinknak olyan képzettséget, szakmai ismereteket kivanunk adni, hogy a kiélezett
munkaerdpiaci verseny koriilményei kozott is helyt tudjanak allni. A piacgazdasag konkrét és
szigoru feltételeket ir eld, amelyeknek csak az tud megfelelni, aki a legkorszerlibb szakmai
ismeretekkel, munkakultiraval és innovativ-készséggel rendelkezik.

Ennek szellemében kivanjuk elérni, hogy a tanuldink elhelyezkedési esélyei kedvezdek
legyenek. A jelenlegi tényeket és a jOvO prognosztizalasat figyelembe véve kijelenthetjik,
hogy tanuldink irdnt nagy a kereslet, és a végzett tanuldink koziil senki sem kiiszkodik
elhelyezkedési nehézségekkel.

Céljaink a kovetkezok:

* Igényes, érdekl6dd, onmagukat és a kdrnyezetiiket formald, kreativ, hivatasukat becsiild
szakemberek nevelése, oktatasa, akik a mindennapi munkdjuk soran kovetendd példat
mutatnak viselkedésiikkel €s a szakmai muveltségiikkel.

 Elsérendli nevelési feladat a munka becsiiletének visszaallitdsa. Célunk a munkaerd-piaci
igényekhez gyorsan alkalmazkodd szakemberek képzése, akik képesek a tovabbképzésre,
illetve a folyamatos Onképzésre, a szakma hirnevének oregbitésére idehaza és kiilfoldon
egyarant.

» Korszertli, altalanos és szakmai miiveltséggel, szakmaszeretettel rendelkezd szakemberek
képzése, akik képesek az ¢lethosszig vald tanulasra, illetve tudasukkal, képességiikkel,
erkolcsi és fizikai tulajdonsagaikkal megfelelnek a munkaerdpiac elvarasainak.

* Nélkiilozhetetlen a szakmaszeretet, a hivatastudat fejlesztése, illetve kialakitasa.

 Célunk olyan jellemvonésok kialakitdsa, mely a munkatarsak megbecsiilését, az 6nzetlen, jo
munkatarsi kapcsolatok, kialakitasat teszik lehetévé. Mindezt a tanuldk életkori sajatossagait
figyelembe vevo értelmi, érzelmi, esztétikai €s testi neveléssel érhetjiik el.
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A szakképzés specialis céljai:

A szakmai oktatési célkitlizéseink részletesen a gyakorlati és szakmai elméleti programokban

szerepelnek.

Fontosnak tartjuk azonban valamennyi kereskedelmi és vendéglaté szakmaban, illetve
szakteriileten a logikus gondolkodas, a rendszeretet és attekintd képesség, a j6 szemmeértek, a
kéziigyesség ¢és a kulturdlt esztétikai érzék kialakitdsat. Az értékesitdé szakteriileten
kiemelkedd jelentdsége van a megfeleld kifejezd €s beszédkészségnek, a szakmaban elvarhato
mozgaskulturanak, illetve képességnek.

IV.2. A tanitasi stratégia, a tanitas tartalma, modszerei, eszkozei

Az iskola képzési szerkezete:

13.A 13.B
T T
12.A 12.B
T T
11.A 11.B
7 1
10.A 10.B
) 7
9.A 9B
TECHNIKUM
Agazat:
Kereskedelem

Turizmus- vendéglatas

11.C 11.D
) )
10.C 10.D
) )
9.C 9.D
SZAKKEPZO
Agazat:
Kereskedelem

Turizmus- vendéglatas

Iskoldnk két dgazatban inditott képzést:

Turizmus- Vendéglatas Agazat
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Cukrasz (vizsga 2025.
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1

2025.
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osztalyok-c

ukrasz és

szakacs
FELNOTTOKTATAS

A gazat:

Turizmus-
vendeglatas

Szakacssegéd
2025. decembertol

MUHELYISKOLA
A gazat:

Turizmus-vendeégl
atas



Aki szeretné felfedezni a vilagot, utazni, 0j kulturdkat megismerni és emberekkel foglalkozni,
tovabba érdeklodik a gasztrondmia irdnt, annak a turizmus-vendéglatds agazatban vald
tovabbtanulas kivalo lehetdséget biztosit.

Tanulméanyok soran a hagyomanyos magyar vendégszeretet fogalmat tartalommal toltik meg,
ugyanakkor az Tlzleti tevékenység alapjait is elsajatithatjdk. A turizmus ¢és vendéglatas
teriiletén a tanulok korszer(i, piacképes tudas birtokaba jutnak, atfogd elméleti és gyakorlati
ismereteket szereznek egyrészt iskolai, masrészt munkahelyi kdrnyezetben, nyelvet tanulnak,
emellett belekdstolnak a gasztroturizmus, aktiv turizmus ¢és a kreativ turizmus vildgaba is.

A végzett tanuldk konnyen el tudnak helyezkedni a munkaerdpiacon, hiszen a
szakmatertileten beliil a legkeresettebb szakmakat sajatitjak el.

Kereskedelem Agazat

Aki szeret emberekkel foglalkozni, kommunikalni, valtozatos érdekes munkara vagyik, jo
valasztas a kereskedd képzés. Annak a fiatalnak ajanljuk a kereskedd képzést, aki kevésbé
birja az egy helyben vald iicsorgést, papirmunkat, inkabb mozgalmas allast szeretne. Ha
valaki késébb 0nallo vallalkozoként képzeli el az életét, szintén jo valasztds a kereskedd
szakma elsajatitasa.
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A szakképzés rendszere

A szakképzés rendszere BL_E]EM

FELADATUNK & 160G

| Szakképzés |

=

| szakmai oktatds | | Szakmai képzés

Részszakma
Oktatasa
(KKK)

Szakirdnyd
oktatas
(Dualis
oktatds)

Szakképzd iskola keresztmetszetben

Srakmai
vizsga
Agazati
alapvizsga
[ wtonmerstigese |
B
9, 10, 11. éufolyam
Tachnikum keresztmetszetben
iy oo 4t kbprds tanmdhely
Technikusi
|
Elérehozott Erettségi
érettségl
Agazati
alapvi

Srakirdmn oltatds dudlis

o, 10, 11. 12. 13 dvfalyam
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A szakképzés intézményei
Technikum

Oktatott szakmak:

- Cukrasz szaktechnikus

- Szakacs szaktechnikus

- Vendégtéri szaktechnikus

- Kereskedd és webaruhazi technikus

A gazdasag visszajelzése alapjan a szakgimnazium helyett a technikum elnevezés kertilt
bevezetésre, amely egyértelmiibb, sokak szdmara a mindségi szakképzést jelképezi
napjainkban 1is, igy hivoszo lehet a sziilok, didkok szamara. Nevében jelzi a végzettséget,
mivel itt a végzettek technikusok lesznek. A képzés egységes szervezése, dualitasa és a
felsdoktatashoz vald erdsebb kapcsolasa indokoltta teszi a valtoztatast. A technikusképzés 5
éves. Az els6 két év agazati ismereteket add képzése utan a masodik ciklusban dudlis képzés
folyik. A képzés iddszakaban a képzohely a tanuloval tanuldszerzodés helyett szakképzési
munkaszerzddést kot, amely a képzés alatt jovedelemhez juttatja a tanulot. A technikumban
elért tanuldsi eredmények megteremtik a lehetdségét, hogy a jo tanulméanyi eredménnyel
végzettek a szakmai vizsgajuk eredményének beszamitdsdval tovabb tanulhassanak
felsdoktatasban azonos dgazaton beliil.

A technikum 5 éves: 2 év 4gazati alapoktatas + 3 év szakiranyd oktatas

Erettségi = 4 tantdrgy
+ technikusi vizsga

8, 9. 10. " 12. 13.  evolyam
; Agazati }
A a|agwizs a Eldrehozott e F
! g érettségi . 3 . F
U max.3 tantargybol: || erettseg L U e
& Magyar,trténelem, A s N |
I? matenftika o n
2 o K 8
N 1 K A t
o . : T E t
s | Technikum 1| A R K
| |0 ¢
]
p
s I z
A é
c s

— 0= w -

M

- Kozismereti orak Agazati orak

- Kozismereti, érettségi tantargyak ordi Szakmai orak

Az 5 éves technikusi szakmai oktatas:

e ¢clOszOr agazatot valaszt a tanuld, 2 évig ismerkedik az agazati alapokkal, illetve kozismereti
targyakat tanul, az els6 két évfolyamon agazati alapoktatas folyik,

e 10. évfolyamot kovetben, a sikeres agazati alapvizsga utan torténik a szakma-, vagy
szakmairany valasztas

e matematikabol, magyarbol, torténelembdl, valamint egy idegen nyelvb6l ugyanaz a
tananyagtartalom €s az 6raszam, mint gimnaziumban. Ezekbdl a targyakbol érettségi vizsgaval
zarul az oktatds, matematikabol, magyar nyelv és irodalombol, valamint torténelembdl
elérehozott érettségi lehetdséggel
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a szakmai vizsga lesz az 6todik érettségi targy
idegen nyelvbdl 13. évfolyamon tesz érettségi vizsgat a tanulo
a technikusi vizsga emelt szintli érettségi tantdrgynak szamit

az 5 év elvégzése utan a tanuld egyszerre kap érettségi bizonyitvanyt és technikusi oklevelet

A szakmai oktatas lehetdséget biztosit a csak érettségizettek, gimnaziumot végzettek,
valamint az egyetemi tanulményaikat felado fiatalok részére is. Erre szolgal a technikum 2
éves képzése.

A kizérolag szakmai vizsgara torténd felkészités soran az agazati alapoktatashoz tartozé
tantargyak oktatasat a szakmai oktatas elsd félévében kell megszervezni.

Szakképzé iskola

Oktatott szakmak:

- Cukrész

- Szakécs

- Pincér- vendégtéri szakember
- Kereskedelmi értekesitd

Az elmult iddszak egyértelmiivé tette, hogy a szakkozépiskola elnevezés a didkok, sziildk,
foglalkoztatok szamara nem volt értelmezhetd, az iskolatipus elnevezése a kdvetkezdkben
szakképz6 iskola. A szakképzd iskola 3 éves. Az elsd év agazati ismereteket ado képzés, az
azt kovetd két évben szakiranyu oktatas folyik, ami megvalosulhat szakképzd iskolaban, vagy
dudlis képzohelyen. A végzés utan itt is nyitott a lehetéség a tanuldk szdmara az érettségi
vagy akar a technikusi képzettség megszerzésére. Mivel a szakképzd iskoldban és a
technikumban is dgazati alapoktatds torténik a képzés elsd szakaszaban, a 9. évfolyam végén
van atjarhatésag a két iskolatipus kozott. Az agazati alapoktatas agazati alapvizsgéaval zarul.
Az agazati alapvizsga alkalmassa teheti a tanulot egyszerli munkakordk betoltésére,
amennyiben azt a KKK meghatarozta.

118



F
E
L
S
6
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L Szakképzs iskolst A IR
T 4 végzettek érettségire T K )
A Agazati felkészita képzése ESTI A A ]
L alapvizsga TAGOZAT = : :
: 9. 10. 11. 6 o
T P é
5 Szakkeépzo iskola :\ Fz’
: C e
SZAKMAI s
; VIZSGA
o
L

- Kézismereti drak
Agazati 6rak

Szakmai ordk

e ¢clOszOr agazatot valaszt a tanuld, a 9. évfolyamon a tanulo agazati alapoktatasban vesz részt,
amelyben a valasztott agazat k6z0s szakmai tartalmait sajatitja el, illetve kdzismereti targyakat
tanul

e 0. ¢vfolyamot kovetden, a sikeres agazati alapvizsga utan torténik a szakma-, vagy
szakmairany valasztds, az alapvizsga kovetelményei szintén a KKK-ban keriilnek
meghatarozasra

e 9. évfolyam utan még a technikummal atjarhat6 a rendszer, mivel mind az 4gazati alapoktatas
szakmai tartalma, mind az agazati alapvizsga teljes mértékben megegyezik a szakképzo iskolai
¢s a technikumi oktatdsban. A kozismeret esetében meg kell vizsgalni, melyek azok a
tartalmak, amelyeket esetleg potolni sziikséges, amelyet a felvétel, atvételi helyi szabalyokban
ki kell fejteni.

e 10. és 11. évfolyam szakiranyt oktatds szakképzo iskolaban vagy dudlis képzohelyen (dualis
keretek kozott, elsdsorban vallalatnal) zajlik

e A tanuld Osztondijat / a dualis képzésben résztvevo a szakképzési munkaszerz6dés alapjan
munkabért kap

e A tanulo a sikeres vizsga utan szakmai bizonyitvanyt kap.

Szakmara felkészito szakmai oktatas

A szakmara felkészité szakmai oktatas fobb jellemzdi: iskolarendszerii, szakmajegyzék
alapjan torténik, tanuldi jogviszony kapcsolodik hozza, agazati alapoktatds és szakiranyt
oktatds szakaszaira bomlik, KKK alapjan torténik, két szakma és egy szakképesités
megszerzése ingyenes, a szakmai vizsga akkreditalt vizsgakdzpontban torténik (atmenetként a
szakképzési centrum az els6 6t évben vizsgacentrum feladatokat ellathat akkreditacid nélkiil
1s).
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IV.3. Az agazati alapoktatas megszervezése

Agazati alapoktatis- Agazati vizsga

Az agazati alapoktatds a szakképzés 1 rendszerében jelenik meg. Az adott dgazathoz tartozo
szakmak tekintetében a technikumban az elsé két évben, a szakképzd iskolaban az elsé egy
évben széles korli 4gazati alapismeretekre tesznek szert a tanulok, amelyet agazati alapvizsga
zér le. Ez jogosulttd teszi a tanuldt a szakirdnyu képzésbe vald belépésre. A kozos alapozas
atjarhatosagi lehetdséget biztosit sziikség esetén a technikum és a szakképzo iskola kozott. A
konkrét szakmat technikumban a 10. évfolyam végén, szakképzod iskoldban a 9. évfolyam
végén, az adott agazat sajatossagainak megismerését kovetden valasztja ki a tanuld. Az Gj
rendszer ezzel is tAmogatja a tanuldkat a szamukra megfelel6 palya kivalasztasaban.

Ideje:
9. évfolyam szakképzo iskola: 2026. majus- junius
10. évfolyam technikum: 2026. majus- junius

KSZ11-12 intenziv (felndttek oktatasa) szakacs, cukrasz képzésben: tudasbeszamitas, elézetes
tudasfelmérés.

Az agazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevod
személynek az adott agazatban torténé munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és
kompetencidit orszagosan egységes eljaras keretében méri. A tanulo, illetve a képzésben részt
vevo személy az agazati alapoktatds elvégzését kovetden tehet agazati alapvizsgat.

Az agazati alapvizsga az adott dgazatba tartozd valamennyi szakma tekintetében azonos
szakmai tartalmat a képzési €s kimeneti kovetelmények hatarozzak meg.

A szakképzd intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgat a szakképzo intézmény oktatdibol
¢s az elnokbdl allo vizsgabizottsag elott kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét a szakképzo
intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegalja. A vizsgabizottsag
elndke a Kormany rendeletében meghatarozott dijazasra jogosult.

Az agazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az
agazati alapvizsga bizonyitvdnyba bejegyzett teljesitése a képzési ¢és kimeneti
kovetelményekben meghatarozott munkakor betoltésére valod alkalmassagat igazolja.

Agazati alapoktatas szakmai kovetelményei
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Turizmus- Vendéglatas Agazat:

. Elvart ..
Készségek, . . Onallésag és
, . Ismeretek viselkedésmadok, Y A
képességek attittidok felelGsség mértéke
Napi Ismeri az alapvet§
munkatevékenysége ! az alapy Empatikus Betartja az alapvet§
. - nyelvi, irdsos és P kommunikéaciés és
soran az lzleti sz6beli munkatdrsaival és a scelkedés]
érintkezés szabalyai e vendégekkel viselkedest
. o kommunikacios . ) szabélyokat a
szerint kommunikal . , szemben, nyitott és M Vendéolatok
magyar és legaldbb elvarasokat és érzékeny a agyar fendcgiato
: normdkat magyar és o Ipartestiiletének
egy idegen nyelven . kommunikacios Etikai Kédexe
A a tanult idegen - .
munkatarsaival, a elvarasokra. alapjan.
, nyelven. )
vendégekkel.
Torekszik a
Munkaviszony Ismeri a munkaszerz6désben
|étesitésekor, munkaszerzOdés foglaltak pontos _
munkavégzéskor és | |ényegét, tartalmai megvaldsitasara, Betariaa
munkatigyi

felmondaskor
érvényesiti
munkavallaléi jogait,
a
munkaszerz6déséne
k megfelelSen.

elemeit, a Munka
Torvénykdnyvének a
munkavallaléra
vonatkozd
kotelezettségeit és
jogait.

kotelezettségeit az
el6irdsoknak
megfelelGen
betartja.
munkavégzése soran
egyUttmkodik
munkaltatojaval.

szabalyokat és
felel6sséget vallal a
sajat
munkavégzéséért.

A vilaghalon
tajékozodva szakmai
tartalmakat keres.

Felhaszndldi szinten
ismeri a
vendéglatas-turisztik
ahoz kapcsolédé

Magabiztosan kezeli
a programokat.

Onalléan késziti el
az instrukciok

internetes szakmai Pontosan, precizen alapjan kiadott
feltleteket. rogzit adatokat, feladatot, tablazat
Informacidkat, L tigyel a helyesiras alkotasaval,
Tisztdban van a o . o kesztd
adatokat rBverszerkesztd s szabalyainak, formai | SZOVegSZerkeszto
szamitogépes Ves < kévetelmények program
a tablazatkezel6 L . hasznalataval.
szoftverek L, betartasara.
. programok kindlta
hasznalataval .
lehetBségekkel.
rendszerez.
. Betartja a vendéglaté
Ismeri a

Kivalasztja és

kézi szerszamokra,

. vendéglatasban 4

haszndlja a g . gépekre,
vendéglatas hasznalt kézi berendezésekre

, szerszamokat, Tarsas helyzetekben | vonatkozé
munkafolyamataihoz B ) e . .
sziikséees meefeleld gépeket, figyel a korilotte balesetvédelmi
eszkézgket ég oket berendezéseket és lévGkre. el6irasokat, képes a
Kol szerss a’; nfioiat " | eszkdzoket, valamint balesetveszélyes

) ! azok hasznalatanak helyzefek?t/
berendezéseket. n megel&zni és
lehetBségeit. o= .
elharitani.

Napi munkajat a Ismeria Munkavégzés kdzben | Sajat tevékenysége
vendéglatasra és vendéglas-turizmus | felel&sségteljesen kozben betartja a
turisztikara tevékenységére viselkedik, probléma | munkavédelmi,
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vonatkozo
munkavédelmi és
tzvédelmi,
egészségvédelmi
szabalyok, el6irasok
alapjan végzi.

vonatkozé munka- és
thzvédelmi,
kérnyezetvédelmi
el6irasokat és
teendOket.

esetén higgadtan
hajtja végre a
szlikséges
teendbket.

balesetelharitasi,
tlizbiztonsagi,
kornyezetvédelmi
el6irdasokat.

Figyelemmel kiséri a

Instrukciok alapjan

Az élelmiszerek . , . szavatossagi idOt a végzia
(e Alapszinten ismeri a
7 tarolasat a FIFO FIEO elv lénvegét nyersanyagok nyersanyagok
elvek alapjan végzi. yeget. szakositott helyes, szakszert
tarolasanal. tarolasét.
Ismeri a tomeg és
y Urtartalom Torekszik a
A recepturdban . . . a1 .
szerepld mértékegységeket, a | recepturaban Felel6sségteljesen és
8 nversanvagokat mértékegységek szerepl® onalléan végzi
kiyméri yag atvaltasat, a tdrazds | mértékegységek mérési feladatait.
) helyes alkalmazdsat, | pontos betartasara.
a mérés mlveletét.
Torekszik a
14 g szallashelyek minél ioré i4
Szallashelyet ajanl a . . y A.Z igény alapjan
vendée igénvei Azonositja a szélesebb kivéalasztott
s | .éf isay.ét szallashelyek kinlatanak a széllashelyet és
s ?cjs‘éklyan J kiilonboz6 tipusait. | megismerésére, szolgaltatasait
gloJ : elsGsorban sajat onélléan bemutatja.
régiojaban.
Sajét.turisztikai Iranymutatas
régiojaban alapjan, el6zetes
megtalalhato . (. felkésziilés utan,
e Ismeri az orszag és 114
turisztikai <aidt réeidianak onélléan vagy
vonzerCket és tquisztikgai Jattrakci(’)it tdrsdval
adottsagokat onzerdit a régiot * | Torekszik tudasanak | egyuttmikodve
megkulonboztet. ' ares horizontalis és pro]elftmunka
e .. meghatarozé e Lz gie s keretében
Ajanlja a sajat , . vertikalis bOvitésére .
10 45i6i4b termeészeti turisztikai megmutatja
o kiilonss tekintettel a | ° *57Y0%% egy-egy jellemz6
&) o gyogyturizmusra, ' attrakc191at,
nemzetkozi o vonzerejét
. " fesztivalokra, .
turisztikai vonzerOvel trondmis (rendezvényt,
rendelkezé gasztrondmiara. fesztivélt,. -
helyszineket, gyogyt.u/rlsztlkm
rendezvényeket. attrakciot).
. s Az el6zetesen
. . " Ismeri az alapterités .. .
Ettermi alapteritést e o P iy Torekszik az begyakorolt
) . el6irasait, a terités o . S o
11 | végez a szakmai lépéseit. 2 terftéshes elGirdsok szerinti, miiveletek alapjan,
el6irdsok alapjan. pesett, . hibatlan teritésre. onélloan késziti az
hasznalt eszkdzoket. alapteritéket.
Fogadja a vendéget, | Ismeriavendéglatd | Torekszik a Betar,tja a szakma
. i 37 ételek izleth désekkel szabalyait
ismerteti az eteleket | Uzletben a vendegekke .
, . , y " kommunikécidja,
12. | ésitalokat, az vendégfogadas és a szemben a lehetd

elkészitet ételeket és
italokat svajci

svajci felszolgalas
szabdlyait.

legudvariasabb
magatartast tanusit.

vendégfogadas és az
étel- és ital
felszolgalds soran.
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felszolgdlasi modban
felszolgdlja.

Receptura alapjan

Ismeri az
alkoholmentes
kevert italokat
(Lucky Driver, Shirley
Temple,
Alkoholmentes

Az el6zetesen
begyakorolt

13 | alkoholmentes Moiito. Pifia Colada miiveletek alapjan,

kevert italokat készit. o, Tin onalléan késziti el a
(elkészitésének kevert italokat.
madjai, Torekszik a termék
alapanyagait, a recepturajanak
kevert ital készités megfelel® anyagot
[épéseit. kivalasztani.

Ismeri a vendég el6tt | Torekszik az 5

Vendég eldtt készithet® elkészitett ételek és bAZ elOEEteTfn

ételeket készit desszerteket és italok recept szerinti cgyaxoro .

14 q Készite lstak hibat] miiveletek alapjan,
( e,sszert esIZ|tes, sa a,ta’a,t,:alz ) i ?t an ’ snalléan késziti ol a
salatakeverés). elkészitésiikhoz elkészitésére, megismert ételeket.

hasznalt eszkozoket. | odafigyel a
Ismeri a cukraszati technoldgiai 1épések
. . termékkészitéshez pontos betartdsara.
A cukrdszati ,
készitményekhez | M2sEnalt -
nenyexn nyersanyagok, Betartja a
hasznalt alap és o nyersanyagokra,

Y jarulékos anyagok o

15 | jarulékos anyagokat, (ltal , jarulékos anyagokra
iz, illat és egyéb Zrza:éi:zzsr\?is vonatkozé minéségi
4lloméany alapjan : " kovetelményeket.

e L . tulajdonsagait, a

megkllonbozteti. .
nyersanyagromldas
jellemz6it.

Ismeri a z6ldség és

Kivalasztja a zoldsé imodlcs , .

és Um:jlcs ° glyékészitéséhez és Vegrehajtja a & {6

yumocs . kiszabott feladatot, | 4 balesetvédelmi és
el6készitéséhez, darabolasahoz a7dasigosan &s munkavédelmi

16 | darabolasahoz hasznalt, konyhai isztétikfsan Véger el6irasok betartasa
sziikséges kéziszerszamokat, el3kbsaitd és tisgztl'té mellettf onalléan
eszkdzoket, kézi eszkozoket és azok . dolgozik.

. . , mUveleteket.

szerszamokat. biztonsagos

hasznalatat.
Ismeri az anyagok,
eszkozok elbkészitd | Rendszerezi a

Cukraszati mdveleteit, az feladatait, 6sszef(izi

alapmiiveleteket egyszer(ibb a tevékenységeket, El6zetesen

végez (el6készit® technoldgiaju fogékony az begy?korglt
. . s . L cukraszati

mUveletek, cukraszati tésztak informaciok )

17 , KEszitd Készitésé . befogadisa alapmtveletek
tt?szta észitd, ’ esz[teset (a gyurt’ e oga asara, alapjan 6nalloan
tesz"tafeldolgozo ) omlds, kevert omlés, | odafigyel a késziti a megismert
suto, toltelékkészitd, | forrazott tészta, cukraszati termékek | termékeket.
befejezd mliveletek). | felvert tésztak) helyes

feldolgozasat,
sUtését és az ezekbdl

« sz

123




készilt egyszer(ibb
termékek
el6allitasat. Ismeri a
termékekhez tartozé
toltelékek készitését,
felhasznalasat, a
termék betoltését, a
befejezd miveleteit
a kreativ diszités
alapjan.

Az el6zetesen

Konyhatechnoldgiai e .
yha & . Az étel jellegének begyakorolt .
alapmuveleteket Ismeria PR konyhatechnolégiai
N . megfeleld izesitésre, .

18 | (sutés, f6zés, konyhatechnolégiai fliszerezésre miiveleteket
parolas, piritas, alapmveleteket. tSreksaik onalléan elvégzia
grillezés) végez. ’ megismert ételek

esetében.
Ugyel a
E e s nyersanyagok,
Etelek elkészitéséhez , — . ’y s vag
hasznalatos Az ételkészités sordn | izesitd anyagok, o )
. o a haszn3lt fliszerek, szakszer(i kezelésére, | Fllendrzi hasznalat
fOszereket, izesitOket | , ., . . e s el6tt a fliszerek
. ., izesitOk tarolasara, a . L

19. ([ felismeri, aranyosan tulaid ‘oaival. | inBséeiik frissességét és

megkilénbozteti J 8 ' idejtiket.

azokat.

tisztaban van.

Kizarélag megfeleld
min&ségl flszereket
hasznal.

IV.4. Az agazati alapvizsga feladatok kidolgozasanak alapelveli,
szabalyai

Agazati alapvizsga leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai

"

Az é4gazati alapvizsgara bocsatas feltétele: valamennyi eldirt képzési évfolyam eredményes
teljesitése.

Gyakorlati vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Turizmus-vendéglatas dgazati alapvizsga gyakorlata

A vizsgatevékenység leirdsa:

A)vizsgarész: Konyhatechnologiai tevékenység:
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Szakmai terililetenként meghatarozott miiveletek, munkafeladatok ©6nall6 elvégzése. A
munkateriilet birtokbavétele, ellendrzése. Egy megadott étel elkészitéséhez sziikséges
alapanyagok el6készitése, az étel konyhatechnoldgiai Gton torténd elkészitése, esztétikus
talalasa, az étel jellegének megfelelden torténd diszitése 3 normal adagban. A munkateriilet,
munkavégzés utani alapos tisztitdsa, beleértve a vizsga soran hasznalt eszkozoket,
berendezéseket is. A vizsgdzod a vizsgatevékenység alatt folyamatosan figyel a vele
parhuzamosan dolgozé tanuldtarsaira, a tobbi vizsgazora. A tliz-, munka-és balesetvédelmi
eldirasokat szigortian betartja.

Id6tartam: 90 perc

A vizsgéazo az alébbi ételek koziil egy ételt készit el:

1)Z61dséges rizottd

2)Hal tempura (magyar fehérhusuhalbol), friss kevertsalataval, citrusosvinagrette ontettel
3)Natur csirkemellfilé, tejszines gombamartassal, paroltrizzsel

4)Parajkrém leves, buggyantott tojassal

B)vizsgarész: Cukraszati termékkészités

A vizsgdz6 megadott cukraszati termékek koziil egyet készit el a tanult technoldgia és a
rendelkezésre allo receptira szerint.

Cukraszati termékek:

1)10 szelet piskota rolad barackizzel toltve,

2)10 db linzerkarika barackizzel toltve

3)500 gramm fankocska izesitett tejszinhabbal toltve forrazott tésztabol
4)500gramm barackizzel to1tott Nérd teasiitemény

Id6tartam: 90 perc

C)vizsgarész: Ertékesitési tevékenység:

A vizsgazd elokésziti az éttermet, majd megterit 2 fore, fogadja a vendégeket, készit a
résziikre 2 adag alkoholmentes kevert italt, és 2 adag foételt, 2adag desszertet felszolgal a
vendégeknek. A vizsgazd 1 alkoholmentes kevert italt készit el 3 adagban (2 adagot a
vendégek, 1 adagot a vizsgabizottsag részére kostolas céljabol) a tanult receptura szerint:

Elkészithet6 alkoholmentes kevert italok:
1)Lucky Driver

2)ShirleyTemple

3)Alkoholmentes Mojito
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4)Alkoholmentes PinaColada

A felsorolt alkoholmentes kevert italok receptirdi megtaldlhatok az érvényben 1évo IBA
listan.

Id6tartam: 60 perc

D)vizsgarész: Portfolio készitése

A vizsgdz6 az iskola székhelye szerinti régioban megtalalhato, a tanuld altal véalasztott egy
turisztikai attrakciot és egy szallashelyet és annak szolgaltatasait bemutatja. A bemutatot
elektronikus formaban, szovegszerkesztd program hasznélataval késziti el, a vizsgat szervezd
szakképzd intézmény altal megadott hatariddre és e-mail cimre beadja.

Az elkészitett dokumentum formai kovetelményei: terjedelme a feddlapon (téma
megnevezése, készitd megnevezése, datum) kiviil 2-5 A4-es oldal (betiitipus:Times New
Roman/Arial , betiiméret: 12, szovegtorzs sorkizart), tartalma tagolt, kiemeléseket tartalmaz.
A képek ¢és a forrasmegjeldlés mellékletben szerepeltethetéek a minimum terjedelmen feliil.

A vizsga keretében szoban és PPT formatumban prezentélja.
Id6tartam: nem relevans

A vizsgarészek kozott szilinetet kell biztositani a vizsgazok részére, amely nem képezi a
vizsgatevékenység részét.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam: 250perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan beliil: 100%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A javitas a feladatsorhoz rendelt értékelési itmutaté alapjan torténik.

Az értekelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhetd Osszes pontszdm
legalabb 61%-4at elérte.

Vizsgarész/kozos Ertékelési szempontok Maximalis
értékelési .

pontszam
szempont
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A)
Konyhatechnoldgiai
tevékenység

Erzékszervi  szempontok  alapjan
torténo értékelés: Illat, kinézet, iz.

Etelkészitési szabalyok szempontjai
szerint:

Az étel  homérséklete, allaga,
hokezelésének megfeleldsége.

Talaléasi szabalyok szempontjai szerint:
Megfeleld aranyban vannak a fogas
elemei. Esztétikus elrendezés ¢és
diszités.

Tanyér épsége, tisztasaga.

25

B) Cukrészati

termékkészités

crer

A tésztakészités  technologidjanak
betartdsa a feldolgozas egyenletessége.

A kistilt tészta allaga.

A késztermék termék ize, megjelenése,
talalasa.

25

C) Ertékesitési
tevékenység

Ugyel a kommunikéciora,
szakmailag  meggy6z0,

eldadasa figyelemfelkelt élményteli.

25

D) Portf6lid készités

Tartalmi kdvetelmények:

a régio foldrajzi elhelyezkedésének
bemutatasa;

a régido  tarsadalmi, gazdasagi,
természeti, kulturdlis, gasztronomiai
adottsdgainak bemutatasa;

a turisztikai régiod valasztott
attrakcidjanak atfogd bemutatésa;

a szallashely ¢és szolgaltatasainak
atfogo bemutatasa; Formai
kovetelmények:

terjedelme a  fedblapon  (téma
megnevezése, készitd megnevezése,
datum) kiviill 2-5 A4-es oldal
(betlitipus:Times New Roman/Arial ,

betliméret: 12, szovegtorzs sorkizart),

tartalma tagolt, kiemeléseket tartalmaz.

25
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A  képek ¢és a forrasmegjeldlés
mellékletben  szerepeltethetéek  a
minimum terjedelmen feliil.

Osszesen 100

Kereskedelem agazat
4 0416 13 02 Kereskedelmi értékesito
50416 13 08 Kereskedo és webaruhazi technikus

A szakma keretében ellathato legjellemzobb tevékenység, valamint a munkateriilet
leirasa:

Ellatja a kereskedelmi egység szabalyszeri miikodésével kapcsolatos komplex értékesitdi
feladatokat.

A kiilonboz0 szakteriileten miikddo kereskedelmi egységekben tajékoztatja és kiszolgalja a
vasarlokat. Kortltekintden, a megismert és felismert vevotipusoknak megfeleléen
kommunikal a vevékkel. Kommunikacidja az asszertiv kommunikéciora épiil, amelynek soran
korszerti eladoi technikak alkalmazésaval szolgalja ki a potencidlis vasarlokat.

Kozremiikodik az arubeszerzés folyamatanak lebonyolitasaban. Ellatja az eladésra kertild
aruk atvételével, raktarozasaval, készletezésével, dllagmegdvasaval kapcsolatos feladatokat.
Az aruk értékesitésre torténd el6készitésével, eladotéri kihelyezésével, értékesitésével segiti a
kereskedelmi egység mitkddését. Elvégzi az online értékesitéshez kapcsolodo
szolgaltatasokat, kezeli a kereskedelmi egységében hasznalatos szoftvereket és mobil
alkalmazésokat. Szakszertien hasznalja a pénztargépet €s a munkdjat segitd analog és digitalis
berendezéseket, eszk6zoket.

Az agazati alapoktatas szakmai kovetelményeinek leirasa:

A kereskedelem agazati alapoktatas altalanos és széleskorli gazdasagi tudas és gazdalkodasi
képesség megszerzését biztositja, ami egyarant sziikséges és hasznos minden agazati
szakmaban betoltott munkakor esetében. A tanuldk az alapoktatas utan felmérik a haztartas
feladatait, bevételeit és kiadasait, megtervezik a haztartds pénzgazdalkodasat. Elemzik a
vallalkozasok ¢és a tobbi gazdasagi szerepld kapcsolatdt ¢s megkiilonboztetik az egyes
vallalkozasi formakat. Megszerzett ismereteik alapjan megértik az alapvetd jogi fogalmakat és
példakon keresztiill bemutatjak az alapvetd fogyasztodi jogokat. Szitudcionak megfelelden,
hatékonyan kommunikélnak. Elsajatitjak és betartjdk a hétkdznapi viselkedési formakat, az
alapvetd viselkedéskultura elvarasainak megfelelden viselkednek. Tajékozodnak az iizleti
kornyezetben, ellatjak a gazdalkodd szervezeteknél eléforduld egyszerii, digitalis
eszk6zokhoz kothetd feladatokat, bekapcsolodnak az informacios tarsadalomba és ez
onfejlesztésre dsztonzi dket.
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Ismerik az értékesitési folyamat szerepldit és az értékesitési technikakat. Megkiilonboztetik az
egyes kozlekedési aldgazatokat, felmérik a beszerzéshez, tarolashoz és értékesitéshez
kapcsolodo feladatokat, elkészitik az ezekhez sziikséges bizonylatokat.

Agazati alapoktatas szakmai kovetelményei:

Elvart ..
Sorsza Készségek, Ismeretek iselkedésmodok Onallosag és
képességek vise e. esn:o 0% felelosség mértéke

m attitidok

Ismeri a gazdasagi . L

szerepl(')'kget azokg Figyelemmel kiséri a

. ey gazdasag szerepl6i kozotti A

jellemzdit és a K lat Iranyitas mellett
Felméri és elemzi a | koztik 1évo la Ii(cslo’ a’t Nvitott az G feltarja a gazdasagi

1 gazdasagi szereplok kozti | kapcsolatokat (pl. ala du asal. Nynottazw szereplok kozotti

kapcsolatot. pénz és piac gazdasagl L kapcsolatrendszert.
k informaciok befogadasara
apcsolatrendszer , y
o) és elemzésére.
Pontosan végzi a
szamitasokat.
Elkésziti a haztartas igényeit realisan A haztartas
koltségvetését figyelembe Azonositja a hatdrozza meg, koltségvetésével
véve a bevételeket, haztartas bevételi figyelembe véve a kapcsolatban

2 kiadasokat és forrasainak és haztartas 6nalldéan hoz

megtakaritasokat. kiadésainak fobb koltségvetésének dontéseket és
kategoriait. kereteit/lehetdségeit, javaslatokat
tiszteletben tartja az fogalmaz meg.
egyes csaladtagok
igényeit.
. Figyelembe veszi az egy
Elkésziti a kapott Megnevezia héztartasban él6k Onalléan elkésziti
informaciok alapjan a hflztartason beliili készségeit, sajat vagy egy

3 haztartasi f6bb f'elad?t(').katt. erdsségeit, gyengeségeit | elképzelt haztartas
munkamegosztast és Ismeri a kozs)tt.uk a feladatok kiosztasakor. | munkamegosztasat.
idBbeosztast. 1év6 fontossagi

sorrendet.
Elemzi az eeves Felsorolia  a Kritikusan szemléli az Egy adott gazdasagi
Véllalkozésigérmékat Véllalkojz Asi egyes vallalkozasi szituacioban 6nalld
5sszeh liti ’ formakat formak jellemzdit, hogy javaslatokat fogalmaz

4 osszehasoniilja az egyes ormaxat. . az adott meg az adekvat
tipusok Atfogdan ismeri az szituacioban a vallalkozasi forma
cldnyeit, hatranyait. .egﬁres it tipusok legmegfeleldbb tipust kivalasztasara.

Jetiemzott. tudja kivalasztani.
Esettanulmanyokon . . , . ,
keresztiil feldolgozza az Azonositja az EO lrt elfSZIkt az llami CSOPt?m,faE%kkal
allami koltségvetés allami bevételek és otisegvetes egyuttmukodve,

5 legfontosabb Kiadasok f5bb bevételeinek és utmutatas alapjan
bevételeit kategbridit kiadasainak alapos értelmezi az allami
Kiadasait ’ ellemzbit ’ megismerésére és koltségvetés

' ) ’ megértésére. alakulasat.
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Ismeri a

Szem el6tt tartja az

szavatossag, |6irasokat. tiszteloth
Esettanulmanyokon termékfeleldsség és colrasotal, tiszieietben Betartja ¢és betartatja az

.. . tartja a fogyasztok i
keresztiil alkalmazza az garancia i . . elbirasokat,

,, iy , érdekeit, elkotelezett a s e
alapvet6 fogyasztoi fogalmat, . . korrigalja sajat, vagy
. . fogyasztovédelmi . o
jogokat. jellemzdit. Kérdesek tisztazs masok hibait.

Megérti a keér tese isztazasa
fogyasztovédelmi trant.
torvény eldirasait.

A gyakorlatban

alkalmazza a

Ismeri a jogok és
kotelezettségek

Elkotelezett a

vallalkozast érint6 jogi fooalmat. az jogszabalyok Irdnyitas mellett
alapismereteket, . ‘(lg 4l ’ maradéktalan értelmezni tudja a
értelmezi a kiilonb6z6 uzieti oe t megismerésére  €s jogi szovegeket.
tipusu szerz6déseket. alapv?tor , . betartasara.
szerzOdéstipusait,
alaki kellékeit.
Vevohoz /
iigyfélhelyzethez igazitott
modon alkalmazza a Szem el6tt tartja, hogy )
megtanult kommunikacios minden helyzet mas Onalléan dont a
technikékat (pl. Ismeri a kommunikécios stilust, helyzethez
adatbazisbol hianyz6 kommunikaci6 technikat igazitottan, hogy
iigyféladatokat bekér, szerepldit, igényel, és a milyen stilusban és
ajanlatot kér meglévé tenyez6it  €s megtanult technikat alkalmazva
uzleti pamerektél’ folyamatét, ismereteket ehhez kommunikél, és
arudtvételkor valamint  az igazitottan felelésseget vallal
tapasztalt alapvetd rugalmasan, sajat
eltéréseket rendez, kommunikacids empatikusan ~ és kommunikacios
panaszokat kezel). technikakat. proaktiv.  modon stilusaért.
alkalmazza.
Képviseli és tudatosan Onal,l,oafl’ i1
o . alkalmazza szituacidhoz felelosséggel haszndlja
Adott szituaciénak Ismeri a a megtanult

megfelelden alkalmazza a
kapcsolattartas kulturalt
szabalyait.

hétkoznapi és
gazdasagi életben
hasznalatos
viselkedéskultura
alapvet6 szabalyait.

igazitottan a kulturalt

kapcsolattartas szabalyait.

Magara nézve is
kotelezonek tartja az
udvarias viselkedés etikai
szabalyait.

szabalyokat, a kapott
észrevételek,
visszajelzések
alapjan
folyamatosan
fejleszti sajat
viselkedéskulturajat.
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10 Ismeri a
Szovegszerkeszto, illetve szovegszerkesztd
tablazatkezel6 formazas
szoftverrel alapvetd
alapszintii szabalyait és a Az irodai szoftverek Onalléan hasznalja az
dokumentumot, illetve tablazatkezeld hasznalata soran irodai
tablazatot készit és program torekszik a pontos preciz | szoftvereket. Képes az
formaz (pl. tartalmi és felhasznalési munkara. Onellenérzésre és a
formai lehetdségeit. Nyitott az 0] hibak 6nallo
kovetelményeknek Uzleti levelet tud | megoldasokra. javitasara.
megfeleld iizleti irni  (ajanlatkérés,
levelet ir). megrendelés,
megrendelés
visszaigazolasa,
érdekl6do levél).
Az agazathoz Ismeri a Elfogadja és Szakmai  iranyitassal
11 tartozo témaban biztonsagos tiszteletben tartja a digitalis  tartalmakat
informaciot keres az internethasznalat biztonsagos keres meghatarozott
interneten, szabalyait és a internethasznalat céllal és instrukciok
kivalasztja és digitalis, online szabalyait. szerint felhasznalja
feldolgozza azt. kommunikaciod ezeket.
eszkozeit.
Ismeri és azonositja
Osszehasonlitja a a kozlekedési
kozlekedési alagazatok Tisztaban van az }
alagazatok kiilénboz6 feladatait. | alagazatok Onalléan hoz dontést és
fejlodésének Megnevezi az egyes | feladataival, javaslatot tesz a
12 ismérveit a kozlekedési elényeivel és kozlekedési modok €s
napjainkra jellemz6 alagazatok hatranyaival. eszkozok kivalasztasara.
kozlekedési elényeit és
munkamegosztas hatranyait.
teriiletén.
Elemzi a Ismer} a
. szolgaltatasi
kereskedelmi . .
szolgaltatoi tevékenység A N
tevékenység alapvetd részeit, Erdeklddik és nyitott a Onalloan kepeus o
valamint annak kereskedelmi eligazodni a kiilonb6z6
13 ¥eiglfont(')'s.abb legfontosabb szolgaltatasok szolgaltatasok korében.
I° emzmtz s termékeit és megismerésére.
Osszetettségét és a fartait. melvekkel
kiilonboz6 rytall, mety
szolgaltatasok korét ugyfelk§nt s
’ talalkozik a
mindennapokban.
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Segitséggel képes
Kivalasztja a Ismeri a Erti az iizleti életben a nyugtak pontos
sziikséges/megfelel 6 dokumentumok dokumentalas kitoltésére, kitoltott
14 adattartalmakat a adattartalmat (nyugta, | fontossagat és a szamlakon,
bizonylatok kitoltéséhez. szamla, szallitolevél). | dokumentumok szallitoleveleken
relevancidjat. felismeri az alapvetd
formai hibakat.
Megkiilonbozteti a: o .
- cgkuionboz 4 . Kritikusan szemléli az
aruforgalmi folyamat Ismeri az \ruforealom
egyes szakaszait. Atlatja aruforgalmi arutorgalom cgyes Onalloan eligazodik az
. , szakaszait. Torekszik a , .
15 az arubeszerzés, folyamat azdasacila aruforgalmi folyamat
készletezés és legfontosabb g Agrag kiilonb6z6
il ris « . leghaté¢konyabb .
értékesités alapvetd elemeit, , . fr s szakaszaiban.
, . megoldasok kialakitasara.
kapcsolatat. jellemzdit.
Ismeri a vasarlas A
lehetséges Onallé javaslatokat
, inditékait, a vésarlési f"gallmiinll?g: "
Aruajanlassal ~ segiti a | dontés folyamatat, az | Az aruajanlas soran ame 3{? : §~~ iranylija a
16 vevot / ligyfelet a vasarlasi | értékesitési empatikus és reflektiv. }lalsar asl h ontes
dontésben. modokat és Viselkedése FO lyell{nat’at. (llal
technikékat, mindségorientalt. © e"c;s“seg? lva ala
felismeri a vevoi vevo rugyle
tipusokat igényeinek
’ kiszolgalasaért.

Agazati alapvizsga leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai

"

Az é4gazati alapvizsgara bocsatas feltétele: valamennyi eldirt képzési évfolyam eredményes
teljesitése.

Irasbeli vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Gazdalkodasi tevékenység alapjai

A vizsgatevékenység leirdsa: Az irdsbeli feladatlap minimum 20, maximum 30 feladatbdl all
¢és a kovetkezd témakdrok tanulasi eredményeit méri: gazdasagi alapfogalmak, piac és pénz, a
véllalkozasi formdk, az allam gazdasagi szerepe és feladatai, jogi alapfogalmak, tudatos
fogyasztoi magatartds, a beszerzéshez, tarolashoz és értékesitéshez kapcsolodo feladatok.

Az alabbi feladattipusok koziil legalabb 4 fajta jelenjen meg a feladatlapon:

° Fogalom meghatarozas: az alapfogalmak pontos definidlasa.
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° Esettanulmény értelmezése: a megadott szempontok szerint, a feladatlap altal
meghatdrozott gyakorlatorientalt esetismertetéshez kapcsoldddan kell valaszolni a kérdésekre.

° Feleletalkotas: szoveg kiegészitése, a megadott vagy ismert tartalmakkal valo mondat
kiegészitése. A mondatok kozott nem feltétlentiil van osszefiiggés.

° Pérositas: szakmailag 0sszetartozd fogalmakat / kifejezéseket / képeket kell parositani,
pl. fogalom és meghatarozasa.

° Sorrendbe rendezés: folyamatok, idébeli struktirdk reprodukalasa.
° Feleletvalasztas: legalabb harom megadott lehetdség koziil kell megjeldlni a helyeset.
° Igaz-hamis allitdsok megjelolése: meg kell jeldlni, hogy az adott allitas igaz, vagy

hamis. A hamis allitast javitani kell.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 60 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes dgazati alapvizsgan beliil: 30%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
Az értékelés javitasi-értékelési utmutato eldirdsai alapjan torténik.

Az egyes kérdésekre és feladatokra adhatd pontszamokat a javitasi-értékelési utmutato
tartalmazza. Teljes pontszdm csak a hibatlan feladatmegoldasért adhato.

A javitas soran részpont adhatd, de az Utmutatoban meghatarozott pontszdm tovabb nem
bonthat6. Ha a feladatnal tobbféle megoldas lehetséges, akkor a javitasi itmutatoban kozolt
eljarastol eltéré megoldasok is lehetnek teljes értékiiek.

Az értékelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd Osszes pontszam
legalabb 40 %-at elérte.

Gyakorlati vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Informaciokezelés €s tlizleti kultara

A vizsgatevékenység leirdsa

1. vizsgarész: Informaciokezelés
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Egy, a képzd intézmény altal Osszedllitott feladatsor megoldasa szamitogépen internet,
szovegszerkesztd ¢és tablazatkezeld programok alkalmazasdval, amely a kovetkezd két
feladatot tartalmazza:

1. feladat: A képzdintézmény 4altal megadott szempontsor alapjan egy lzleti levél
(ajanlatkérés, vagy megrendelés, vagy megrendelés visszaigazolasa, vagy érdeklddd levél)
elkészitése, megirasa, megformazasa és mentése a vizsgaszervezod altal megadott mappaba és
helyre. A vizsgdzok a feladatok elvégzéséhez szovegszerkesztd programot hasznalnak, a
létrehozott dokumentumba altaluk megszerkesztett tablazatot illesztenek.

2. feladat: Hidnyos szallitolevél kitoltése eldre megadott adatok alapjan.

2. vizsgarész: Viselkedéskultura, kommunikécid

Az aldbbi témakorokhoz kapcesolodo, a képzd intézmény altal Osszeéllitott minimum 4
feladatsor koziil egy szituacios feladat szobeli végrehajtasa:

° a vallalkozas adatbazisabol hidnyzo iigyféladatok bekérése (pl. hianyzd email cim,
adoszam, telephelycim, stb.) az tigyfeltol

° telefonos ajanlatkérés 0j/meglévo iizleti partnerektdl (pl. katalogus kérése, arjegyzék
igénylése, stb.)

° aruatvételkor tapasztalt eltérések rendezése (pl. mennyiségi vagy mindségi eltérések
rendezése, késések kezelése, kiséré dokumentumok hidnya, stb.),

° vevol panaszok kezelése (pl. mindségi hibas termékkel vagy szolgaltatassal
kapcsolatos panaszok rendezése, késedelmes szallitdshoz kapcsolédd panaszok kezelése,
félreértések tisztazasa, stb.)

A szituécios feladatokban a vizsgdzé a vizsgaztatoval végzi a paros munkat.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam:

1. rész: 45 perc

2. rész: 15 perc (5 perc felkésziilés, 10 perc feladat-végrehajtas)

A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan beliil: 70 %

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
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Az égazati alapvizsga gyakorlati vizsgatevékenységének Informacidkezelés vizsgarészét a
vizsgdzok szamitogépes teremben készitik el vizsgabiztos jelenlétében. Az elkészitett
feladatokat el kell menteni a vizsgaszervezd altal megadott mappaba meghatarozott néven.

A gyakorlati vizsgafeladat befejezése utan a vizsgaszervezd feladata a szamitogépen
elkészitett feladatok nyomtatasa és mentése. A mentésnek és vagy nyomtatasnak a gyakorlati
vizsga befejezését kovetd 60 percen beliil meg kell térténnie.

A vizsgafeladat értékelése a vizsgaszervezd altal készitett részletes értékelési itmutato alapjan
torténik.

Javasolt értékelési szempontok:

° feladatutasitas megértése;

° a feladat kivitelezésének mindsége, megvaldsitas 1épéseinek sorrendje;
° kereskedelemben hasznalt tizleti levél tartalmi elemeinek ismerete,

° szallitolevél tartalmi kellékeinek ismerete;

° kommunikécié mindsége az tigyfelekkel, partnerekkel;

° elore nem lathato helyzetek, fellépd problémak kezelése, dontéshozas;
° tudastranszfer;

° onallésag, hatékonysag, kreativitas, igényesseg.

Lehetséges értékelési modszerek:

° 1. vizsgarész Gyakorlati munkavégzés.
° 2. vizsgarész Szerepjaték és / vagy helyzetgyakorlat
Gyakorlati vizsgatevékenység Ertékelés

1. rész: Informaciokezelés  Uzleti levél  40%
Szallitolevél 20%

2. rész: Viselkedéskultura, kommunikacio  40%

Az értékelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd Osszes pontszam
legalabb 40 %-at elérte.
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IV.5. Képzési idok és hozzajuk tartozo tananyagtartalmak

5.1. Szakképz6 iskola

IV.5.1.1. Turizmus- vendéglatas agazat

1/9. Szakképz6 iskola

23. Turizmus-Vendéglatas agazathoz tartozo

410132301
Cukrasz

41013 23 04

Pincér- vendégtéri szakember

410132305
Szakacs
tantargyai és az azokra fordithatd éraszamok
Heti
draszam
Tantargyak ok
1/9
1 Kommunikacio- magyar nyelv és 5
irodalom
3 | Ildegen nyelv (német) 2
4 Matematika 2
Torténelem és
5 ) . 3
tarsadalomismeret
8 | Testnevelés 4
9 | Osztalyk6z6sség épitd program 1
10 | Természetismeret 3
Szabadon tervezhet® érakeret
12 0
10.évfolyamon
Pénzigyi és munkavallaloi
13 | zlgyi unkav i 0
ismeretek
14. | Mesterséges intelligencia alapjai | 0,33
Koézismereti 6rak 6sszesen 18,33
1 | Munkavallaléi ismeretek 0,5
2 | Munkavallaléi idegen nyelv 0
3 | A munka vilaga 1,5
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4 | IKT a vendéglatasban 1,67

5 | A cukrdszati termelés alapjai* 3
6 | Az ételkészités alapjai* 3
7 | Avendégtéri értékesités alapjai* 3

A turisztikai és szallashelyi
tevékenység alapjai

Szakmai orak dsszesen 15,67

Osszefiiggd szakmai gyakorlat

Osszes heti 6raszam 34

Tanitasi hetek 36

1/9. Szakképz6 iskola

13.KERESKEDELM
agazathoz tartozoé

40416 13 02
KERESKEDELMI ERTEKESITO

tantargyai és az azokra fordithatdé draszamok

Heti
déraszamo

Tantargyak Kk

1/9
1 Kommunikacio- magyar nyelv és 5

irodalom

3 |Idegen nyelv (német) 2
4 | Matematika* 2

Torténelem és
tarsadalomismeret

8 |Testnevelés 4
9 | Osztalykozbsség épitd program 1
10 |Természetismeret 3
12 [Szabadon tervezhet® dérakeret 1
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Kereskedelmi ismeretek

13 Zi:\;irjegt\gkés munkavallaléi 0
14. | Mesterséges intelligencia alapjai 0,33
Koézismereti 6rak 6sszesen 18/3

1 | Munkavallaléi ismeretek 0,5

2 | Munkavallaléi idegen nyelv 0

3 | Gazdasagi ismeretek 6

4 |Vaéllalkozdsok mikodtetése 2

5 | Kommunikacié 3

6 | Digitalis alkalmazasok 4,17
Szakmai 6rak 6sszesen 16/15,5

Osszefiiggd szakmai gyakorlat

Osszes heti 6raszam 34

Tanitasi hetek 36

2/10. Szakképz6 iskola
3/11. Szakképz0 iskola
23. Turizmus-Vendéglatas dgazathoz tartozd
41013 2305
Szakacs
41013 2301
Cukrasz
41013 23 04
Pincér- vendégtéri szakember

tantargyai, tananyagegységei és az azokra fordithatd éraszamok
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.. . . . Eves 6raszamok munkahellyel
Heti 6raszamok iskolaban

Tantargyak egylitt
1/9 | 2/10 | 3/11 1/9 | 2/10 | 3/11 |9-11.

Kommunikacio-

1 | magyar nyelv és 2 2 2 72 72 62
irodalom
Idegen nyelv

3 i 2 1 1 72 36 31
(német)

4 | Matematika 2 2 1 72 72 31

Torténelem és
5 , . 3 0 0 108 0 0
tarsadalomismeret

8 | Testnevelés 4 1 1 144 36 31
Osztalykdzossé

g | HalvKozossee 1 1 1 36 | 36 | 31
épitd program

10 | Természetismeret 3 0 0 108 0 0
Szabad drakeret

12 1 2 2 36 72 62
Pénzigyi és

14 | munkavallaldi 0 0 1 0 0 31
ismeretek

Kozi T 6rak

Kozismereti ora 18 | 7 7 648 | 252 | 217

Osszesen
Munkavallaléi

p | unkavatiaiol o5 | o 0 18 | o 0
ismeretek

5 MunkavaIIaI0| 0 0 05 0 0 16
idegen nyelv

3 | A munka vilaga 1,5 0 0 54 0 0
IKT a

4 2 0 0 72 0 0

vendéglatasban

A cukraszati
s cu ra,szatl N e 0 0 T 0 0
termelés alapjai*

6 Az e'.ce-lke52|tes 3 0 0 108 | O 0
alapjai*

A vendéater]
7 ,V(,en ?g,e” - 3 0 |0 108 0 0
értékesités alapjai*

A turisztikai és
8 [ szallashelyi 3 0 0 108 0 0
tevékenység alapjai
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Szakdcs/Cukra
g |Seakécs/Cukrasz o |556 200 | 70+10
szakiranyu oktatas

Anyaggazdalkodas,
10 | adminisztracio, 0 1 36 16
elszamoltatas

11 | Dudlis képzés 0 736 | 735

Osszefiiggd szakmai 0 175 0 0 0

gyakorlat
Osszes heti 6raszam 34
Tanitasi hetek 36 36 31

Szakmai érak a Képzési Program szerint, melyeket a kovetkezd mellékletek tartalmaznak:
Mellékeltek:

https://drive.google.com/drive/folders/1M7t-36ReLCpjcbUoN1RhunXZuz5ACUGU?usp=sharing

A mellékletekben megtalalhatdak az iskoldban oktatott , tantermi vagy tanlizemi , tananyagegységek
és a dualis partnerek altal oktatott témakordk bontdsa draszamokkal kitoltve. A képzési programok
kozos egyeztetése és elfogaddsa 2025. szeptember 22-én tértént meg. Csak iskoldban oktatott
egységek: anyaggazdalkodds, adminisztraciod, elszdmoltatas, gazdalkodas és tgyvitel témakorok.

10. évfolyam éraszamok:
EVES OSSZ ORASZAM: 1224 6ra
KOZISMERETI ORA: 252 6ra (34 nap)

Taniizemi oktatas: 216 6ra + 4*5 ora koztes vizsga (6raszamba nem szamolandd), szakmai nap
iskolai: 34 (180 +20 o6ra), 36 6ra anyaggazdalkodés, adminisztracid, elszamoltatas.

MUNKAHELYI GYAKORLAT : 756 orall 2025. szeptember 1-tol 2026. junius 15-ig
(108 nap)

Dualis képzés
A héten :2 nap
B héten 4 nap

Osszesen : 756 6ra

Tananyagegységek:

Termelési modul

Konyhai berendezések-gépek ismerete, kezelése, programozasa

140


https://drive.google.com/drive/folders/1M7t-36ReLCpjcbUoN1RhunXZuz5ACUGU?usp=sharing

Elokészités és élelmiszerfeldolgozas
Etelkészités-technologiai ismeretek

Etelek talalasa

Anyaggazdalkodas, adminisztracid, elszamoltatas
Portfolio

Elelmiszerismeret

Cukrasz modul

Elokészités

Cukrészati berendezések- gépek ismerete, kezelése, programozasa
Cukraszati termékek készitése

Cukraszati termékek befejezése

Elelmiszerismeret

Portfolio

Anyaggazdalkodas, adminisztracio, elszamoltatas

Pincér- vendégtéri szakember modul
Munkavallal6i idegen nyelv
Rendezvényszervezési ismeretek
Vendégtéri ismeretek

Etel és italismeret

Ertékesitési ismeretek

Gazdalkodas és tigyviteli ismeretek

11. évfolyam oraszamok:

EVES OSSZES ORASZAM: 1054 ORA

EBBOL KOZISMERETI ORA: 217 ORA

MUNKAHELYI GYAKORLAT 105 NAP x 7 ORA 735 ORA

Taniizemi oktatas: 16 NAP (70 o6ra gyakorlat + 16 6ra anyaggazdalkodas, adminisztracio,
elszamoltatas-tanterem)

MUNKAVALLALOI IDEGEN NYELV: 16 ORA.

Szakiranyu oktatas iskola: 70 éra + 10 ora koztes vizsga (2 alkalom/ tanév poétlasi lehetdséggel)
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Tanitasi hetek szdma: 31

Eves oraszam: 1054 ebbél 217 éra kozismeret, 837 dra szakmai oktatas.
Dualis képzés

A héten :5 nap

B héten: 2 nap

Osszesen : 735 ora

Szakmai o6rak a Képzési Program szerint, melyeket a kovetkezo mellékletek tartalmaznak:

A mellékletekben megtalalhatoak az iskolaban oktatott , tantermi vagy taniizemi , tananyagegységek
¢s a dualis partnerek altal oktatott t¢émakorok bontdsa 6raszamokkal kitoltve. A képzési programok
kozos egyeztetése €s elfogadasa 2025. szeptember 22-én tortént meg. Csak iskolaban oktatott
egységek: anyaggazdalkodas, adminisztracio, elszamoltatas, gazdalkodas és ligyvitel, munkavallal6i
idegen nyelv témakorok.

Termelési modul

Konyhai berendezések-gépek ismerete, kezelése, programozasa
Elokészités és élelmiszerfeldolgozas

Etelkészités-technoldgiai ismeretek

Etelek tlaldsa

Anyaggazdalkodas, adminisztracio, elszamoltatas

Portfolio

Elelmiszerismeret

Cukrasz modul

Elokészités

Cukraszati berendezések- gépek ismerete, kezelése, programozasa
Cukraszati termékek készitése

Cukraszati termékek befejezése

Elelmiszerismeret

Portf6lio

Anyaggazdalkodas, adminisztracio, elszamoltatas

Pincér- vendégtéri szakember modul

142


https://drive.google.com/drive/folders/1M7t-36ReLCpjcbUoN1RhunXZuz5ACUGU?usp=sharing

Munkavallaloi idegen nyelv
Rendezvényszervezési ismeretek
Vendégtéri ismeretek

Etel és italismeret

Ertékesitési ismeretek

Gazdalkodas és tigyviteli ismeretek

IV.5.1.2. Kereskedelem agazat
2/10. Szakképzo iskola
3/11. Szakképzé iskola
Kereskedelem agazathoz tartozé
40416 13 02

Kereskedelmi értékesito

tantargyai, tananyagegységei és az azokra fordithat6 6raszdmok

Evfolyam 2/10. 3/11.
Munkavaillaléi idegen nyelv 0 62
Az éllaskeresés 1épései, 11
allashirdetések
Onéletrajz és motivacios levél 20
.Small talk” — altalanos tarsalgas 11
Allasinterjt 20
Kereskedelmi ismeretek 252 279
Aruforgalmi ismeretek 180 141
Szakmai szamitasok 72 72
Online kereskedelem 66
Uzlet miikodtetése 180 31
A kereskedelemben el6forduld 40
kockaza- tok és kockézatértékelés
Munka-, tiiz és balesetvédelem 50
Kornyezetvédelem 40
Er6forras gazdalkodas 31
Aru- és vagyonvédelem 50
Pénztargépkezelés 0 217
Pénztargép mikodtetése 43
Pénzkezelés szabalyai 47
Pénzkezelés bizonylatai 45
Fizetési eszkozok, torvényi eldirasok 33
A pénztaros elszamoltatasa 33
Onkiszolgald pénztarterminal 16
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Termékismeret és -forgalmazas 198 155
Arurendszerek 10
Mindség 20
Fogyasztoi érdekvédelem 30
Arufcsoportok bemutatasa 80 53
Termékkihelyezés 40 32
Csomagolas 18
Specifikus termékismeret 50
Fogyasztoi trendek 20
Uzleti kommunikacié 180 93
Az értékesitd szerepe 40 10
A vasarloi dontést befolyasold 30
tényezok
Ertékesitési technikak és 80 73
cladasosztonzés
Digitalis kommunikacid 30 10
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 810 636
Egybefiigg6 szakmai gyakorlat: 140
Mind6sszesen
Dualis képz6helyen oktatott
tartalmak aranya:
Képzési Program szerint:
10. osztaly
Tesco
Evfolyam 10. 11.
Tanul | Tananyagegység, Iskolai Dualis Evfolyam Iskolai Dualis Evfolyam
asi illetve a tematikai foglalkozas | képz6hely Osszes foglalkozas | képz6hely | Gsszes
teril | egységek megnevezése | ok Oraszama Oraszama ok 6raszama | déraszam
et Oraszama Oraszama
Kereskedelmi
. 90 162 252 47 232 279
K ismeretek
e -
Aruforgalmi ismeretek 36 144 180 - 141 141
re
sk Szakmai szamitasok 54 18 72 47 25 72
ed Online kereskedelem - - - - 66 66
el [ Ozlet miikédtetése 18 162 180 0 31 31
mi A kereskedelemben
€8 | el6fordulé kockazat és 5 35 40 - - 0
\’/s kockazatértékelés
é P,
g Munka-, tlz és
m , 4 46 50 - - 0
ik balesetvédelem
a
5d Koérnyezetvédelem 4 36 40 - - 0
te Er6forras gazdalkodas - - 0 - 31 31
té Aru-és vagyonvédelem 5 45 50 - - 0
S€ | pénztargépkezelés 0 0 0 4 74 78
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Evfolyam 10. 11.
Tanul | Tananyagegység, Iskolai Dualis Evfolyam Iskolai Dualis Evfolyam
asi illetve a tematikai foglalkozas | képz8hely Osszes foglalkozas | képz8hely | Gsszes
teril | egységek megnevezése | ok Oraszama Oraszama ok Oraszama | déraszam
et Oraszama Oraszama
Pénztargé
P 8 p - - - 4 16 20
mukodtetése
Pénzkezelés szabalyai - - - - 12 12
Pénzkezelés bizonylatai - - - - 10 10
Fizetési eszkozok,
o - - - - 10 10
torvényi elGirdsok
A pénztaros
: ) - - - - 10 10
elszdmoltatasa
Onkiszolgal6
L, L, - - - - 16 16
pénztarterminal
Termékismeret - és
. 36 162 198 11 144 155
forgalmazas
Arurendszerek - 10 10 - - 0
MinGség - 20 20 - - 0
Fogyasztoi
ogyasz 10 20 30 - - 0
érdekvédelem
Aruf6csoportok
X 20 60 80 - 53 53
bemutatasa
Termékkihelyezés 6 34 40 - 32 32
Csomagolas - 18 18 - - 0
Specifikus
o - - 0 - 50 50
termékismeret
Fogyasztdi trendek - - 0 11 9 20
Uzleti kommunikacié 36 144 180 31 62 93
Az értékesitd szerepe 4 36 40 5 5 10
A vasarldi dontést
(e Y 12 18 30 - - 0
befolydsold tényez6k
Ertékesitési technikak
) R 10 70 80 21 52 73
és eladdsosztonzés
Digitalis kommunikacio 10 20 30 5 5 10
A tanulasi teriilet
L, , 180 630 810 93 543 636
Osszoraszama:
Heti draszam: 5 17,5 22,5 3 17,5 20,5
Osszefiiggh szakmai
- 140 140 - - -
gyakorlat
M Munkavallaléi idegen
0 0 0 62 0 62
un nyelv
ka Az allaskeresés lépései,
Va’ 1L . ,
allashirdetések i i ) 11 i 11
lla
I6i
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Evfolyam 10. 11.
Tanul | Tananyagegység, Iskolai Dualis Evfolyam Iskolai Dualis Evfolyam
asi illetve a tematikai foglalkozas | képz8hely Osszes foglalkozas | képz8hely | Gsszes
teril | egységek megnevezése | ok Oraszama Oraszama ok Oraszama | déraszam
et Oraszama Oraszdma
id Onéletrajz és
- .J, . - - - 20 - 20
eg | motivacids levél
en ,Small”talk — altalanos
) ] - - - 11 - 11
ny | tarsalgds
el | Alldsinterju - - - 20 - 20
V| Atanulasi teriilet
., , - - - 62 62
Osszoraszama:

Szakmai o6rak a Képzési Program szerint, kdztes vizsgak leirasa, melyeket a kdvetkez6 mellékletek
tartalmaznak:

10. szakképzo

Munkahelyi 6rak: 18 hét * 35 dra= 630 ora
11. szakképzo

Dualis képzohely oraszama: 542,5 6ra

Dualis képzohely Tesco oraszama: 518 ora

5.2. Technikum
IV.5.2.1. Turizmus- vendéglatas agazat

23. Turizmus-Vendéglatas dgazathoz tartozé
510132302
Cukrasz szaktechnikus szakmahoz
5101323 08
Vendégtéri szaktechnikus
5101323 06
Szakacs szaktechnikus

tantargyai és az azokra fordithaté éraszamok

Heti 6raszamok I Eves 6raszamok

Tantargyak

146


https://drive.google.com/drive/folders/1M7t-36ReLCpjcbUoN1RhunXZuz5ACUGU?usp=sharing

2/10 | 3/11 | 4/12 (5/13 | 1/9 | 2/10 | 3/11| 4/12 | 5/13
1 | Munkavallaléi ismeretek 0 0 0 0 18 0 0 0 0
Munkavallaléi idegen
2 0 0 0 2 0 0 0 0 62
nyelv
3 | Amunka vilaga 0 0 0 0 54 0 0 0 0
4 | IKT a vendéglatasban 1 0 0 0 36 36 0 0 0
A cukrdaszati t 1é
5 cu' r'asza i termelés 5 0 0 0 36 7 0 0 0
alapjai
6 | Az ételkészités alapjai 2 0 0 0 36 72 0 0 0
7 A ve.nc.iegterl értékesités 5 0 0 0 36 7 0 0 0
alapjai
A turisztikai és
8 | szallashelyi tevékenység 2 0 0 0 36 72 0 0 0
alapjai
Fenzugyl és vallalkozoi 0 0 0 5 0 0 0 0 6
ismeretek
Szakmai oktatds 0 9,14 | 15,28 | 5,26 0 0 329 | 550 163
Dudlis éraszamok 0 - - 24 0 0 175 0 736
Szakmai orak 6sszesen 9 - - - 0 0 175 | 200 0
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 0 0 175 | 200 0

Szakmai o6rak a Képzési Program szerint, kdztes vizsgak leirasa, melyeket a kdvetkez6 mellékletek

tartalmaznak:

11. évfolyam

Szakmai 6rdk a Képzési Program szerint, melyeket a kovetkezo mellékletek tartalmaznak:

https://drive.google.com/drive/folders/1M7t-36RelLCpjcbUoN1RhunXZuz5ACUGU?usp=sharing

A 11. technikumi évfolyam tanuldi az iskolai oktatast 2026. aprilis 30-an befejezik és 175 o6ras

tombositett gyakorlaton vesznek részt szakképzési munkaszerzodéssel( egybe az egybefiiggd gyakorlat

idejével):

| Eves 6raszam 1224
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https://drive.google.com/drive/folders/1M7t-36ReLCpjcbUoN1RhunXZuz5ACUGU?usp=sharing

Ifonsr:neretl 720
oraszam
L. i 504:
Szakmai 6raszam
kiils6 na |isk [Heti [K [egy| napok
szakmai |po |olai|szak |06z |bef | szdma
gyakorl [k |gya|mai |is [lgg
at sz |kor |orasz [m |6
76ra/na |a |lat |am er |sza
éves oraszam |P Zn }Sl(é)t gtrl la:im Osszes kiils6
(36 hét) . e gyakorlat
za | kor
m | lat
30
hé
t
] 1,5 hona ] 1,5 hénap
32 | 10,9 17
Szakacs technikus S0 175 28 9 6 24 5 25 350 (et
32 | 10,9 17 25 350
Cukrasz technikus S 175 2 9 7 24 5 -
Vendégtéri 32 | 10,9 17 25 350
504 175 25 24
szaktechnikus 9 7 5 =
A tOmbositett dualis 6rak témakorei szakmanként:
11. cukrasz technikus
Evfolyam Oratervi Iskolaban Vallalati
Munkavallaléi Osszesen 298+175=473 298(179+90+29) 175
idegen nyelv
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0
El6készités 53 20 33
Cukrészati anyagok technoldgiai
szerepe, anyagok, eszkdzok
el6készitése, anyaghdnyadok 22 10 12
kiszamitasa
Cukrasz -
kozépszint(i Munkafolyamatok el6készitése 31 10 21
képzés
Cukraszati
.berendezések-g’épek a7 19 28
ismerete, kezelése,
programozasa
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Cukrészati b dezések, gépek
,u r’asz"a ’| eren e%ese , gépe 47 19 28
és készllékek kezelése
Cukraszati termékek készitése 218 120 98
Toltelékek, krémek készitése,
gyUumol- csok, zoldségek 42 24 18
tartdsitasa
Tésztak és uzsonnasitemények 24
s 42 18
készitése
Tésrtak &5 G - ervek 2
?sta’ és sos teasliteménye 38 14
készitése
Krémes készitmények el6éllitésa a4 24 20
E’ . P P 2
(,:les’ tfeasutemenyek, mézesek 52 4 )8
készitése
Cukraszati termékek befejezése,
dioaite ! 36 20 16
iszitése
Bevonatok készitése, alkalmazasa 16 10 6
Cukrészati t ckek G
'u ra,sza i ’errf]e ek egyszer 20 10 10
diszitése, talalasa
Anyaggazdalkodas-adminisztraci
yagBazde o 90 90 0
0- elszamoltatas
Marketing és protokoll 29 29 0
11. szakacs szaktechnikus
Evfolyam Oratervi Iskolaban Vallalati
Munkavallal6i Kozismeret 6sszesen 298+175=473 208(179+90+29) 175
idegen nyelv
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0
ElOkészités és
J ] 3 53 23 30
élelmiszer-feldolgozas
ElGkészités 8 3 5
AlapmUveletek, fliszerezés,
21Szakacs= | izesités 10 5 >
kozépszintl
képzés
P Alaplevek, rovid levek, kivonatok
, 10 5 5
és pecsenyelevek
Alapkészitmények 6 5 1
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SUritési eljarasok 7 2 5
Bundazasi eljarasok 6 1 5
Martasok 6 2 4
Konyhai berendezések,
gépek ismerete, 47 17 30
kezelése, programozasa
Kéziszerszamok 13 5 8
H{t6- és fagyasztdberendezések 12 4 8
F&z6- és sutBberendezések 12 4 8
Egyéb berendezések és gépek 10 4 6
Etelkészités-

P 218 113 105
technoldgiai ismeretek
Fbzés 52 28 24
GOzolés 51 26 25
Parolas 50 26 24
Sités . 65 33 32
Etelek talaldsa 36 20 16
Alapvet6 talaldsi formak,
lehet8ségek, Heti menik 18 10 8
Osszedllitasa
Szezondlis alapanyagok
hasznalata, Alkalmi menik 18 10 8
Osszeallitasa
Anyaggazdalkodas-adminisztraci
Y agBazaa o 90 90 0
0- elszamoltatas
Marketing és protokoll 29 29 0

11. vendégtéri technikus
Evfolyam Oratervi Iskoldban Vallalati
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Munkavallal6i Kézismeret dsszesen 298+175=473 208(179+90+29) 175
idegen nyelv
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0
Rendezvényszervezési
) 53 17 36
ismeretek
Rendezvények tipusai, fajtdi 9 4 5
Ertékesités folyamata 16 4 12
Kommunikécié a vendéggel 12 4 8
Rendezvény logisztika 8 3 5
Rendezvény bonyolitasa 8 2 6
Vendégtéri ismeretek a7 20 27
Felszolgalasi ismeretek 20 10 10
kézépszintl Felszolgalas lebonyolitasa 27 10 17
képzés
Etel- és italismeret 218 120 98
Konyhat dgiai
on\{ atechnologiai 10 c z
alapismeretek
Etelkészitési ismeretek 83 47 36
Itallsrner.et és felszolgdlasuk 125 68 57
szabalyai
Ertékesitési ismeretek 36 22 14
Etlap és itallap szerkesztésének
. L. 36 22 14
marketing szempontjai
Gazdalkodas és ugyviteli
. &y 90 90 0
ismeretek
Marketing és protokoll 29 29 0

12. évfolyam
Szakmai 6radk a Képzési Program szerint, melyeket a kovetkezé mellékletek tartalmaznak:

https://drive.google.com/drive/folders/1M7t-36ReLCpjcbUoN1RhunXZuz5ACUGU?usp=sharing

A 200 6rés 0sszefiiggd gyakorlat javasolt tananyagegységeit az iskola kiajanlja a dualis partnernek
legkésGbb 2026. majus 5-ig.
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13. évfolyam

Szakmai o6rak a Képzési Program szerint, melyeket a kovetkezd mellékletek tartalmaznak:

Eves 0sszes oraszam: 1054

Kozismeret :124 6ra

Dualis partner: 92 munkanap x 8 6ra =736 ora
iskolai gyakorlat :84 6ra

idegennyelv:32 6ra

pénziigyi ismeretek :78 6ra

IV.5.2.2. Kereskedelem agazat
13. Kereskedelem agazathoz tartozo
50416 13 02

Keresked6 és webaruhazi technikus szakmahoz

11. technikum

Szakmai 6rak a Képzési Program szerint, melyeket a kovetkezé mellékletek tartalmaznak:

https://drive.google.com/drive/folders/1M7t-36RelLCpjcbUoN1RhunXZuz5ACUGU?usp=sharin

12. technikum

Szakmai 6rak a Képzési Program szerint, melyeket a kovetkezé mellékletek tartalmaznak:

13. technikum

https://drive.google.com/drive/folders/1M7t-36ReLCpjcbUoN1RhunXZuz5ACUGU?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1M7t-36ReLCpjcbUoN1RhunXZuz5ACUGU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M7t-36ReLCpjcbUoN1RhunXZuz5ACUGU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M7t-36ReLCpjcbUoN1RhunXZuz5ACUGU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M7t-36ReLCpjcbUoN1RhunXZuz5ACUGU?usp=sharing

A szakiranyu oktatas szakmai kovetelményei

Sor-s . " . f. P P
2m Készségek, képességek Ismeretek Elvart viselkedésmodok, attitlidok Onallésag és felelosség mértéke
Ismeri az aruforgalmi folyamatot, az i o .
. I . . . . . . " . o VezetOi irdnyitdssal beszerzi a
Kézremukddik az arubeszerzés | drubeszerzés fogalmat, helyét az Szem elOtt tartja a beszerzend® aruk ) , .
. a) o . . . A Y szlikséges arut, egyszerlbb,
1 folyamataban: elOkésziti vagy | druforgalmi folyamatban, és az mennyiségét és 0sszetételét . .
e L . . ‘s f s < begyakorolt arurendelési
segiti az aru megrendelését. arubeszerzéshez kapcsoldédo befolyasolo tényezdket. fs . .
, . feladatokat utasitas alapjan ellat.
tevékenységeket.
Részt vesz az rudtvétel . . P . s . (e
a\x e . T Torekszik az dru jogszabalyoknak Onalléan képes az aruatvétel
elOkészitésében, az aru Ismeri az aruatvételi médokat, az B S w L. , o vt
. C . e . , . megfeleld mennyiségi és minOségi targyi feltételeit elOkésziteni, az
2 fogaddsdban. Az arut atveszi, aruatvétel sordn hasznalat bizonylatokat | | 2. ;e (2 . . o
P L s S . » atvételére, a kisér6 dokumentacid arut fogadni és az atvételt
minOségileg és mennyiségileg | és hibas teljesités esetén a teendbket. . o Y
y . szakszerU ellenOrzésére. lebonyolitani.
ellenBrzi és dokumentalja.
Tarolja, kezeli és ellen6rzi az Ismeri az arutarolasi, raktarozasi Elkotelezett az aruk mindségének , . i .
"y . . . L, . . o 2 . Masokkal egylittmUkodve kezeli
arukészletet, megdvja az aru maddokat. Erti a készletgazddlkodassal megdvasara. Szem el6tt tartja a L, v i
3 . " . . . . az arukészletet, felelGsséget vallal
minOségét, biztositja a kapcsolatos feladatokat, a készletgazddlkodas elveinek ., ol
. (s . . L " . (s sajat munkajaért.
termékek egyenletes forgasat. | készletgazddlkodas jelentOségét. maradéktalan betartasat.
A vasarloi sziikségleteknek Az Uzlet belsd terének kialakitasa Vezet®i utasitas alapjan alakitja ki
4 megfelel&en kialakitja és Ismeri a termékek kihelyezésére soran torekszik a vevéi igényeknek a polcképet. FelelBs a kiszolgalasi
fenntartja az tzlet bels® terét | vonatkozdé szabalyokat. megfelel6 megoldasokat elényben elvek (FIFO, LIFO, HIFO, stb.)
és polcképét. részesiteni. betartasaért.
El6késziti az drut az Az elBkészités és arufeltoltés
értékesitésre, gondoskodik a . - . MinO8ségorientalt mddon jeleniti meg | soran munkakoéri feladatait
L s . " Ismeri az Gzletben Iév0 specifikus . , Y f et .
5 termékvalaszték eladdtérben , (. . . . a kereskedelmi egység onalldan végzi. Sziikség esetén
. . i termékek aruismereti vonatkozasait. o . Y , R
torténO megjelenitésérdl, termékvalasztékat az eladdtérben. munkatdrsi vagy kdzvetlen vezetGi
feltolti az eladdteret aruval. segitséget vesz igénybe.
Ellen6rzi az arukészlet
min8ségét, megallapitja a ., s, L Onalléan vagy kdzvetlen vezetGje
) , , Ismeri az aru minOségét meghatarozo o . . s . v
termékek eladasra vald , " . S MinGségorientdlt médon kezeli a utasitasa alapjan ellenOrzi az aruk
6 tényezOket, az allagromlas fajtait és a

alkalmassagat, az esetleges
rendellenességeket, kezeli a
min®ségi nem megfelelGséget

selejtezés szabdlyait

kereskedelmi egység arukészletét.

minBségét, és a protokoll szerint
jarel. (pl. selejtez)
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Biztositja a termékek Ismeri Az Vezetli
arkijelzettségét, a termék az arucimkék | irdnyitassal
informacidk szakszer( arucimk | et és onalléan
kihelyezését és e feliratokat | késziti és
aktualizalasat. kotelez§ | szabalykov | helyezi ki a
tartalmi | et6en, cimkéket
elemeit, | nagyfoku és
illetve a | precizitass | feliratokat.
cimkeny | al késziti és
omtatd | helyezi ki.
haszndla
tat.
Részt vesz a kereskedelmi Ismeria | Elkotelezet | Munkahely
akcidok megjelenitésében. Az | vadsarok, | t a boltban |i
arubemutatot, kostolot, az arubem | meghirdet | vezet6jéne
akcidk valtasat szakszerlen utatok, | ett k
lebonyolitja. kiarusita | eladasoszt | utmutatds
sok, onz6 a alapjan,
kiallitas | akcidk pontosan
ok, sikeres bonyolitja
kostoldk | lebonyolitd | le a
, egyéb | sdban. kereskedel
akciok mi
és akcidkat.
ajanlato
k
eladasos
zténz6
szerepét
Fogadja a vasarldt, felmériaz | Ismeria | Szem el6tt | Arubemuta
igényeit, bemutatja az arut és | termékv | tartjaa 16 és
a lehetséges kapcsolodo alaszték | vevBk értékesitd
szolgaltatdsokat, szakmai ot. az szlikséglet | feladatait
tanacsaival segiti a vasarlét a | altala ét, onalldan
dontésben. Kezeli a eladdsra | torekszik a | végzi.
vevOrendeléseket. kinalt vasarldi Képes az
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Helyzetnek megfelel&en
hasznalja a kommunikacids
eszkozoket.

terméke
ket és
azok
arujelle
mz0it,
min&ség
i

kovetel
ményeit
terméke
I6nyeit.
Ismeri
az adott
értékesi
tési
helyzeth
ez
legjobba
nillé
kommu
nikacidés
eszkozo
ket.
Ismeri a
legujabb
fogyaszt
oi
trendek
et.

igények
pontos,
maradéktal
an
kielégitésé
re. Nyitott
az Uj
fogyasztoi
trendekre.

onellen6rz
ésre és
hibai
onallo
javitasara.

10

Az arut jellegének
megfelel6en becsomagolja,
el6késziti vevi szallitasra

Ismeri a
csomag
olas

jelentBs

Az arut
min&ségori
entalt
maodon

Az arukat
onalldéan
késziti el®
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égét, csomagolja | vevoli
technika | be, szallitasra.
it, torekszik a
eladasos | vevoéi
ztonzé igények
szerepét | kielégitésé

re.

11 Az e-kereskedelemben Ismeri Precizen FelelGsség
kapott megrendelések az kezeli az et vallal a
feldolgozasara, e-keresk | e-keresked | feldolgozot
visszaigazoldsara, adatbazist | edelemr | elemben t
kezel. e hasznalato | megrendel

vonatko | s ések

26 adatbdziso | pontossaga
szabdlyo | kat. ért, a

kat, hataridék
ismeri betartdsaé
az rt.

alkalma

zott

szoftver

haszndla

tat.

12 Az online rendelt arukat Ismeri A Onalléan

komissidzza és expedialja. az komissiéza | végzi
arudssz | s és feladatait
edllitds | expedialas
és soran
kiszallita | torekszik a
S pontos
munkaf | munkavégz
olyamat | ésre.
at.
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13 Részt vesz a leltar, visszaru, Ismeria | Pontosan, | Maésokkal
gongyolegkezelés és a leltar és | precizen egyuttm(k
kapcsolddd adminisztracids leltaroza | kezeli az Odve
feladatok ellatasaban. 5 arut a leltaroz.

fogalmd | leltarozas Felel6sség
t, fajtait, | soran. et vallal a
modjait, | Szem el6tt | felmért,

a tartja a esetenként
folyama | leltdrered | visszakiildo
tatésa | mény, tt aru vagy
kapcsol | gongyolegk | gongyoleg
6do ezelés, és mennyiség
adminis | visszaru éért és
ztracios | Gzleti értékéért.
tevéken | eredményr

ységeke | e gyakorolt

t. hatasat.

14 Alkalmazza az aru-és Ismeri Magara Aru és

vagyonvédelmi elGirdsokat. azaru nézve vagyonvéd
és kotelez6ne | elmi
vagyonv | ktartjaaz | veszélyezte
édelmi aru- és tettség
eszkoz6 | vagyonvéd | esetén a
ket. elmi biztonsagi
szabalyok munkatarst
betartasat. | ol
Figyelemm | segitséget
el kiséri a kér.
szabalyok
vevOk altali
betartdsat.
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15 Kezeli a pénztargépet, Ismeria | Precizen Onalléan
végrehajtja a pénztar nyitasat | POS végzi a kezeli a
és zardsat, rogziti a alapu és | pénztarkez | pénztarter
tranzakciokat. az el6i minal

onkiszol | munka-foly | elemeit.
galé amatokat, | FelelGsség
pénztar | torekszik a | gel tartozik
gépek nyitasi és az atvett
mikodt | zarasi fizet6-eszk
etését. bizonylatok | 6zokért.
Ismeria | pontos

pénztar | vezetésére.

os

feladatai

tazaru

és

vagyonv

édelem

vonatko

zasdaban.

16 Nyugtat ad, szamlat allit ki, Ismeri A Felel6sség
kitolti a szigord szamadasu az bizonylatok | gel tartozik
bizonylatokat. értékesi | kiallitasa a kidllitott

tés soran bizonylat
soran pontossagr | helyességé
készllt | atorekszik. | ért.
bizonyla

tokat és

tartalmu

kat, a

bizonyla

tolasi

el6irdso

kat.
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17 Szakszer(en, megfelel® Ismeri Elkotelezet | Egyszer(ibb
empatiaval kezeli a vevoi azegyes [ta panaszokat
visszajelzéseket, panaszokat. | kommu | vasarléval | 6ndlléan

nikaciés | valo kezel, a
szituaci | empatikus, | rendkivdli
Oknak udvarias eseteknél
megfelel | kommunik | az

6 acio tgyfélszolg
megolda | mellett. alati
sokat, a munkatars
vevOkke vagy

I vald kozvetlen
kapcsola felettese
ttartas segitségét
és kéri.
parbesz

éd

soran.

18 Kezeli a szakterilletének Ismeria | Agépek és | A munka
megfelel gépeket, kereske | berendezé | megkezdés
berendezéseket, eszkdzoket. | delmi sek eelbtta

egysége | kezeléséta | munkaeszk
kben munka- és | 6z6k
haszndla | balesetvéd | biztonsago
tos elmi s
gépeket | szabalyok | allapotardl
és betartasav | at6le
berende | al, kell elvarhato
zéseket, | gondossdg | mdédon
azok gal és meggy6z6
kezelésé | szakértele | dik, azokat
t. mmel rendelteté
végzi. siiknek
megfelelbe
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neésa

munkaltat
0 utasitasai
szerint
hasznalja

19 Munkaterletét tisztdn és Ismeria | Igényes Ondlléan
rendben tartja. munkak | munkakérn | tartja

Orébe yezetére és | rendben a
tartozd | tudatosan | munkateri
takaritas | rendben letét

i és tartja azt.

rendrak

asi

feladato

kat.

20 Ertékesit® tevékenységet Tudjaa | Szabalykév | Munkaja
végez, amellyel az Gzlet kilonbd | etben, soran
gazdasagi eredményességét 26 precizen onalléan,
pozitivan befolyasolja. értékesi | végzi vagy

tési értékesitOi | specialis
technikd | munkajat helyzetekb
k és az Gzleti ena
eladasos | tevékenysé | kozvetlen
ztonzési | g felettese
eszk6z0 | eredményé | segitségév
k nek el dolgozik,
eredmé | novelése korrigdlja
nyre céljabol. hibait.
gyakorol

t

hatasat.
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21 Kozrem(ikodik az aruforgalmi | Tudja az | Koriltekint | A
folyamat minden arubesz | 6en végzi rutinszerd
szakaszaban. erzés, feladatait feladatokat

készletg | az Gzleti onalléan
azdalko | tevékenysé | elvégzi,
das, g specialis
értékesi | eredménye | helyzetekb
tés és ssége en
kilénbo | érdekében. | vezetbjéhe
26 z fordul.
adminis

ztracids

feladato

k

eredmé

nyre

gyakorol

t

hatasat.

22 Alkalmazza a higiéniai, Ismeria | Szabalykov | Felelbs a
egészségugyi elBirasokat az higiéniai | et6en hataskorén
aruforgalmi tevékenység , végzi belili
minden szakaszaban. egészsé | feladatait a | egészséglig

gugyi higiénia yi elBirdsok
el6irdso | megteremt | betartasaé
kat, a ése rt.

vonatko | érdekében.

26

jogszaba

lyokat.

23 Rangsorolja és megszervezia | Ismeria | A Egyszer(ibb
kapott informacidk alapjana | munkak | munkakoré |,
munkakoérébe tartozo orébe be tartozé | begyakorol
feladatokat. tartozé | feladatokat |t
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feladato | tudatos, feladatokat
kat, és minGségori | 6nalldéan
az entalt végrehajt.
utasitds | szemlélett | A specidlis
ok el végzi. helyzetekb
hierarch en
idjanak munkatarsi
rendjét. , vezetOi
segitséget
vesz
igénybe.
24 Megel6zi munkahelyén a Ismeria | Elkotelezet | Felel®s a
baleseteket. Elharitja a veszélyf | ta hataskorén
veszélyt, és kezeli a rendkivili | orrasoka | biztonsago | belili
eseményeket, ha tés s munka- és
bekovetkeznek. tudja mi | munkavégz | balesetvéd
a és mellett, | elmi
teend® | torekszik a | szabalyok
baleset | szabalyok betartasaé
esetén. | betartasa rt
Erti a Nagyfoku
kereske | precizitdss
delemb | al végzi
en munkajat.
el6fordu
16
rendkiv
ali
esemén
yek
kezelési
modjait.
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25 Alkalmazza a Ismeria | Tevékenysé | Felel®s a
kornyezetvédelmi és hulladék | ge soran hataskorén
energiagazdalkodasi és a értékként | beldli
el6irasokat. veszélye | tekint a kornyezetv

S szelektiv édelmi és
hulladék | hulladékke | energiagaz
kezelésé | zelésre, a dalkod asi
nek kérnyezett | elBirasok
maodjait | udatos és betartasaé
és hatékony rt.
szabalya | energiagaz
it. dalkodas

ra,

valamint a

fenntartha

tésagra.

26 Tajékoztatja a fogyasztokat az | Fel tudja | Torekszik a | Felel8s a
6ket megilletd jogokrol. sorolni a | vevdi hataskorén
Kezeli a fogyasztoi fogyaszt | panaszok belili
panaszokat. Okat szakszer(i, | fogyasztov

megillet | megnyugta | édelmi és
6 to egészséglg
jogokat, | kezelésére. | vyi elBirasok
és az betartasaé
aruk rt.

forgalo

mba

hozatala

nak

kotelez6

el6irdsai

t. Ismeri

a

szavatos
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sag és

jétallas
kozti
kiilénbs
éget.
Evfolyam 11. 12. 13.
Tanuldsi | Tananyagegység, illetve a Iskolai Dualis Evfolyam Iskolai Dudlis Evfolyam dsszes Iskolai | Dudlis Evfolyam
terllet | tematikai egységek foglalkoz | képz6hely | dsszes foglalkozasok képz6he | draszam foglalk | képz6hely Osszes
megnevezése asok Oraszama draszama draszama ly ozasok | oraszama draszam
Oraszam Oraszam Orasza
a a ma
Kereskedelem alapjai 80 28 108 72 0 72 0 123 123
Aruforgalmi folyamat 60 20 80 36 36 80 80
Munka-t(z- és balesetvédelem 10 4 14
Kérnyezetvédelem 10 4 14
Dlglta|IIS és analdg eszkozok 60 20 80 16 16 15 15
haszndlata
Pénzkezelés 20 20 28 28
Keres Termékismeret 28 98 126 72 72 15,5 112 127,5
kedel | Arufécsoportok 10 18 28 16 16 20 20
mi Specifikus termékismeret 2 28 30 10 10
egys Arurendszerek 10 18 28 10 10
ég Csomagolastechnika 8 20 28 20 20
a:]t:la ;I'ermekklh'elyezes és 5 10 1 20 20 5 20 25
) orgalmazas
I“Uk Fogyasztévédelmi alapok 20 20 5 10 15
o:l:ltet Fogyasztdi trendek a vasarloi 5,5 22 27.5
ése ! 16 16
kosarban
Vallalkozasi ismeretek 0 0 0 72 0 0 15,5 30 45,5
Gazdasagi szervezetek 12 10 10
A vidllalkozasok vagyona és 12 10 10
finanszirozasa
A kOzbeszerzés alapjai 24
Likviditas és cash-flow 24
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Hatdsagok és felligyeleti 7,5 5 12,5

szervek

Uzleti tervezés, lizleti terv 8 5 13

készités

Kereskedelmi gazdasagtan 108 0 108 108 72 31 43 74

Arképzés 36 36 6 6 5 10 15

Készletgazdalkodas 36 36 6 6 5 10 15

Human erdforras szervezés 36 36 5 5 5 5 10

Kozterhek 22 13 5 3 8

Koltségek 25 25 4 5 9

Eredményesség 22 11 5 5 10

Vagyonvizsgalat 22 6 2 5 7

‘:si";';:'a'?:;:f;“'et 216 126 342 180 180 62 328 390

Digitalizacio 90 0 90 54 54 0 0

Rendszer felépitése és 0 0

mikodése i 37 37

Multimédias és 0 0

kommunikacios alkalmazasok 37 37

Weblapkészités és mikodtetés 27 27 0 0
E-ker | Adatbaziskezelés 27 27 0 0
eske Mobil alkalmazasok 8 8 0 0
:;ﬁi Szoftverhasznalati jogok 8 8 0 0
gitali Webaruhaz miikédtetése 50 0 20 20

s Online vallalkozasok 15 0 5 5

vilag | Online kereskedelmi 15 0 5 5
unk platformok

Logisztikai feladatok 10 0 5 5

Ugyfélkapcsolatok 0 5 5

menedzselése 10

Jogi ismeretek 31 0 31

Uzemeltetés jogi feltételei 7 0 7
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Altalanos szerz&dési feltételek

Szerz6i jog

Adatvédelmi szabdlyok, GDPR

A pénzforgalom szabdlyozasa

DO |O

DO ||

A tanulasi teriilet
osszoraszama:

54

54

54

54

Oo|Oo|Oo|O|O

Marketi
ng

Marketing alapjai

72

72

54

54

15

15

A marketing sajatossagai és
teriletei

Vasarléi magatartas

16

16

10

Piackutatds, -szegmentacio és
célpiaci marketing

16

16

Termékpolitika

16

16

Arpolitika

16

16

Ertékesitéspolitika

27

27

Szolgaltatdsmarketing

27

27

Marketing kommunikacié

129

160

Reklam

22

28

Személyes eladas

20

25

Eladasosztonzés

20

25

Direkt marketing

15

20

Arculatkialakitas

25

30

Online marketing

27

32

A tanulasi teriilet
oOsszOoraszama:

72

72

54

54

144

175

Egybefiigg6 szakmai nyari gyakorlat

140

140

Szakmai idegen nyelv

68

A képzés 6sszes Oraszama:1997 6ra

378

126

504

550 idegen nyelvvel

478

550

550 idegennyelvvel

124

472

596
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A képzés sordn 9. évfolyamon az iskolai foglalkozasok szama: 252 éra
A képzés sordn 10. évfolyamon az iskolai foglalkozasok szama: 324 6ra
A képzés sordn 11. évfolyamon az iskolai foglalkozasok szdma: 378 6ra
a dudlis képzBhely 6raszama: 126 6ra
nyari gyakorlat: 140 éra
Osszes 6raszam: 1224 Kézismeret: 720 504 dra szakma
126 tombositett munkahely, igy 378 6ra 36 hét, de 31 hét van ra.

A képzés soran 12. évfolyamon az iskolai foglalkozasok szama: 478 6ra
a dudlis képzB6hely éraszama: 0 déra
nyari gyakorlat: 140 éra
Osszes 6raszam: 1179 Kozismeret: 629 550 6ra szakma
A képzés soran 13. évfolyamon az iskolai foglalkozasok szdma: 124 éra
a duélis képz6hely éraszama: 472 éra
Osszesen: 596 6ra

Osszesen: 2158 6ra
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Dualis képzohelyek részére:
Termékismeret tanegység
11. évfolvamon, 126 6ra

A Termékismeret tanegység tanitasanak célja, hogy a tanulok megismerjék az aruvalasztékot,
¢s azok f6 jellemzoit. Megfelelden értelmezzék a termékeken taldlhatd informaciokat,
jelolése-ket. Ismerjék az arfeltiintetés €s az aruvédelmi eszkzok hasznalatanak szabdlyait.
Termékismereti tudasukra alapozva szakszerti tanicsokat tudjanak adni a vasarlok altal
keresett arukrol, azok tarolasarél és felhasznalasi lehetdségiikrdl. Legyenek tisztdban a
termékek hasznalataval, kezelésével, a garancidlis feltételekkel, az igénybe vehetd
szolgaltatasokkal, mindezzel elésegitve a vasarloi dontést.

Tudjak szakszeriien kezelni a vasarloi panaszokat, illetve legyenek nyitottak az 0 termékek és
innovéaciok irant.

Tanegység témakorei

Kereskedelem alapjai tanegység
Aruforgalmi folyamat
o A kereskedelem tevékenység jellemzése, szerepe, tagozddasa Az aruforgalomi
folyamat elemei.
e Az arubeszerzés helye, szerepe az aruforgalomban. A beszerzés fogalma, folyamata, a
megrendelés.
e Az aruatvétel célja, gyakorlata, druatvétel bizonylatai. Teend6 hibas teljesités esetén.

e A visszaru és a visszaszallitando gongyolegek elokészitése Az aruk raktari elhelyezése
¢s tarolasa
e Tarolasi rendszerek és tarolasi modok

Munka-, tiiz- és balesetvédelem

e A munkavédelem fogalomrendszere, szabalyozasa

e A munkaalkalmassagi vizsgalatra, oktatasra, munka- és véddruhazatra vonatkozo
eldirasok A kozlekedd utakra, arutdrolasra vonatkozo szabalyok, eldirasok, jelolések

e Az iizlet tisztantartasadval kapcsolatos higiéniai, kémiai biztonsagi eldirasok
Munkahelyek kialakitdsanak alapvetd szabalyai

e A munkavégzés altalanos személyi €s szervezési feltételei Veszélyforrasok és

kockézati tényez6k a munkahelyen

Tliz- és égésvédelmi alapfogalmak Tlzvédelmi szabalyzat

Tlizriado terv tartalma Tlizoltokésziilékek

A tliz jelzése, oltasa

Balesetek, munkabalesetek és foglalkozéasi megbetegedések meghatarozasa

Munkabalesetek kivizsgaldsa, bejelentése, adminisztracioja

Kornyezetvédelem

A kornyezetvédelem célja €s feladata a kereskedelemben Talaj- és 1égszennyezés
Az iiveghdzhatds jelensége, kovetkezményei Hulladékgazdalkodas

A hulladékok fajtai, csoportositasa

A hulladékok gylijtésének ¢€s szallitdisanak modozatai Veszélyes anyagok kezelése
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A hulladékok Ujrahasznositasa, a szelektiv hulladékgytijtés elonyei Viz-, zaj- és
rezgésvédelem

Marketing alapjai tanegység

A marketing sajatossagai és teriiletei
A marketing jellemz6 tendenciai napjainkban
A marketing sajatossagai a kereskedelemben

Vasarloi magatartas

A fogyaszt6i magatartas modellje

A vasarloi magatartast befolyasolo tényezok
Vasarloi tipusok jellemzdi

Szervezeti vasarloi magatartas

Termékismeret:

Aruféesoportok
Specifikus termékismeret

A kiils6 gyakorlati helyszinen talalhaté vallalatspecifikus termékek ismerete

Arurendszerek

Az arurendszerek jelentdsége €s szerepe a kereskedelemben

A kodolas fogalma, kddok fajtai

Vonalkod, QR kod

GS-1, EAN (GTIN), ETK, VTSZ, TESZOR, EPC / RFID, PLU
Az EPOS rendszer felépitése, elonyei, hatranyai

Csomagolastechnika A csomagolas fogalma, funkcioi

A csomagolasra vonatkozo eldirasok

A csomagolasnal hasznalt anyagok jellemz6i

A csomagoldeszkozok fajtai, alkalmazasuk

A csomagoldeszk6zokon feltlintetett aruvédelmi €és veszélyességi jelolések fajtai és
értelmezésiik

Reverz logisztika, a csomagoloeszkozok Gsszegytijtése, ujrahasznositas

Termékkihelyezés és forgalmazas

Az egyes értékesitési modok személyi €s targyi feltételei, az elado feladatai.
Az aruk eladasra torténd elokészitése.

Az aruk kicsomagoldsa és/vagy elére csomagolédsa, a vevOk tajékoztatdsat szolgalo
informaciok meglétének ellendrzése

A fogyasztoéi ar feltiintetése

Az arazo-, cimkézOgép, szamitogép kezelése

Arjelzé tablak, vonalkodok készitése

Aruvédelmi cimkék, eszkozok elhelyezése a termékeken

Az aruk szakszerii elhelyezése az eladotérben

Az eladoval szemben tdmasztott kovetelmények

Az eladas technikaja a gyakorlatban
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Rendkiviili események fajtai, kezelése

140 ora nyari gyakorlat javasolt tanegységei, témakorei
11. évfolyamon

Termékismeret:

Arufécsoportok
Specifikus termékismeret

A kiils6 gyakorlati helyszinen talalhat6 vallalatspecifikus termékek ismerete

Arurendszerek

Az arurendszerek jelentdsége és szerepe a kereskedelemben

A kodolas fogalma, kodok fajtai

Vonalkéd, QR koéd

GS-1, EAN (GTIN), ETK, VTSZ, TESZOR, EPC / RFID, PLU
Az EPOS rendszer felépitése, eldnyei, hatranyai

Csomagolastechnika A csomagolas fogalma, funkcioi

A csomagolasra vonatkoz6 eldirasok

A csomagolasnal hasznalt anyagok jellemzdi

A csomagoldeszk6zok fajtai, alkalmazasuk

A csomagoldeszkdzokon feltiintetett aruvédelmi és veszélyességi jelolések fajtai és
értelmezésiik

Reverz logisztika, a csomagoloeszkdzok Gsszegylijtése, ujrahasznositas

Termékkihelyezés és forgalmazas

Az egyes értékesitési modok személyi és targyi feltételei, az eladd feladatai.

Az aruk eladasra torténd eldkészitése.

Az aruk kicsomagolasa és/vagy eldre csomagolasa, a vevok tajékoztatasat szolgélod
informaciok meglétének ellendrzése

A fogyasztoi ar feltiintetése

Az é&razo-, cimkézogép, szamitogép kezelése

Arjelzd tablak, vonalkodok készitése

Aruvédelmi cimkék, eszk6zok elhelyezése a termékeken

Az éaruk szakszerti elhelyezése az eladdtérben

Az eladoval szemben tamasztott kovetelmények

Az eladés technikdja a gyakorlatban

Rendkiviili események fajtai, kezelése

Az arubeszerzés helye, szerepe az aruforgalomban. A beszerzés fogalma, folyamata, a
megrendelés.

Az aruatvétel célja, gyakorlata, aruatvétel bizonylatai. Teendd hibés teljesités esetén.

A visszaru ¢és a visszaszallitando gongydlegek eldkészitése Az aruk raktari elhelyezése

és tarolasa
Tarolasi rendszerek és tarolasi modok
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140 ora nyari gyakorlat javasolt tanegységei, témakorei
12. évfolyamon

Aruforgalmi folyamat
e Az aruatvétel célja, gyakorlata, aruatvétel bizonylatai
Teendd hibas teljesités esetén
A visszaru és a visszaszallitandd gongyolegek eldkészitése
Az aruk raktari elhelyezése és tarolasa
Tarolasi rendszerek ¢€s tarolasi modok
A beérkezett aruk készletre vétele, a készletnagysag megallapitasa

Pénzkezelés
e A pénzforgalom altaldnos szabalyai
Pénzforgalmi szamla nyitasa
Készpénzes, készpénzkimélo és készpénz nélkiili fizetési modok
Fizetési szamlak fajtai
Pénztargépek fajtai, szerepiik a kereskedelemben
A pénztarnyitas feladatai
Az ellenérték elszamoldsanak mozzanatai, szabalyai
Készpénzkiméld eszkozok fajtai, elfogadasuk, kezelésiik szabalyai
A valutaval torténd fizetés szabalyai
Nyugtaadasi kotelezettség
Gépi/ kézi készpénzfizetési szamla
A pénztarzaras feladatai
A pénztaros elszamoltatasa

Fogyasztovédelmi alapok
o A fogyasztovédelemmel kapcsolatos jogszabalyok
A fogyasztovédelem intézményrendszere
A fogyasztokat megilletd alapjogok
Termékfeleldsség, mindség
Mindséget meghatarozé tényezok, jellemzok, mindségi osztalyok
Megkiilonboztetd mindségi jelek, mindségi bizonyitvany, miiszaki leirds, hasznalati
kezelési itmutatd
CE megfeleldségi jelolés
Szabvany, szabvanyositas
A fogyasztok tajekoztatasa
A termékcimke adattartalma
Szavatossag, jotallas
Tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatok
Fogyasztdi panaszok kezelése
Vitas tigyek rendezése
Hatosagi ellendrzés

Hatoésagok és feliigyeleti szervek
e Nemzeti Ado- és Vamhivatal
e Kodzponti Statisztikai Hivatal
e (Gazdasagi Versenyhivatal
e Tertiletileg illetékes dnkormanyzatok, korméanyhivatalok
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Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal
Magyar Kereskedelmi ¢s Iparkamara

Termékpolitika

A termék, a termékpolitika elemei €s termékfejlesztés
Termékpiaci stratégia és annak jelentdsége

A termék piaci életgorbéje és az egyes szakaszok jellemzd6i
Arpolitika

Arpolitika, arstratégia és az artaktika 1ényege

Az ar szerepe, arképzési rendszerek

Ardifferencialas, ardiszkriminacio

A fogyaszt6i arelfogadast és arérzékenységet befolyasold
tényezok

Ertékesitéspolitika

Ertékesitéspolitika, értékesitési csatornak szerepldi, funkcioi és
kivalasztasa

A marketing és az elosztési csatornak kozotti sszefiiggés

A franchise 1ényege ¢és jellemzoi

Szolgaltatasmarketing

Szolgéltatas marketing (7P)

HIPI-elv, azaz megfoghatatlansag, mindségingadozas,
romlékonysag, elvalaszthatatlansag

Interakcid €s egyediség

A szolgaltatasmindség dimenzidi

13. évfolyam

Aruforgalmi folyamat

A leltar és leltarozas a gyakorlatban. A leltarhiany és leltartobblet oka
Az aruk eladasra torténd elokészitése

Az aruk eladotéri elhelyezése

Az egyes értékesitési modok jellemzdi, elonyei, hatranyai

Digitalis és analog eszk6zok haszndlata

Arumozgaté gépek, eszkozok fajtai, hasznalati szabélyai a gyakorlatban
Kézi- és gépi anyagmozgatasra vonatkozo6 szabalyok

A kereskedelmi egységekben hasznélatos gépek, berendezések (hiitdberendezések,
mérlegek, szeleteld-, apritd- és csomagologépek) fajtai

Gépek, berendezések hasznalati szabalyai a gyakorlatban

Aru- és vagyonvédelmi eszkozok fajtai, £6 jellemzéi

Specifikus termékismeret

A kiils6 gyakorlati helyszinen talalhaté vallalatspecifikus termékek ismerete
Csomagolastechnika

A csomagolas fogalma, funkcidi

A csomagolasra vonatkoz6 eldirasok

A csomagolasnal hasznalt anyagok jellemz6i

A csomagoldeszk6zok fajtai, alkalmazasuk
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A csomagoldeszk6zokon feltiintetett &ruvédelmi €s veszélyességi jelolések fajtai és
értelmezésiik

Reverz logisztika, a csomagoloeszkdzok dsszegylijtése, ujrahasznositisa
Fogyasztoi trendek a vasarloi kosarban

Az 1) fogyasztoi szokasok €s vevOtipusok megjelenése és azok megismerése
Innovacidk, 1j termékek

Online vallalkozasok

Online vallalkozasi formék alapitasa és miikodtetése
Online vallalkozésok targyi feltételei

Online vallalkozasok személyi feltételei
E-kereskedelmi modellek tipusai

Online kereskedelmi platformok

Az internet kereskedelmi alkalmazasa
Frameworkdk és webshop motorok

Webshop plugin, webaruhaz épitd platformok
Ko6z0sségi média feliiletek

Logisztikai feladatok

Termékmozgassal egybekotott e-kereskedelmi tligyletek szervezése €s
lebonyolitasa

Az ellatésilanc-struktira jellemzoi

E-beszerzés

A logisztikai informacios rendszer

E-disztribucio

Kiszervezett logisztika

Dropshipping

Reklam

Marketingkommunikéci6 eszkdzrendszere, a kommunikacios mix elemei
A reklam fogalma, szerepe, fajtai

Reklameszk6zok fogalma, fajtai

Személyes eladas

A személyes eladas fogalma, jellemzdi, elényei

A PS tertiletei

A kereskeddvel szemben tamasztott kovetelmények, eladoi magatartés

Eladasosztonzés

Az eladasosztonzeés fogalma, funkcioi

SP modszerek

POS eszk6z0k és alkalmazasuk

Akcidk szervezése

Bolti atmoszféra elemei

Eladotér kialakitasa

Direkt marketing

A direkt marketing modszerei a kdzvetlen fogyasztoi csatornakon keresztiil
A kozvetlen lizletszerzés specifikumai

A legfontosabb direkt marketing csatornak jellemz6i
A direkt marketing jogszabalyi feltételei
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Arculatkialakitas

Az image lényege, fajtai

Az arculat fogalma, arculatot befolyasolo tényezok

Az arculat formai és tartalmi elemei

Online marketing

Az online marketing fogalma, célja és eszkozei
Webhelymarketing, email marketing

Metakeresd oldalak, keresdoptimalizalas, tolcsér-épités

Bannerek, PPC hirdetések, adat-taplalo (datafeed) marketing
Suttogo marketing, k6zosségi halo, blogolas, influencer marketing
Az online marketing jogi szabalyozasa

IV.6. Felnottek oktatasa és képzése

Az oktatas oraszdmai a megengedett 40%-ra csokkentett id6tartamban zajlik 2 szakmaban.

Az oktatas forméja: kontakt és online orak.

Az

szakképzési rendszer nagyobb rugalmassagot ¢és atjarhatosagot biztosit a
munkaerdpiacrdl az iskolarendszerbe, igy felndttként is lehetdség van két szakma és egy
szakképesités ingyenes megszerzésére. Erre kizardlag iskolai rendszerli szakképzésben van
lehetdség. A kelld rugalmassag biztositasa érdekében a szakmai oktatés a felndttek esetében
esti képzés formajaban, csokkentett idOtartamban torténik. A képzési id6 - a hasonlod
munkakorben megszerzett szakmai tudés figyelembevételével - akar negyedére is csokkenhet.
Amennyiben a képzésben részt vevo az adott teriileten dolgozik, az 6t foglalkoztato vallalat is
részt vehet a képzésben dudlis partnerként, igy a képzés az eddiginél sokkal rugalmasabban
szervezheté meg. A szakmai oktatasba, szakmai képzésbe vald belépésre barmilyen

¢életkorban lehetdség van.

Képzés idotartama:

1.5 év, vagy
1 év, ha:

o rendelkezik eldképzettséggel vagy munkahelyi igazolassal a szakméban
eltoltott eévekrol
0 részt vesz egy tudasfelmérésen és szintvizsgan
A belépés feltétele 8. osztaly elvégzése és az egészségiigyi alkalmassag (tiidOsziird)
A képzés tipusa mindegyik esetben: esti képzés
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2.sz. melléklet

CUKRASZ
FELNOTTKEPZES 2025/2026.
2025. oktober 1. - 2026. szeptember 30.

Nappali Tantargyak, témakorok Oraszamok
képzés =
éraszama K M Osszes
orasza
m
18 Munkavallal6i ismeretek 8 - 8
54 A munka vilaga
24 - 24
72 IKT a vendéglatasban 30 - 30
432 Termelési, értékesitési €s turisztikai 180 - 180
alapismeretek
576 AGAZATI ALAPOKTATAS 242 0 242
1536 Cukrasz szakiranyu oktatas 432 96 528
Témakdrei:
Elokészités

Cukraszati berendezések-gépek
ismerete, kezelése, programozasa
Cukraszati termékek készitése
Cukraszati termékek befejezése,

diszitése
Anyaggazdalkodas-adminisztracio 60 0 60
elszamoltatas
Munkavallaléi idegen nyelv 40 0 40
1536 SZAKIRANYU OKTATAS 532 96 628
200 Egybefiiggd szakmai gyakorlat 50 30 80
2312 OSSZESEN | 870 950
Agazati alapvizsga beszamitassal
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 80 dra ( 50+30), ideje 2026. junius 29-jhlius 3. és
online 2026. junius 26 és julius 6-10.
Szakacs
FELNOTTKEPZES 2025/2026.
2025. oktober 1. - 2026. szeptember 30.
Nappali Tantargyak, témakorok Oraszamok
képzés _
6raszama K M Osszes
oraszam
18 Munkavallaléi ismeretek 8 - 8
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54 A munka vilaga
24 - 24
72 IKT a vendéglatasban 30 - 30
432 Termelési, értékesitési és turisztikai 180 - 180
alapismeretek
576 AGAZATI ALAPOKTATAS 242 0 242
Szakdcs szakirdnyu oktatas 432 96 528
Témakorei:
ElBkészités és élelmiszerfeldolgozas
Konyhai berendezések-gépek ismerete,
kezelése, programozasa
Etelkészités technoldgiai ismeretek
Etelek talalasa
Anyaggazdalkodas-adminisztraciod 60 0 60
elszamoltatas
Munkavallaléi idegen nyelv 40 0 40
1524 SZAKIRANYU OKTATAS 532 96 628
200 Egybefiiggd szakmai gyakorlat 50 30 80
2300 OSSZESEN 870 950
Egybefliggd szakmai gyakorlat 80 6ra ( 50+30), ideje 2026. junius 29-julius 3. és
online 2026. junius 26 és julius 6-10.
IV.7. Miihelyiskola

Szakacssegéd- résszakma

Oktatas ideje: 2025. december 15. - 2026. janius 15. (600 ora)

A szakacssegéd a meleg és hidegkonyhai munka soran kiegészito és segité munkat végez.
Feladata a szakécsok munkajanak segitése. Napi munkatevékenységét felettesei utasitasa
alapjan végzi. Konkrét feladatai koz¢é tartozik a vendéglato termelés soran hasznalt
alapanyagok €s nyersanyagok tisztitasa és el0készitése. Zoldségeket, gyiimdlcsoket tisztit,
pucol, darabol, szeletel és elokésziti azokat a f6zéshez, siitéshez. Feleldssége a konyha

tisztantartasa, higiénia eldirdsok betartasa. Munkajat és feladatait minden esetben nagy

odafigyeléssel és pontossaggal végzi.

A részszakma ajanlott szakmai tartalma:

Az oktatasi egységek:
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Elokészités és élelmiszer-feldolgozas tantargy

Elokészités; Alapmiiveletek, fliszerezés, izesités; Alaplevek, rovidlevek, kivonatok és

pecsenyelevek; Alapkészitmények témakdrei

Konvhai berendezések és gépek ismerete, kezelé rogramozasa tantar

Kéziszerszamok; Hiitd- és fagyasztoberendezések; F6z0- és slitdberendezések; Egyéb
berendezések és gépek témakorei

A részszakma megszerzésére iranyulo szakmai vizsga akkor kezdheté meg, ha a tanulo eleget

tett a jelen fejezet szerinti képzési kovetelményeknetk.

Szakmai vizsga: Projektfeladat

A vizsgatevékenység megnevezése: Szakacssegéd projektfeladat

A vizsgatevékenység leirdsa:

A vizsgazo feladata:

Vételezési jegy alapjan leves, koret, f6zelék, vagy saldta elkészitése €s talalasa.

A fenti ételhez legalabb haromféle z6ldséget és/ vagy gylimolcsot tisztit, azt szabalyos
formara vagja.

Konyhédban megtalalhat6 gépeket, berendezéseket, eszkdzoket szakszerlien hasznalja €s
tisztantartja.

* Feladata elvégzése kozben betartja a munkabiztonsagi és egészségvédelmi, balesetvédelmi
¢s kornyezetvédelmi szabalyokat.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre alld idétartam: 60 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 100 %

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
A vizsgazo6 ruhazata, személyi higiénidja 10 %
Tisztitas, darabolds, vagas szabalyossaga 20 %
Munkateriilet tisztasaga 20 %

Szakszeri eszk6z hasznalat 10 %

Elkészitett és kitalalt étel ize, szine, allomamya 20 %
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Betartja a munka és balesetvédelmi szabalyokat 20 %

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanulé a megszerezheté 6sszes pontszam
legalabb 40%-at elérte.

Pincérsegéd- résszakma

Oktatas ideje: 2025. december 15. - 2026. junius 15. (600 6ra)

A pincérsegéd a kiilonb6zo vendéglatdipari tevékenységeket folyatd gazdalkodo szervezetek
halozati egységeiben segéd feladatokat lat el. A Pincér—vendégtéri szakember munkajat segiti,
elOkeszitd €s befejezd muveleteket 1at el. Az étterem berendezését, a terités elokésziileti

tevékenységeit, a teritést, az ételek-italok felszolgaldsahoz kothetd egyéb eldkésziileteket
végez.

Rendezvények esetén, a helyszint berendezi, az eszkozoket elokésziti, segédkezik a
kiilonb6z6 jellegii rendezvények lebonyolitasaban.

Munkatertilete jellemzden allando, rendezvények esetén valtozo teriileten dolgozik.
Alapszinten ismeri a hazai és nemzetkozi italkinalatot, részben tisztdban van a hazai és
nemzetkdzi vendéglatoipari trendekkel, és az ételkészitési alaptechnologiakkal.

Folyamatosan képzi magéat, hogy naprakész ismeretei legyenek a gasztrondmia teriiletén

A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eldképzettség: alapfoku iskolai végzettség vagy a Dobbant6 program elvégzése
Alkalmassagi kdvetelmények

Foglalkozasegészségligyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges

Palyaalkalmassagi vizsgalat: sziikséges

Eszkozjegyzék a részszakmakra

i Etterem butorai

i Etterem berendezései, gépei

i Ettermi textilidk

i Eszpresszo kavégép g6zolével és kavédaraloval ellatva

i Alapteritéshez sziikséges eszk6z6k poharak
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i Diszteritéshez sziikséges eszk6zok
i Evoeszkozok ¢€s talaldeszkozok

i Ujrahasznosithato természetben lebomlo, papir eszkozok

A részszakma kovetelményeinek teljesitését mérd szakmai vizsga
Szakmai vizsgara bocsatas feltétele:

a részszakma megszerzésére irdnyuld képzes teljesitése

Projektfeladat
A vizsgatevékenység megnevezése: Pincérsegéd projektfeladat
A vizsgatevékenység leirdsa:

A vizsgazo egyszeri éttermi teritést végez 2 fore, mely soran eltérd szalvétahajtogatasi
modokat mutat be (minimum 2 félét). Bemutatja az asztalon talalhato6 és a vizsgabizottsag
altal kijelolt egyéb éttermi eszkozoket (minimum 10 db-ot). Bemutatja a szabalyos
tanyérfogast €s talcavitelt. Készit egy adag eszpresszo kavét és felszolgalja. A vizsga soran a
vizsgabizottsdg szakmai beszélgetés soran meggy6zodik szakmai tudasarol is

(altalanos felszolgalasi szabalyok, alapvetd italismeret, szakmai ismeretek)
A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre 4llo id6tartam: 60 perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 100 %

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Személyi higiénia: tiszta, apolt kiils, megfeleld munkaruhazat 10 %
Terités szabalyainak betartasa 20 %

Eszkozok tisztasaga 10 %

Az éttermi eszkdzok ismerete 10 %

Tanyérfogas, talcavitel gyakorlati alkalmazasa 10 %

Kavékészités menete, felszolgalasa 20 %

Szakmai elméleti tudas (étel-, italismeret, szakmai ismeretek) 20 %

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanulé a megszerezheté 6sszes pontszam
legalabb 40%-at elérte.

A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitdsdhoz sziikséges targyi feltételek:
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i Etterem butorai

W Etterem berendezései, gépei

W Ettermi textiliak

i Eszpresszo kavégép g6zolével és kavédaraloval ellatva
i Alapteritéshez sziikséges eszkdzok poharak

i Diszteritéshez sziikséges eszk6zok

i EvOeszkozok és talaloeszkozok

i Ujrahasznosithat6 természetben lebomlo, papir eszkozok

Cukraszsegéd- részszakma

Oktatas ideje: 2025. december 15. - 2026. junius 15. (600 6ra)

Cukraszsegéd feliigyelet mellett képes a cukrasz munkajat segiteni. El6zetesen megmutatott
¢s begyakorolt munkamiiveleti feladatokat végez, a cukraszeszkdzoket ismeri, alkalmazni
tudja. Munkéjat egyszerli szerszdmok vagy berendezések hasznalataval végzi. Feliigyelettel
gépek kezelését végzi. Cukraszati anyagok, eszkdozok mozgatasaban segédkezik.

Megismeri, megkiilonbozteti az alapvetd alapanyagokat, ismeri a tarolasi kovetelményeiket.
Iranyitassal el6készitd miiveletekben segit, gyiimolesot valogat, tisztit és darabol.

Receptek szerint, utasitas mellett mérési miiveleteket végez.

Segit a tészta feldolgozasi miiveletekben, adagol, szlr, nyujt és tésztat formaz.

Stitési miiveleteket végez, ismeri a munkavégzéshez sziikséges munkavédelmi,
balesetvédelmi eldirasokat.

Képes egyszeru diszité miiveleteket elvégezni, diszitd elemeket rahelyezni, kekszeket,
teasiiteményeket bevon6 anyagba martani, szor6é anyagba forgatni.

A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eloképzettség: alapfoku iskolai végzettség vagy a Dobbantd program elvégzése
Alkalmassagi kovetelmények: sziikséges

Palyaalkalmassagi vizsgalat: sziikséges

Eszkozjegyzek a részszakmakra

e Cukrasz kéziszerszamok, eszk0zok

e Rozsdamentes iistok, - gyorsforralok, - formak

e Miuanyag talak, méréedények
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e M¢érdberendezések

e Rozsdamentes fém ¢€s fa munkaasztalok

e FozOberendezések,

e Mikrohullamt melegitd, csokoladéolvasztd berendezések
e Asztali gyurd, keverd, habverd, gép

e Botmixer

® Aprito gép

e Hiito, fagyaszto, sokkold berendezések

e Sito, és keleszté berendezések

e | ¢gkondicionalo

A részszakma kdvetelményeinek teljesitését mérd szakmai vizsga
Szakmai vizsgara bocsatas feltétele:
a részszakma megszerzésére iranyuld képzes teljesitése

Projektfeladat

A vizsgatevékenység megnevezése: Cukraszati termékkészités projektfeladat

A vizsgatevékenység leirdsa:

A vizsgatevékenység vizsgaproduktum készitésébdl, és a hozza tartozd szakmai
beszélgetésbal all.

A) Vizsgarész: Vizsgaproduktum készitése

A vizsgazo a cukrasz folyamatos utasitasai és felligyelete mellett a vizsgabizottsag altal meg-
szabott elore begyakorolt tevékenységet végzi, a kdvetkezo kotelezd tevékenységek alapjan:
1.) receptek szerint mérési miiveleteket végez,

2.) el6készitd miiveleteket végez,

3.) egyszeru toltelékeket, tésztakat készit, €s egyszert feldolgozasi miiveleteket végez,

4.) stitési miiveleteket végez,

5.) a terméket siités utan, ha sziikséges tolti és egyszerti diszitd miiveletet végez talalashoz.
B) Vizsgarész: A vizsgaproduktum készitéséhez kapcsolodo szakmai beszélgetés

A vizsgazo a vizsgabizottsag tagjaival szakmai beszélgetést folytat, az elokészitd
miiveletekrol, a termékkészitésrol, a gépek, eszkdzok balesetvédelmi eldirasairol

10.7.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre 4ll6 idotartam: 240 perc
A) vizsgarész: 220 perc

B) vizsgarész: 20 perc
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A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 100%A vizsgatevékenység

értékelésének szempontjai:

A vizsgarészhez tartozé | Ertékelési szempontok Elérhetd szazalék
feladatok
receptek szerint MeErési | méras pontossaga 10
miiveleteket végez receptek értelmezése
elékészitdé miiveleteket végez utasitasok végrehajtasa 20
technologiai milveletek
betartasa
alapanyagok elékészitése
egyszeri toltelekeket, tésztakat | tgltelékkészités 25
készit, és egyszerti feldolgozasi | tz¢ takészités
miiveleteket végez feldolgozés
higiéniai
siitési miiveleteket végez, siités 20
idétartam betartasa
a terméket siités wutin, ha | tgltés 10
szilkséges tolti és egyszeril | 1o itas
diszité miiveletet végez talalas
talalashoz
kikészités
higiénia
B vizsgareész: szakmai | szakmai szokincs 15

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhetd dsszes pontszam
legalabb 40%-at elérte

A részszakma megnevezése: Pénztaros

A részszakma drakerete: 300 dra

A részszakma besoroldsa az Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerint: 3

A részszakma besoroldsa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 3

A részszakma besoroldsa a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 3
A részszakma keretében ellathaté legjellemz8bb tevékenység, valamint a
munkaterdlet leirdsa

Eiilonbdzd  kereskedelmi  egységekben  elszdmolja a  wvasarlas  ellenérickét,  korszeri
penztargépeket, aruvédelmi eszkdzoket, digitalis mérleget és egyéb berendezéseket kezel.

Készpénzes fizetésnél atveszi a készpénzt, ellendrzi az Osszeget, visszaad beldle, a pénz
valtasaval kapesolatos teenddket végzi. Hitelkartyaval valo tizetésnél ellendrzi a hitelkartyat,
kezell a pénztarl szamitogeépes terminalt.

MNyugtat készit, szamlat allit ki, Udvariasan kommunikal a wvasarloval, kiszonti, tajékoztatja,
panasz esetén segitséget nyljt.

Biztositja az aru- és vagyonvedelmet, alkalmazza a szigom szamadasi eldirasokat a pénzkezelés
SOTAn.

Miiszakkezdéskor &g _1fé~g?¢5~-:1rnr ellenbrzi a pﬁ-n?t*"nr'h"m levi p.—*n?lréu:*?lph—'-f 25 algramol vele

Pénztarjelentést keészit, elszamol a bevétellel.
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A részszakma legjellemzObb FEOR szama

Részszakma megnevezése FEOR-szam FEOR megnevezése

Pénztaros 5117 Bolti pénztaros, jegypénztaros

A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: alapfoku iskolai végzettség vagy a Dobbantd program
elvégzése

Alkalmassagi kbvetelmények
Foglalkozasegészségligyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges

Palyaalkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
Eszkozjegyzék a részszakmakra
® Pénztargép, POS termindl, kartyaleolvaso
Elektronikus aruvédelmi eszkdzok
Mérbeszkozok
Vagoeszkozok
Kédleolvasd
Szamitdgép internetkapcsolattal, szkenner, irodai szoftverek
Mobil alkalmazasok
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Részszakma szakmai kimeneti kovetelményei

" Elvart N
Sorszim Készségek, Ismeretek iselkedésmédok Onallosag és
képességek viselkedeSmodok, | felelgsség mértéke
attitiidok
Ismeri a
. .. Anztareép be- é Torekszik itasi v
Végrehajtja a pfanztarge[’) l?e cs és();jirést:il anyrast | o elelosséggel
| pénztar nyitasat kllriap’csolasan?k bizonvlatok pontos tartozik az atvett
¢és zarasat. H?F’dlat’ a b?' es’ y \ P fizetOeszkozokeért.
kijelentkezést, és a | vezetesere.
zarasi folyamatot
Igény esetén Tudja, hogy kell a | A cserék Onalloan végzi a
kicseréli a blokknyomtatot végrehajtasanal blokknyomtatohoz
2 pénztarszalagot, a | ellendrizni és a betartja az kapcsolodo
festékkazettat vagy | sziikséges érintésvédelmi munkakorébe
a festékszalagot. cseréket szabalyokat. tartoz6 feladatokat.
végrehajtani.
Iielf;graé ot Onélléan kezeli a
fé Jiti f pet, Ismeri a POS alapt | Precizen végzi a pénztarterminal
g ., ¢s az Onkiszolgdldo | pénztarkezeldi elemeit.
3 tranzakciokat. o
\ pénztargépek munka- Vezet6i
Sztorn6zza a 1 s e d SR o
\ mukodtetését. folyamatokat. iranyitassal végzi a
tevesen sztornozast
blokkolt '
tételeket.
L. , Tudja a pénz Felelqsseggel
Elszdmoljaazaru | , 7 7 tartozik a
AT atvételére és Pontos .
ellenértékét, o a . . készpénzforgalom
o atadasara, az pénzkezelésre
lebonyolitja a a1 o . . helyes
o aru atadasara torekszik, betartja e
4 készpénzforgalmat, , . L lebonyolitasaért.
3 vonatkozd a pénzkezelési w1 .
kezeli a e . . Onalléan kezeli a
. i eldirasokat. Ismeri | szabalyzat e
készpénzkiméld . g készpénzkiméld
., a POS terminal eldirasait. .,
fizetési modokat. s fizetési médokhoz
helyes hasznalatat. . o
tartozo eszkozoket.
L’em’enoaz aru [smeri a Térekszik a Onalléan képes a
stulyat, %-os , , , begyakorolt
, vonalkddleolvasd | pontossagra a o0
5 engedményeket . . mérési és
iy ¢s az elektronikus | feladatok .
rogzit. . o ho s adatbeviteli
mérleg elvégzésénél.
e feladatok
hasznalatat. N
elvégzésére
A szamla, nyugta
Nyugtat D < eb szigoru o
yustata d,’ . Ismeri a vasarolt ©s ’egye‘t,) sz1goru Feleldsséggel
szamlat allit ki, X 1 1r e szamadasu . 117
ety arukrol késziilt . tartozik a kiallitott
6 kitolti a . . bizonylatok .
., bizonylatokat és D . bizonylat
szigoru kiallitasa soran Y
. - tartalmukat. , helyességéért.
szamadasu pontossagra
bizonylatokat. torekszik.
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Alkalmazza az aru-
¢és vagyonvédelmi
eldirasokat.

Ismeri az aru és
vagyonvédelmi
eszkozoket.

Magara nézve
kotelezonek tartja
az aru- és
vagyonvédelmi
szabalyok
betartasat.
Figyelemmel kiséri
a szabalyok vevok
altali betartdsat.

Aru és
vagyonvédelmi
veszélyeztetettség
esetén a biztonsagi
munkatarstol
segitséget kér.
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Szem elott )
tartja, hogy Onalldan
Ismeri a minden dont a
Y . | helyzet mas helyzethez
s vasarloval valo B .7
Vevohoz . kommunikéci igazitottan,
. kommunik o .
igazitott . 0s stilust, hogy milyen
, acio o , .
modon , technikat stilusban ¢és
folyamatat i . oA
alkalmazza a & igényel, és a technikat
megtanult o megtanult alkalmazva
.« . ., | alapszabalyait . s
kommunikacio N ismereteket kommunikal,
, az alapvetd . o
S o ehhez ¢s feleldsséget
o, kommunikéaci s , -
technikakat. o5 igazitottan vallal sajat
o k ika
technikakat. mgalmasan, ommuntka
empatikusa c10s
n és stilusaért.
proaktiv
modon
alkalmazza.
Ismeri a [oénves )
Munkateriiletét | munkakodrébe n%unl};a- Onalldéan
9 tisztan és tartozo . . tartja
. > kornyezetére
rendben tartja. | takaritasi és , rendben
kési ¢s tudatosan munkateriiletét
rendrakasi rendben tartja ’
feladatokat. azt

A részszakma kovetelményeinek teljesitését mérd szakmai vizsga

Szakmai vizsgdra bocsatas feltétele:

Projektfeladat

a részszakma megszerzésére iranyuld képzes teljesitése

A vizsgatevékenység megnevezése: Uzleti gyakorlat
A vizsgatevékenység leirdsa:

A vizsgaszervez0 altal sszeallitott gyakorlati tétel a kovetkezd témakorok
tanulasi eredményeit méri:

Termékismeret és forgalmazas témakor: arurendszerek, mindség,
fogyasztoi érdekvédelem, arufécsoportok bemutatasa, termékkihelyezés,
csomagolas, specifikus termékismeret és fogyasztoi trendek.

Pénztargépkezelés témakor: pénztargép miikodtetése, pénzkezelés
szabalyai, pénzkezelés bizonylatai, fizetési eszkdzok torvényi eldirasok, a
pénztaros elszamoltatasa, onkiszolgalod pénztarterminal

Feladatleiras alapjan elvégzi az 4ruforgalmi tevékenységet, szdban
bemutatja az elvégzett feladatokat:

®  el6késziti hasznalatra a pénztargépet,

®  pénztdrt nyit, bejelentkezik,

® rogzit legalabb 10 tételt, kozben hasznalja az elektronikus mérleget, az
aruvédelmi eszk6zokhoz kapcsolédé berendezéseket, kedvezményt
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rogzit,
® nyugtdt ad,
® kezeli a készpénzt vagy bankkdrtyaleolvasé berendezést,
® kijelentkezik, pénztar zarast végez, elszamol.
A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre all6 idGtartam: 20
perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan bell:
100%
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
® a munka sordn alkalmazott tanuldsi eredmények ismertetése
feladatutasitas megértése;
a feladat kivitelezésének min8sége, megvaldsitas |épéseinek sorrendje;
gépek, eszkdzok rendeltetésszer(l hasznélata;
a munka-, tlz-, és balesetvédelmi, kornyezetvédelemi, és egészséglgyi
el6irdsok betartasa;
® kereskedelemben hasznalt alapdokumentumok ismerete, a dokumentumok
kezelése;

IV.8. Projekt alapu oktatas
Projektoktatas

,»Valamilyen kihivésra €pitd, a cél altal vezérelt, sikerorientalt, eredményesen egylitt alkoto
tevékenység, mely olyan terméket hoz 1étre, amelynek az életben valos funkcidja van. A
projekt egy részt egy probléma megoldasa, masrészt azoknak az dsszefiiggéseknek a feltarasa,
amelyek az adott probléméhoz kapcsolodnak. ,,(Poor 2007)

A tanuldsnak nem alanya a gyerek, hanem résztvevdje, meghatarozd, hogy a tanulasi
folyamatban jol érezze magat.

A kivancsisag, az érdeklddés, a motivaltsag, a bizalom, a jokedv, a humor, az érzékeik
hasznalata, a cselekedtetés, a talalgatas lehetdsége, a tévedés szabadsaga, felfedezés, a
megtalalas, az alkotds, az egyiitt munkalkodas 6rome, a jatékmotivumok ¢és a jaték
biztositjak ezt a jo érzést.

A gyerekek megismerik a siker 6romét, fiiggetleniil attdl, hogy milyen képességekkel
rendelkeznek.

A tanulok személyes érdekeltsége és feleldssége kiemelt szerepet kap.

A gyermek szdmara az élethelyzeti tapasztalatok fontosabbak, mint az ismeretanyag, a
formalis ismeretszerzés helyébe a tevékenység-kézpontu tanulas keriil.

Lehetdség van arra, hogy a gyerekek érdeklddésiiknek megfelelden sziiloktdl, vagy
mas forrasokbodl is ismereteket szerezzenek.

A projektek mindig tartalmaznak valasztasi lehetoéségeket, egyéni iitemet,
onallésagot, kreativ megoldasi lehetoséget a gyermekeknek, igy sajatos
differencialast is elérhetiink altala.

Az egyiittes tevékenység, a kooperalds lehetdsége a gyermek szocidlis
kompetencidiban jelentds fejlodést eredményezhet (elfogadja a masik segitségét, 6
maga is képes segiteni, fejlédik empatidja, tolerancija, Onismerete, szocialis
technikakat tanulhat). A hagyomanyos iskolai tanulds individualizmusaval szemben a
projekt kozosségfejlesztd hatasu.
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e A megismerési folyamat az ¢€let természetes komplexitasdhoz igazodik, kdrnyezet
adekvat. Jo lehetoséget kinal az egészleges (holisztikus) megismerés szamara. A
projektoktatas fejleszti a divergens gondolkodést.

e A projekt a kozvetlen, természetes megismerés modszereinek hasznalatat és
technikainak elsajatitasat preferalja.

e A projektoktatds élménypedagogiai szemléletet kivan.

e A pedagbgus szerepe is megvaltozik, segitd szerepet kell vallalnia, indirekt irdnyitast
alkalmaznia.

A projekt lehet:

e Produktum-orientalt, melynek soran olyan termék létrehozasa a cél, amelynek a valos
¢letben valodi funkcidja van.

e Folyamat-orientalt, ahol a felvallalt feladatok sikeres végrehajtasa, a kozos alkotas és
eredmény élménye a cél.

A projektoktatas terve az alabbi mellékeltben olvashato:

Projektalapu oktatasi terv_2024

IV.9. A dualis képzokkel, vallalatokkal valo egyuittmiukodés
folyamata, modszerei, eszkozei

Kapcsolat a kiils6 képzohelyekkel
A kiils6 képzohelyekkel iskolank folyamatos kapcsolat kialakitasara torekszik.

a) A szakoktatok folyamatos kapcsolata

Iskolank szakoktatdi és gyakorlati oktatdi folyamatos kapcsolatot tartanak a tanulok kiilsé
képzohelyeivel. Ennek keretében nyomon kovetik a tanulok munkanaplojanak vezetését €s a
kiilsé munkahely altal adott osztalyzatokat, illetve a tanul6 hianyzasait.

b) Az osztalyfonokok kapcsolata

A szakmai gyakorlaton 1évé tanuldk osztalyfénokei fOleg a hidnyzasokkal kapcsolatos
probléma esetén kertil kapcsolatba a kiilsd képzdhelyekkel.

¢) Tanév eleji tajékoztatd tartasa a munkahelyek szamara

A gyakorlati képzOhelyek szdmara minden tanév elején ,,A szakképzés aktualis kérdései és
feladatai” cimmel tdjékoztatot és konzulticiot tart. A tdjékoztaton a Soproni Szakképzési
Centrum és a Soproni Kereskedelmi és Iparkamara is képviselteti magat. A konzultacion
lehetdséget biztositunk arra, hogy a szakképzéssel kapcsolatosan az iskola szakoktatoival, a
Szakképzési Centrum €s a kamara képviseldivel is egyeztethessenek.

d) Részvétel a kiils6 képzohelyek kamarai ellenérzésében

A sikeres szakképzésben, a szakmai utanpotlas nevelésében elengedhetetlen a gazdalkodo
szervezetek szerepvallaldsa. Ahhoz, hogy egy véllalkozas, vallalkozoé tanulot foglalkoztasson,
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rendelkeznie kell az adott szakma oktatasdhoz eldirt jogszabdlyi, személyi és targyi
feltételekkel.

A szakképzésrdl sz6lo torvény szerint a gazdasagi kamara megkeresés alapjan, egyébként
hivatalbdl ellendrzi a nyilvantartasban szerepldé gyakorlati képzést szervezd szervezet
szakképzési tevékenységét. Az ellendrzések az érintett szakképzd iskola képviseldinek és a
gazdasdgi kamara ellendri névjegyzékében szerepld szakértdinek kozremitkddésével
val6sulnak meg.

Ezeken az ellendrzéseken iskolai képviseloként a szakmai igazgatdhelyettes, illetve a
gyakorlati oktatasvezetd vesz részt.

Szakkozépiskolai képzésben részt vevo tanulok esetében

Iskolank kiilsé gyakorlati képzdhelyként a gyakorlati képzés folytatdsara jogosult szervezetek
kamarai nyilvantartasaban szerepld szervezetekkel tart kapcsolatot.

A képzdhelyek kozott kis, kozepes és nagy vallalkozasok is megtalalhatok. A gyakorlati
képzohelyek ellendrzésében folyamatosan részt vesz az iskola.

A kiils6 gyakorlati képzohelyek feladata:

* Gyakorlati képzés szervezése a tanuloval kotott tanuldszerzodés keretei kozott.

* A tanulok gyakorlati vizsgéra torténd felkészitése.

Kifuto szakkozépiskolai és szakgimnaziumi- technikumi képzésben részt vevo tanulok
esetében

A kifutd szakkozépiskolai, a szakgimnaziumi, illetve a vendéglés képzésben részt vevo
tanulok kotelezd Osszevonta gyakorlatukat kiilsd gyakorlati képzOhelyen toltik. Az iskola
ezekkel a szervezetekkel egytlittmiikodési megallapodast kot. A megallapodas megkdtésének
nem feltétele, hogy a kiils6é képzOhely szerepeljen a kamarai nyilvantartdsban, de a
megallapodas tényét a kamara regisztralja.

Foleg a turisztika agazatnal van sziikség kamarai nyilvantartdsban nem szerepld szervezetek
bevonasara.

Az uj szakképzésben a szakmai gyakorlati képzés dudlis képzohelyeken lesz szakképzési
munkaszerzddéssel, amelyre a munka torvénykonyvét kell alkalmazni bizonyos eltérésekkel.
A gyakorlati képzésre alkalmas gyakorlati képzOhelyeket tovabbra is a teriileti gazdasagi
kamardk tartjak nyilvan és ellendrzik a képzés mindségét, ez folyamatosan zajlik.

Egyelére nem kezdddott meg a partnerekkel vald egyeztetés, az intézmény a tanév kezdete
elott tajékoztatta Oket a képzésben 1évo valtozasokrol.

IV.10. A gyakorlati képzés elokészitésére, szervezésére és
lebonyolitasara vonatkozo szabalyok

Szakmai gyakorlat képzési helyszinei és formai

Az iskolaban a gyakorlati képzés az iskolai tanmiihelyben és a gazdalkodo szervezeteknél
tanuloszerzddéssel vagy egylittmiikodési megallapodas keretében folyik.
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A gyakorlati képzés tartalmat a szakképzési kerettantervek hatdrozzak meg. A gyakorlati
oktatds tanterve vonatkozik a szorgalmi idOben szervezett gyakorlati oktatdsra és az
Osszefliggd szakmai gyakorlatra is.

A szakkozépiskolai képzésben a kilencedik évfolyamon a szakmai gyakorlati képzést — az
Osszefliggd szakmai gyakorlat kivételével — a szakképzd iskolaban szervezziik meg.

A tanuld a szakmai programban meghatarozott (szorgalmi idészak gyakorlati oktatds és
Osszefiiggd szakmai gyakorlat) gyakorlati oktatdson kiviil nem vehet részt gyakorlati
foglalkozason.

A tanulok a 9. évfolyamos szakkodzépiskolai gyakorlati képzésen az iskolai tanmiithelyben
vesznek részt. A tanév masodik félévében, februar 1. és aprilis 30. kozotti idészakban
szintvizsgat tesznek, amelynek eredményes letétele utan a 9. évfolyam Osszefliggd szakmai
gyakorlatatol kezdodden tanuloszerzodeés keretében vesznek részt a gyakorlati képzésben. A
virushelyzet miatt a szintvizsgak a 2020-2021-es tanév Oszére helyezddnek at.

A tanul6 a tanuloszerzédést a gazdalkodd szervezettel koti meg, amelyet a teriileti kamara
vesz nyilvantartasba. Az intézmény és a teriileti kamara segiti a tanul6 tanuldszerzédésének
megkotését. Azok, akik nem teljesitik a szintvizsga kovetelményeit, illetve nem taldlnak
megfeleld képzdhelyet, tovabbra is az iskolai tanmiihelyben részesiilnek gyakorlati
képzésben.

Az érettségivel rendelkezd tanulonak a tanuloszerzédés megkotéséhez nem sziikséges a
szintvizsga.

A kifuto szakkozépiskolai és szakgimnaziumi képzésben (9-12. évfolyam) a tanulok az iskolai
tanmiihelyben részesiilnek gyakorlati képzésben. Az évfolyamonkénti Osszefliggd szakmai
gyakorlatot egylittmiikodési megéllapodas keretében kiilsé képzhelyeken toltik.

Iskolai tanmiihely

a) Vendéglatos tanmiihely

A Soproni SZC Vendéglatd, Kereskedelmi Technikum és Kollégiumban a vendéglatd
tanmuhelyhez az alébbi helyiségek tartoznak:
* ,A” Dobos tankonyha,

+ ,B” Cséky tankonyha,

+ ,,C” Kugler tancukrésziizem,

+ ,D” Rékoczi tankonyha,

* Schnitta tanétterem,

* 011-es tanétterem,

* 012-es tanterem,

* z61dségeldkészito,

* huselokészito,

* szarazaruraktar,

* foldesaruraktar,

* éttermi office,

* éttermi mosogato,

» italraktar,

* fogybeszkozraktar,

* butorraktar,

* raktariroda,

» gyakorlati oktatovezetdi iroda, mosléktarolo,
* kozlekeddfolyoso,

* tanuloi 61tozok és mosdok,

* kollégiumi konyha ¢és kiegészito helyiségei.
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A vendéglato tanmiihely feladata az iskola képzési rendszerében:

* A kifutd szakkodzépiskolai, szakgimnaziumi és a cukrasz, pincér, szakdcs szakmara
beiratkozott 10. évfolyamos szakkodzépiskolai tanulok gyakorlati alapképzésének helyszine
Az 4gazati képzés helyszine.

* A szakképzésben részt vevo tanulok iskolai gyakorlati képzésének helyszine.

* Az A4gazati alapvizsgara és a gyakorlati szakmai vizsgdkra torténd felkészités és
lebonyolitasanak helyszine.

* A helyi, regionalis és orszagos szakmai versenyekre torténd gyakorlati felkészités helyszine.
» Az iskolai keretek kozott szervezett bemutatok, versenyek lebonyolitdsanak helyszine.

* Az egyéb szervezésli szakmai bemutatok, versenyek lebonyolitdsanak helyszine.

b) Kereskedelmi tanmiihely

Az elado és kereskedelmi értékesitd képzésben az alabbi helyszineken zajlik a gyakorlati képzés:

* pénztargépterem,

* ruhazati szaktanterem.
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